Intesa Sanpaolo: accordo su premio produttivita a dipendenti

Notizie Radiocor - Finanza

Sindacati: Premio Sociale un'opportunita' importante (Il Sole 24 Ore Radiocor) -
Milano, 16 mag - L'accordo prevede anche la possibilita' dell'incasso per il 50%
del Premio Sociale e per il 50% in busta. In tal caso la riduzione diventa
dell'8,8%. La modulazione del premio, che prevede una parte fissa per tutti i
dipendenti, rende la sua riduzione rispetto all'anno scorso minore per gli
inguadramenti piu' bassi e piu' elevata per quelli superiori.

"L'accordo - si legge in una nota congiunta delle delegazioni trattanti Dircredito
- Fabi - Fiba/Cisl - Fisac/Cgil - Sinfub - Ugl - Uilca - garantisce un importante
riconoscimento all'impegno e alla professionalita’ espressi da tutte le
lavoratrici e i lavoratori del gruppo, in un anno molto difficile, e rappresenta un
sostegno al reddito per il personale e le loro famiglie". "Il Premio Sociale -
aggiunge la nota - rappresenta un'opportunita’ importante in termini sociali,
che valorizza il welfare aziendale, rispondendo alle diverse esigenze delle
lavoratrici e dei lavoratori".
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