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Lavoro. L’Inps sugli aiuti alle famiglie
Congedo piu lungo
per i figli disabili

Maria Rosa Gheido

s In caso di grave handicap
del figlio, la lavoratrice madre
o, in alternativa, il lavoratore
padre possono prolungare il
congedo parentale entro gli
otto anni di etadel bambino fi-
noatreannidafruiressiainmo-
do continuativo sia in modo
frazionato. Ci0 vale anche per
igenitoriadottivi. Nell'illustra-
relenovitaintrodotte dal Dlgs
119/201 in materiadi permessi
e congedi per 'assistenza del-
le persone congravi handicap,
conlacircolare 32 diieril'Inps
evidenzia che nonviene meno
la possibilita per i genitori, in
alternativa, di fruire dei riposi
orari retribuiti fino al compi-
mento del terzo anno di vita
del bambino. Il prolungamen-
to del congedo decorre dalla
conclusione del normale peri-
odo di congedo parentale e i
genitori possono fruirne en-
trambi, alternativamente, fino
all'ottavoannodieta, fermore-
stando che il periodo massi-
mo triennale del congedo pro-
lungato & comprensivodel pe-
riodo di congedo ordinario. Il
prolungamento del congedo
parentale puo essere fruitoso-
lo se il figlio non é stabilmente
ricoverato ose, incaso dirico-
vero, la presenza del genitore
é chiesta dai medici.
Cambiano anche le regole
per i criteri di concessione
del congedo straordinario
per l'assistenza di una perso-
nagravemente disabile. ’arti-
colo 4 del Dlgs 119/2011 sosti-
tuisce il testo del comma 5
dell’articolo 42 deldecretole-
gislativo 151/2001, recependo
le numerose decisioni della
Corte costituzionale in ordi-
ne ai familiari che possono

fruire del congedo. Il nuovo
comma 5 indica i criteri di
prioritache devono essereri-
spettati per larichiestadel pe-
riodo di congedo straordina-
rio indennizzato:

mil coniuge convivente della
persona condisabilita grave;
mil padre o la madre, anche
adottivioaffidatari, seil coniu-
ge convivente manca, € dece-
duto o soffre anch’eglidi pato-
logie invalidanti;

m uno dei figli conviventi della
personadisabile, qualorail co-
niuge convivente ed entrambi
i genitori del disabile siano
mancanti, decedutio affettida
patologie invalidanti;

muno deifratelli o sorelle con-
viventinel caso in cuiisogget-
tisopraelencati manchino, sia-
nodecedutio affetti dapatolo-
gie invalidanti.

E esteso anche al congedo
straordinario il principio del
«referente unico» gia intro-
dottodall’articolo 24 dellaleg-
ge 183/2010 per i permessi di
cui allalegge 104/92. Pertanto,
siail congedo straordinario di
cui al comma 5 del richiamato
articolo 42 sia i permessirico-
nosciuti dall’articolo 33 della
legge 104/92 non possonoesse-
rericonosciutiapiudiunlavo-
ratore per I'assistenzaalla stes-
sapersona disabile insituazio-
ne di gravita. Pertanto, qualo-
raper ’assistenzaaunaperso-
nadisabileinsituazione digra-
vitarisultigia esistente untito-
lare di permessiai sensidell’ar-
ticolo 33 della legge 104/92, un
eventuale periodo di congedo
straordinario potra essere au-
torizzato solo in favore dello
stesso soggetto gia fruitore
dell’altro beneficio.
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