B.Mps: Rsa, per Viola priorita e dimostrare a
Eba che non serve aumento

MILANO (MF-DJ)--Nell'incontro di ieri tra le Rsa (Dircredito, Fabi, Fiba,
Fisac, Ugl e Uilca) e Fabrizio Viola, il neo d.g. di B.Mps "ha voluto
sottolineare la delicatezza della fase, nazionale ed aziendale, che stiamo
attraversando e ha evidenziato come la priorita in questo momento sia
quella di rispondere alle osservazioni dellEba in materia di
patrimonializzazione dimostrando di poter fare a meno delllaumento di
capitale".

E' quanto si legge in una nota congiunta delle rappresentanze sindacali,
dalla quale si apprende inoltre che "Viola ha inoltre sottolineato la
positivita del sistema di relazioni sindacali esistente nel gruppo. Per
guanto riguarda il Piano Industriale ha affermato di non avere intenzione
di presentarne uno nuovo ma di voler sottoporre a revisione quello
esistente, nella piena conferma del modello di banca commerciale
radicata sui territori di riferimento. In merito alla struttura interna ha
espresso la volonta di valorizzare al meglio le professionalita esistenti
all'interno dell'azienda".

"Come Ooss", prosegue la nota, "consideriamo tale approccio
condivisibile ma rimandiamo ogni valutazione di merito al momento in cui
le parole si trasformeranno in fatti e cioe in progetti e in procedure
negoziali. Ovviamente il nostro giudizio si basera sulla tutela dei livelli
occupazionali, sulla conferma delle garanzie normative, sulla coerenza
rispetto alle precedenti negoziazioni, sulla effettiva valorizzazione delle
risorse interne che abbiano negli anni dimostrato competenza ed
attaccamento all'azienda".

"l lavoratori ed il sindacato”, conclude la nota, "faranno come sempre la
loro parte ma ribadiscono che la nuova fase richiederebbe una chiara
assunzione di responsabilita da parte del presidente della Banca e del
presidente della Fondazione. Il fatto che questa tardi a realizzarsi non
contribuisce certo a ristabilire un clima di fiducia fra le parti". com/alb
alberto.chimenti@mfdowjones.it
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