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Banche. [ sindacati chiedono incrementi per 204 euro ma le aziende offrono 150 - Si tenta U'affondo per gennaio

«Ora un contratto straordinario»

Micheli (Abi): non si puo continuare con le pregiudiziali insostenibili

Cristina Casadei

+ Un contratto straordinario.
Abi eisindacatiierisi sono lasciati
aggiornandosi al 2012 per tentare
dichiudereafine gennaiounaccor-
dochesarainfluenzato «dalle diffi-
colta massime del momento in cui
all'aumento degli oneri a carico
dellebanchee alcalodiredditivita,
diproduttivitaediricavisisomme-
rebbe il costo del nuovo contratto,
inunoscenarioin cuilastessa @
haprevisto per il prossi-
mo anno un Pil in calo dell',6oo»,
ha detto Francesco Micheli che
guida la delegazione sindacale di
Abi. Questo significa che «non si
puo ricorrere a pregiudiziali non
piltinsostenibiliallalucedellacrisi
inatto»,continua.Come peresem-
pioragionare in terminidirecupe-
ro inflattivo secondo automatismi
negoziali che le banche nonposso-
nopiligarantire. Servequindiquel-
lo che Micheli ha definito «uno
sforzostraordinario chealdiladel-
le attitudini sindacali consenta di
trovare soluzioni dove a fronte di
unaumentoeconomicocisiaunre-
cuperodellaproduttivitamisurabi-
le in una logica di stretto scam-
bio». Per Abinonsipudquindipar-
lare tout court di inflazione: 1a piat-
taforma presentata in giugno ma
ideata alla fine dello scorso anno
daisindacati «pud essere unriferi-
mento politico, ma dal punto di vi-

LE SIGLE

Sileoni (Fabi): «Tutelare
l'occupazione dei giovani»
Gallo (Fiba): «Ci chiedono
sacrifici rilevanti» - Masi
(Uilca): «Equita distributiva»
stadei contenuti & stata largamen-
te stravolta dagli eventi», osserva
Micheli. Come di consueto il capo
delegazione di Abi ha aggiornato
lacontroparte sullo scenario di ri-
ferimento che «peggioradigiorno
ingiornoanche perchélamanovra
economicastacomportandodegli
ulteriori sacrifici da parte delle
banche e una pesante riduzione
deiricaviinuna prospettivadibre-
ve termine». A questo si aggiunga
che la manovra nella parte che ri-
guarda la riforma delle pensioni
«puressendo inevitabile, necessa-
riaeimprocrastinabile produce pe-
santi conseguenze a carico delle
imprese perché & evidente che le
banche che puntavano sull'uso del

fondo di solidarieta non potranno
pitfarlocomequalchemesefa. Al-
lontanandosiladatadiriferimento
della pensione, infatti, il numero
dei potenziali fruitori del fondo &
oggiprossimoallozeroe quindian-
drannocercatistrumentialternati-
vicome per esempio i contratti di
solidarietax».

1l grado di consapevolezza del-
lo scenario economico dei sinda-
catié alto, cosi come lo & larichie-
stachearrivadallabase diunnuo-
vo contratto. Maanche la necessi-
ta e il vincolo di portare a casa un
risultato economico. Per questo i
sindacatisarannoallavoroduran-
te la pausa natalizia. «Non voglia-
mo fare un contratto di emergen-
za. Vogliamo fare un contratto

straordinario», dice il segretario
generale dellaFabi, Lando Sileoni.
Dal punto di vista sindacale que-
sto significa che «il contratto do-
vrebbe tenere conto dell’architet-
turapoliticadellerichieste» e cioe
innanzitutto «il recupero dell'in-
flazione», osserva Sileoni. Isinda-
catinellaloro piattaforma unitaria
hanno avanzato una richiesta di
204 euro di aumento, mentre la
controparte starebbe ragionando
suuna cifrapiltvicinaaiso euro. A
fare avvicinare le parti potrebbero
pero esserci una serie di compen-
sazioni temporanee che rappre-
sentano richieste diverse. I sinda-
cati chiedono «un fondo per l'oc-
cupazione giovanile con un sala-
rio di ingresso minore che ancora
non & stato quantificato e che sara
finanziatoattraversolasolidarieta
dei banchieri e dei top manager
che dovrebbero congelarsi lo sti-
pendio per tre anni e contribuire
con un 5-6% dellaloro retribuzio-
ney, spiega Sileoni. Le banche, tra
Ialtro, chiederebbero il congela-
mento degli scatti di anzianita, un
allungamento dell'apertura dello
sportello e la sospensione della
fruizione delle 23 ore della banca
delle ore. Misure temporanee che
potrebbero incontrare il consen-
so dei sindacati a patto che «i ri-
sparmi vadano a finanziare il fon-
doperl'occupazione.Oltreal fatto
cheaisuperstipendideitopmana-
ger corrispondano super risulta-
ti»,diceSileoni.Sullastessalineail
leader della Fiba Giuseppe Gallo
che aggiunge: «I sacrifici che ven-
gono richiesti sono pesanti». Ma
possono essere discussi solo sulla
base di due pre-condizioni: «Soli-

darieta ed equita». Massimo Masi
della Uilca conferma la volonta
forte di continuare la trattativa
con la premessa che «il pilastro
del contratto dovraessere I'equita
distributiva, quindi gli eventuali
sacrifici dovranno riguardare tut-
tala categoria, in primis il top ma-
nagement» e che infuturo «gliesu-
beridovrannoesserenondacosto
maverificati nei numerie nelle va-
rie unita produttivey.




