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Multicanalita, meno oneri e tenitorialita nel piano strategico 2011/14

ulticanalita, territorialita, snellimento del-

la filiera retail, riduzione degli oneri. So-
no alcuni dei principi della riorganizzazione
che CariParma Crédit Agricole il 4 novembre
ha presentato ai sindacati. L'operazione, inseri-
ta nel piano strategico 2011/14, é stata illustrata
alle delegazioni di Dircredito, Fabi, Fiba/Cisl,
Fisac/Cgil, Sinfub, Ugl e Uilca dal manage-
ment della capogruppo, prima banca a essere
coinvolta, ma si estendera anche agli altri istitu-

ti del gruppo.
Le nuove direzioni territoriali, alle quali fara

capo la rete, entreranno in funzione a inizio
2012 a Milano (al centro di una rete di 70
filiali), Lombardia Est (sede a Cremona, 64 filia-
li), Piemonte e Liguria (sede a Torino, 79 filiali),
Parma (84), (78), Emilia (sede a Mode-
na, 62 filiali), Toscana (Firenze dirigera 47 filia-
li), Roma (45) e Napoli (51). «Le Direzioni terri-
toriali saranno potenziate nei ruoli chiave, ma

rispetto agli attuali organici complessivi di aree,
regioni e business unit il processo portera a una
riduzione di 100 unita», scrivono i sindacati.
Dall'inizio dell'anno prossimo scattera anche
il ridisegno del modello organizzativo del priva-
te banking: dalle attuali quattro aree e 17 centri
private si passera a 12/14 strutture "mercati
private" con 109 dipendenti, alle dipendenze
del condirettore generale Philippe Voisin. Sara
istituita una nuova direzione Agroalimentare,

sempre da inizio 2012, sempre alle dipendenze
dirette del condirettore generale, al quale riferi-
ra anche la nuova direzione Governo del credi-
to, attiva forse sin dal mese prossimo, chiamata
a monitorare maggiormente la qualita del credi-
to. Per gestire la riorganizzazione i sindacati di
gruppo hanno avviato le procedure previste dal
contratto nazionale di categoria.
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