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Ristrutturazioni nel credito:
accordo sul fondo di solidarieta

Siglatoieril'accordo per lariforma del Fondo di solidarieta del cre-
dito che nei prossimi mesi, secondo i piani industriali finoraannun-
ciati,dovra gestire tra smila e 7mila eccedenze. Scongiurata l'intro-
duzione dell'indennitadidisoccupazione, lariforma mantiene lavo-
lontarieta dell’accesso, riduce I'assegno tra I'8 e I'n19, introduce la
solidarieta difensiva ed espansiva. » pagina23 e commento> pagina 18

Credito. Contratti «espansivi» per i neoassunti: scambio di ore e salario tra chi si avvia alla pensione e giovani

In banca vince la solidarieta

Accordo Abi-sindacati sul Fondo: resta il principio di volontarieta

Cristina Casadei

Niente indennitadidisoccu-
pazione. Ma contratti di solida-
rieta difensiva ed espansiva. Ri-
pristinodel principiodivolonta-
rieta per l'accesso al fondo. Ma
taglio dell’assegno di sostegno
alreddito tral’8 e I'1196. Manteni-
mento dell’architettura storica
del fondo. Ma spostamento del
baricentro dall'uscitadeilavora-
tori alla riduzione preventiva
delle pensioni occupazionali.
L’equilibrio tra E}l e sindacati
(Dircredito, Fabi, Fiba, Fisac,
Sinfub, Ugl, Uilca) per la rifor-
ma del Fondo di solidarieta e ar-
rivato dopo nove mesi di nego-
ziati, in cui non sono mancate
tensioni, ma il cuirisultato finale
é stato ancora una volta quello
diinnovare, guardandoatuttigli
strumenti a disposizione. Chie-
dendo lungimiranza e una gene-
rosita forte a chisi staavvicinan-
do alla fine della carriera a favo-
re di quei ragazzi che la carriera
la devono iniziare. Basti leggere
il punto 8 del verbale di riforma
del fondo che ¢ la chiara spiega-
zione di quella staffetta genera-

zionale con cui - fermi restando
icriterianagrafici perindividua-
re gli "staffettisti" e il principio
della volontarieta - si riduce
I'orario dilavoro, con riduzione
proporzionale della retribuzio-
ne, ma si assumono giovani. A
tempo indeterminato.
Venendo ai punti qualificanti

L’ESITO FINALE

Assegno ridotto dell’'8% per
redditi sotto i 38mila euro,
dell'11% per quelli superiori
Rimane esclusa dal settore
l'indennita di disoccupazione

dell’accordo, se ne possono indi-
viduare almeno cinque. Innanzi-

tutto il ricorso alle prestazioni
straordinarie delfondo deve av-
venire attraversolaviadegliac-
cordi sindacali che definiscano
gliincentiviall’esodo e le moda-
lita di esodo volontario. Secon-
do, I'assegno straordinario net-
to e ridotto dell'89 per le retri-
buzioni lorde annue pari o infe-

riori a 38mila euro, dell'no per
quelle superiori a 38mila euro.
Terzo, gli assegni straordinari
saranno erogati dal fondo per il
periodo massimo di 60 mesi an-
tecedente la effettiva decorren-
za dei trattamenti pensionistici,
comprese le "finestre” createsi
conl’allungamentodell’eta pen-
sionabile. Quarto, il fondo disci-
plinera i contratti di solidarieta
difensivi, fino al 509 dell’orario
contrattuale, di durata fino a 24
mesi, con copertura sino
all’8o9 dellaretribuzione. Quin-
to, per favorire 'occupazione
stabile dei giovani le parti po-
tranno ricorrere ai contratti di
solidarieta espansivi di durata
massima di 48 mesi.
Reintrodurre «la liberta di
adesione dellavoratore interes-
sato al prepensionamento o al
pensionamento, come richie-
sto e ottenuto dalle organizza-
zionisindacali, & statounattodi
giustizia sociale», dice Lando
Maria Sileoni, segretario gene-
rale della Fabi. Ma questo € un
accordo che va oltre. «Rappre-
senta per l'intero movimento

sindacale italiano una vittoria
di portata storica - continua Si-
leoni-avendoevitatoil prepen-
sionamento o pensionamento
obbligatoriodizomilalavorato-
riitalianiin un momento digra-
ve crisieconomicae sociale. Va-
le, infatti, la pena ricordare che
lebanche, in questi ultimi dodi-
cimesi, avevano pesantemente
puntato a introdurre I'indenni-
tadidisoccupazioney.

Il giudizio dei segretari gene-

ralidelle 7 sigle sindacalidel pri-
motavolo é unanimemente posi-
tivo anche per le ripercussione
sulle trattative del ccnl che ini-
zieranno il 13 luglio. Maurizio
Arena (DirCredito) dice che
«l'intesasegnaanche unasostan-
ziale ripartenza della trattativa
per il rinnovo del contratto na-
zionale». Non hainvece accolto
positivamente I'accordo Falcri
Silcea (secondo tavolo) che
esprime perplessita.

Per Giuseppe Gallo (Fiba), in-
vece «é& un buon viatico per la
stagione contrattuale. Era parti-
taconlarottadi collisione, ades-
so l'aver trovato il filo di Arian-
nasul Fondo puo aiutare sul con-
tratto».Il primo incontro forma-
le banche-sindacati sara merco-
ledi prossimo, dopo I'assemblea
annuale di Abi. L'intesa, aggiun-
ge Gallo «spostail baricentro de-
cisionale sulla prevenzione e le
tutele dell'occupazione». Ago-
stino Megale (Fisac) sottolinea
«l’aspetto dell'unita sindacale e
della tenuta di tutta la catego-
riay» per raggiungere «un accor-
do che riconquista 'impegno al-
lavolontarietae vincolaallacon-
trattazione delle parti, di accor-
di che sempre piu devono guar-
dare all’'utilizzo del Fondo come
strumento indispensabile per la
ricollocazione allavoro». Massi-
mo Masi (Uilca) aggiunge che
I'accordo e «una vittoria della
concertazione» e assume ulte-
riorerilevanza perché «fornisce
allestrutture aziendaliuna gam-
macompletadiinterventiperaf-
frontare le difficolta emerse in
vari piani d'impresay.
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Iltesto dell'accordo sul Fondo




Estratto da pag.

1

Sabato
09/07/2011

ROk
o>

ILFondo di solidarieta dopo l’'accordo diieri

PRIMA DELLA RIFORMA

DOPO LARIFORMA

€ Data chiave

Dopodue anni di negoziatitrale
parti sociali, nel 2000 viene
istituito con il DM 158 il «Fondo di
solidarieta peril sostegno

del reddito, dell’'occupazione e
dellariconversione e
riqualificazione professionale
del personale del creditox»

L'8 luglio 2011 cambiaiil titolo
dellammortizzatore del settore
bancario che diventa «Fondo di
solidarieta per la riconversionee
riqualificazione professionale,
perilsostegno delloccupazione e
delreddito del personale del
credito»

© Lerisorse

Ilfondo, ideato per attuare
interventi verso lavoratori di aziende
interessate daristrutturazioni e crisi,
viene alimentato dal versamento
dello 0,5%dellaretribuzione
imponibilemensile del sistema. Il
75%éacaricodegliistitutidi
credito, il 25% dei lavoratori

Ilfondo continuera ad essere
alimentato dal versamento dello
0,5%dellaretribuzione
imponibile mensile di tuttoil
sistema. Di questaquotail 75%
restaacarico degliistituti di
credito, mentreil 25% éa carico
dei lavoratori

© L'accesso

1lFondo haimpedito l'introduzione
dell'indennitadi disoccupazione
nelcredito. Le partisiimpegnanoal
ricorso delle prestazioni
straordinarie sulla base di accordie
nell'ambito di esodo volontario

Anche nell’assetto successivo
allariformaviene esclusa
dalsettore lindennita
didisoccupazione. Riguardo
all’accesso, viene confermato
ilprincipiodi volontarieta

O Strutturae assegni

Ilfondosi dividein due partiuna
ordinariae unastraordinaria. Per
['ordinaria (interventidi
formazione) dal 2000 ad oggi sono
stati impiegati circa 420 milioni.La
partestraordinaria (sostegnoal
reddito) si éfatta carico di 36.600
lavoratoridal2001 ad oggi e nel
2010 haimpiegato 782 milioni.
L'assegnodei lavoratoriin caricoal
fondoépariacircail 74%della
retribuzione. Il costo medio
dell’assegno pro capite dei
lavoratorié di 47.100 euro.

Ilfondosi divide ancora indue parti,
una ordinaria e una straordinaria. [
percettoridi un reddito annuo pario
inferiore a38mila euro lordi che
usufruiranno del fondo di solidarieta
avranno unariduzione dell'assegno
dell’8%.1 percettori di un reddito
annuoaldisopra dei38milaeuro
lordi avranno unariduzione
dell’assegno dell'11%. Gli assegni
straordinari saranno erogati per un
periodo massimo di 60 mesi
antecedente la effettivadecorrenza
della pensione, compresala "finestra"

© Lasolidarieta espansiva e difensiva

Ilfondonondisciplinavai
contratti di solidarieta difensiva
edespansiva

Solidarieta difensiva(50% di
lavorofino a24 mesie 80%di
stipendio) ed espansiva (riduzioni
diorario fino 48 mesi, assunzione
digiovani atempoindeterminato)




