VERBALE DI ACCORDO

Verona, 23 luglio 2015

fra
il Banco Popolare, anche in nome e per conto delle Societd del Gruppo
e

1a Delegazione Sindacale Unica delle OQ.SS. Fabi, First-Cisl, Fisac-Cgil, Sinfub, Ugl
Credito, Uilca e Unisin

Art. 1
(Premessa)

Ferme restando le previsioni del CCNL, con il presente Accordo le Parti intendono
armonizzare la disciplina della mobilita territoriale ordinaria del Personale appartenente
alle Societa del Gruppo di cui all’allegato 1.

Art.2
{Consenso al trasferimento)

1. I trasferimenti del Personale disposti su iniziativa aziendale possono avvenire
nell’ambito delle seguenti “fasce territoriali” di distanza dalla residenza del
lavoratore (intesa come dimora abituale).

Aree Professionali:
- fino a 80 km per il Personale con anzianith minore di 5 anni;
- fino a 60 km per il Personale con anzianitd da S anni a 10 anni;
- fino a 50 km per il Personale con anzianita superiore a 10 anni;
- fino a 30 km per il Personale che abbia compiuto 45 anni di etd e maturato
almeno 22 anni di servizio.

Quadri Direttivi di 1° e 2° livello:
- fino a 90 km per il Personale con anzianitd minore di 5 anni;
~=--fino-a 70 km per il Personale con anzianiti-da-5-anni-a 10 anni;

"= Tino a 60 km per if Personale ¢on anzianiia superiore a 10 anne,

- fino a 50 km per il Personale che abbla compxuto 47 anni di eta e maturato -

" almeno 22 anni di servizio.

Quadrt Direttivi di 3°e 4° livello:

2. Per i trasferimenti disposti dali’Azienda oltre le-fasce territoriali sopra indicate &
necessario il preventlvo 1 lavoratore (escluso il Personale preposto o da

p(reporre aunitd org




. L’Azienda non riconoscera alcun pagamento di indennita e/o di trattamenti

Art3
(IPQ: Indennita di Pendolarismo Quotidiano)

economici sostitutivi quando il lavoratore viene trasferito ad una unitd produttiva

ubicata a meno di 30 km dal proprio Comune di residenza (intesa come dimora

&

percepita sara rideterminata con riguardo alla distanza fra la nmuova residenza e la

abituale).
Qualora il trasferimento dlsposto dall’Azienda avvenga ad una sede di lavoro

ubicata ad una distanza superiore a quella indicata al precedente comma, verrd
riconosciuta al lavoratore interessato un’apposita “Indennitd di pendolarismo
quotidiano” (in seguito IPQ) giomaliera cosi determinata:

0,40€ x (km atratta- 30} x 2

con un tetto massimo a 70 km.

La distanza chilometrica sopra indicata ¢ quelle tra comune di residenza (intesa
come dimora abituale) e il comune di lavoro, calcolata in un sol senso dal centro del
comune di residenza ai centro del comune di destinazione, considerando la “via piu
breve” su software specifico, disponibile all’indirizzo www.viamichelin.it.

La previsione di cui al comma precedente & vincolante, sia al fine della
determinazione del diritto all’indennita (soglia dei 30 km), sia per la quantificazione
dell’indennita stessa.

L’Azienda, tuttavia, si riserva di adottare il criterio della “via piu veloce” per la
quantificazione dell’indennita da corrispondere in quei casi particolari in cui, sulla
base dell’esperienza applicativa della normativa in argomento, I’adozione della
regola generale (via piu breve) dovesse risultare, oggettivamente, di particolare
gravosita per il dipendente interessato.

L’IPQQ viene corrisposta agli aventi diritto soltanto per le giomate di effetiiva
presenza presso la propria sede di lavoro e viene corrisposta dall’effettivo
trasferimento.

L’IPQ non & computabile ai fini del TFR, della previdenza e dell’assistenza.

Resta inteso che nel caso di cambiamento di residenza (sempre intesa come dimora
abituale) comunicata afl’azienda ai sensi del vigente CCNL, la misura dell’TPQ gia

sede di lavoro.
In aggiunta all’IPQ, al Personale trasferito presso le unitd produttive collocate nelle
isole — ad eccezione della laguna veneziana - sard riconosciuto il rimborso del costo

del biglietto del traghetto.

Art. 4

i lavoratore mquadrato fino al 2° livello della categoria dei Quadn Direttivi che,

...dimora.abituale), ha. diritto. a presentare. domanda. di. riavvicinamento. alla propria .. . .. ...

maturata - entro la fascia~di 30 km dalla propria residenza (intesa come dimora

(Avvncmamento sﬂ nchlesta del'lavoratore mquadrato fino‘ a QDZ)

con applicazione del presente accordo, sia stato trasferito su iniziativa dell’ Azienda
ad una unitd produttiva distante oltre 30 km dalla propria residenza (intesa come

residenza trascorsi 18 mesi dal trasferimento.
L’azienda si impegna a fare rientrare il suddetto Personale - che si trovi oltre le
soglie del consenso acquisite in funzione dell’anzianita di servizio tempo per tempo




abituale) entro 24 mesi dalla domanda di riavvicinamento presentata ai sensi del
comma che precede.

3. Bventuali trasferimenti successivi al primo, ma sempre “fuori fascia” (in
_ayvicinamento o meno alla residenza), saranno da considerare ininfluenti ai fini dei
_termini temporali sopra indicati ed incideranno solo sulla determinazione

dell’importo dell’indennita da riconoscere ai sensi del precedente articolo3.

4. 1 termini di rieniro sopra indicati sono ridotti di 6 mesi per il Personale indicato

nell’allegato 2.

S. Qualora, per particolari ragioni tecniche, organizzative e produttive, le Aziende non
siano in grado di accogliere le domande di avvicinamento entro i termint di cui al
presente articolo, I'indennitd di cui al precedente articolo 3 verrd maggiorata del
20% per un massimo di 12 mesi, decorsi i quali I’ Azienda assicurera il rientro entro

la soglia dei 30 km.

Dichiarazione Aziendale
1.’ Azienda si impegna a valutare le richieste di avvicinamento presentate dai lavoratori

collocati oltre la soglia del disagio, in occasione della prima assegnazione.

L’ Azienda, in caso di particolari situazioni di gravita personali e familiari, valutera con
particolare attenzione le richieste di avvicinamento presentate dalle risorse prive di
diritti di rientro ed assegnate oltre la soglia del disagio.

L’ Azienda si dichiara altresi disponibile a valutare il mantenimento del trattamento IPQ
e del diritto di rientro del Personale che, in considerazione dell’oggettivo e significative
disagio di percorrenza del tragitto casa/lavoro, comunichi preventivamente all’ Azienda
Iintenzione di acquisire a titolo oneroso un “domicilio lavorativo” evitando il
pendolarismo quotidiano. L’Azienda esprimera le sue considerazioni in merito entro un
mese dalla comunicazione del lavoratore.

Art.5
(Avvicinamento su richiesta del Quadro Direttivo di 3° e 4° livello)

L’ Azienda valutera, compatibilmente alle comprovate esigenze tecniche, organizzative
e produttive, le domande di riavvicinamento presentate dai lavoratori appartenenti ai

Quadri Direttivi di 3° e 4° livello.

Art. 6
(Ambito di applicazione, decorrenza, durata ed effetti sui previgenti accordi)

1. 1l presente accordo sostituisce ogni precedente intesa in materia di mobilita in essere
presso le Aziende destinatatie e si applica ai trasferimenti disposti dalle citate
.. Aziende dalla data di sottoscrizione della presente intesa.

—2. L& previsioni del presente accordo nontrovano in ogni caso-applicazione qualora- il
 personale sia assegnato/trasferito presso I'unitd produttiva piti vicina alla propria e
residenza (intesa come dimora abituale).
3. Fermo quanto sopra specificato, al Personale direttamente interessato dalla fusione
del Credito Bergamasco in Banco Popolare del 1.6. 2014 che alla data di decorrenza
Crdellaccordo sl BOVE A8S g A0 L
. ad una unitd produttiva oltre i 40 km dalla residenza (intesa come dimora S
abituale) verra mantenuto 1’eventuale indennitd di mobilita percepita alla
data di sottoscrizione della presente intesa, oltre ai diritti di rientro gia

spettanti sulla Wnte normativa prendendo a riferimento la




soglia dei 30 km. Dal primo trasferimento che intervenga dopo la suddetta

data sara applicato il presente accordo;
« ad una unita produttiva entro i 40 km dalla residenza (intesa come dimora

-abituale) verra erogata un’indennita detta Indennitd ex pendolarismo. pari al

.50% del ftrattamento mensilizzato di mobilitd percepito alla data di

sottoscrizione della presente intesa e saranno conservati i diritti di rientro gia

spettanti sulla base della previgente normativa prendendo a riferimento la
soglia dei 30 kim;

« in caso di trasferimento entro la soglia dei 30 km sopra definita, I’ /ndennita
ex pendolarismo sara mantenuta, fermo restando il suo venir meno in caso di
trasferimento sotto la previgente soglia di 20 km ex CB; tale indennita verra
ripristinata se nell’arco di 36 mesi dalla data di decorrenza del presente
accordo la risorsa venga trasferita sopra la soglia di 20 km ex CB ed entro i
30 km;

« in caso di trasferimento oltre la soglia dei 30 km, Vindennitd ex
pendolarismo verra assorbita, fino a concorrenza, dall’IPQ di cui al
precedente articolo 3.

4. Fermo quanto specificato ai precedenti commi 1 e 2, al Personale gia destinatario
dell’accordo di Gruppo del 20.07.2012 saranno mantenute — se originariamente
spettanti e in quanto applicabili — le normative ivi previste in materia di diritti di
rientro e salvaguardia del trattamento economico come riportate nell’allegato 3.

5. 1l presente accordo avra decorrenza a partire dal 1.10.2015, fermi restando i
precedenti trattamenti fino a tale data Lo stesso scadra, fafta salva la verifica a
cadenza annuale, il 1,10.2018 — rimanendo comunque validi i diritti di rientro per le
domande presentate entro tale data — e si intendera successivamente rinnovato, di 12
mesi in 12 mesi, se non disdettato da una delle parti con almeno tre mesi di

preavviso.

a polare Delegazione Sindacale Unica




Allegato 1 di cui all’ Articolo 1 1

= Banco Popolare
= Banca Aletti
= Aletti Gestielle

' “Bipielle Real Bstate

= BP Property Management
= Reloase
= IGB

Allegato 2 di cui all’ Articolo 4, comma 4

- portatori di handicap e come tali riconosciuti dalla vigente normativa di legge
(legge 104/92); inoltre I'Azienda terra in particolare considerazione eventuali casi
di condizioni invalidanti permanenti,

- genitori o familiari che assistano con continuita un parente o affine (entro il ferzo
grado) handicappato e come tale riconosciuto dalla vigente normativa di legge
legge 104/92);

- personale femminile in gravidanza o con figli di eta inferiore a tre anni o, in
alternativa, personale maschile che fruisca almeno del 50% del periodo di congedo
parentale complessivo teoricamente spetfante;

- personale a part time interessato da trasferimenti in unita produttive site a piis di
20 km dal comune di residenza.”

Allegato 3 di cui all’Articolo 6, comma 4

Art. 4
(Awvicinamento su richiesta del lavoratore inquadrato fino a 0D2})

1. Il lavoratore inquadrato fino al 2° livello della categoria dei Quadri Direttivi che,
con applicazione del presente accordo, sia stato trasferito su iniziativa dell 'Azienda
ad una unita produttiva distante oltre 40 km dalla propria residenza (infesa come
dimora abituale) [ndr trasferimenti dal 1.10.2012 al ...}, sa diritfo a presentare
domanda di riavvicinamento alla propria residenza decorsi 12 mesi dalleffettivo
trasferimento.

2. L'azienda si impegna a fare rientrare il Personale entro la fascia di 40 km dalla
propria residenza (intesa come dimora abituale) entro 36 mesi dalla presentazione

+ . della domanda (o dal termine di cui al precedente comma. se-successivo) per il ... —
Persorile conanzianitd minore di~501 Owannzwnorrcfré""per“ﬁ”Personalewconwwwwmm

 anzianita superiore ai 10 anni (alla data del frasferimento olire la suddetta fascza)
trasferiti oltre le relative soglie del consenso (100km, 60km, 50km).
1l termine di 36 mesi si intende ridotto a 24 mesi per le risorse trasferite presso
unity produttive site nelle isole, ad esclusione della Sicilia — da conszderarsz terra
. ferma = e della lagiuna veneta. . .
3. Eventuali trasferimenti successivi al przmo ma sempre "ﬁ,torz fasc:a (in
awicinamento o meno alla residenza), saranno da considerare ininfluenti ai fini dei
fermini temporali sopra indicati ed incideranno solo sulla deferminazione
dell’importo dell 'indennita da riconoscere ai sensi del precedente articolo 3.




4. 1 termini di vientro sopra indicati sono ridotti di 18 mesi per il personale indicato al
comma 4 dell ‘articolo 5 dell’Accordo Quadro 11.4.2012.

5. Qualora, per particolari ragioni tecniche, organizzative e produttive, le Aziende non
siano in grado di accogliere le domande di avvicinamento entro i termini di cul al

 presente articolo, I'indennita di cui al precedente articolo 3 verra maggiorata del
20% per un massimo di 12 mesi, decorsi i quali I'Azienda assicurerd il rientro entro

la soglia dei 40 k. ' ' B

6. Il presente articolo trovera applicazione anche a favore del Personale percetiore di
indenmita che alla data dell’Accordo [ndr 20.7.2032] si trovi assegnhato ad una
unites produttiva oltre | 40 km dalla residenza (infesa come dimora abituale) e che
vientri nel comma 4 dell’art 5 dell’Accordo Quadro 11.4.2012. In tali casi i termini
temporali di cui ai precedenti commi decorreranno dalla data del 1° ottobre 2012.

7. Il personale di cui al successivo comma 3 dell'articolo 6 potra presentare domanda
di rientro entro la soglia del disagio decorsi 24 mesi dalla data di decorrenza del
presente accordo. Le Aziende si impegnano ad accogliere la citata domanda entro
36 mesi dalla presentazione della stessa (o dal termine di cui al precedente periodo
se successivo).

Norma transitoria
1] Persongle che alla data del presente accordo [ndr 20.7.2012] non sia titolare di

aleuna indennita o di altro trattamento riconosciuto in ragione della mobilita
territoriale e, alla medesima data, appartenga ad un'unita produttiva (non di prima
assegnazione) olfre le soglie previste al comma 1 dell ‘articolo 2 dalla residenza (intesa
come dimora abituale), potra presentare domanda di avvicinamento entro la fascia dei
40 kom dalla residenza dalla data di sottoscrizione del presente accordo. In caso di
mancato accoglimento della domanda, 1'Azienda eroghera I'IPQ di cul all'articolo 3
nella misura del:

«  50% decorsi i primi 18 mesi dalla presentazione della domanda,

»  100% decorsi ulteriori 18 mesi.

Qualora, per particolari ragioni tecniche, organizzative e produttive, le Aziende non
siano in grado di accogliere le domande di avvicinamento entro i termini di cui al
presente articolo, 1'indennita di cui al precedente articolo 3 verra maggiorata del 20%
per i successivi 12 mesi, decorsi i quali I’Azienda assicurera il rientro entro la soglia

dei 40 km.

Art. 6
(Ambito di applicazione, decorrenza, durata ed effetti sui previgenti accordi)

1. Il presente accordo sostituisce ogni precedente intesa in materia di mobilita in
essere presso le Aziende destinatarie e si applica ai trasferimenti disposti dalle
citate Aziende dalla data di sottoscrizione della presente intesa [ndr 1.10.2012].

2. Le previsioni del presente accordo non trovano. in ogni caso applicazione qualora il

g pcovale Sia-assegnatortrasferito-presso-unita-produttive -pit-vicina-alla-propria
' " residenza (intesa come dimora abituale). o o
3. Fermo quanto sopra specificato, al Personale che alla data di decorrenza

dell’accordo [ndr 1.10.2012] si trovi assegnato ad una unita produttiva oltre i 40

m dalla residenza (intesa come dimora abituale) verra mantenuto I'eventuale
o indenpity di mobilita_percepito alla data di sottoscrizione della presente infesa,

oltre ai diritti di rientro gia spettanti sulla base della previgente normativa. Dal

primo trasferimento che intervenga dopo la suddetta data sara applicato il presente

accordo. ‘
4. Al Personale che alla data di decorrenza dell’accordo [ndr 1.10.2012] si frovi




dimora abituale) verra erogata un’indennitd detta Indennita ex pendolarismo pari
al 50% del trattamento mensilizzato di mobilitd percepito alla data di sottoscrizione
della presente intesa. La citata indennitd sard ufile al fine del contributo al fondo

assistenza.

_In caso di trasferimento

. entro la soglia dei 40 km sopra definita, I'Indennita ex pendolarismo verrg

manteriita, fermo restando il suo venir meno in caso-di trasferimentosotto le - i

previgenti soglie di riconoscimento (15km ex BPV e 20km ex BP Cremona),
tale indennitd verrd ripristinata se nell'arco di 36 mesi dalla data di
decorrenza del presente accordo la risorsa venga trasferita sopra soglia
(15km ex BPV e 20km ex BP Cremona) ed entro i 40 km;

- oltre la soglia dei 40 km sopra definita, I'Indennita ex pendolarismo verra
assorbita, fino a concorrenza, dall IPQ di cui al precedente articolo 3.

UGL CRENTo




