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“popolare di Verona e Novara™
la Banca Popolare di Novara SpA;
fa Secletd Gestlone Servizl - BPYN SpA

le sottoscritte Organlzzazionl Sindacall facent] parte della Delegfzlone Sindacale del Gruppo BPVYN;
premesso che

le parti Intendono dara altuazione a quanto stabilito In materla di part-lime nelfintesa del
27.1,2003 relativa al sondagglo per l'accesso volgyario al Fondo df Soildarietd del Credito;

e partl, come previsto dall'art, 12 dell'Accoro Quadro del 31,5,2002, confermano che i) contratto
di tavoro a tempo parzlale (Part Time) coghitulsce uno deg)t strumenti prioritar} df flessibilita per la
Heerca dl efficac equilibii occupazionay nellamblto azlendale e quindl da wtllizzare anche per
gestire le rlcadute sugll organlcl derlvagfll dall'attuazione del Plano Industiale;

la disclplina dellistituto del pard time stabllita dal Cent defl11 lugtlo £999 rappresenta la base
normativa di riferimento, nispetyd alla quale le disposizionl df cul alla presente Normativa per BPVN,
8PN e SGS Intendono apporire Integrazion! wtlll per megilo adeguare l'applicazione delllstituto
medesimo alla reaith ed Ao esigenze azlendall, nonché alle necessitd personall e a scelte
Individuall tese a migllorapé la quallta di vita del lavoratori;

)/ ne consegue che dofta normativa nazlonale resta come tale applicablle per quanto non previsto

o Parte Azle

dalla presente Noyfialiva, la quale sostitulsce ed abroga ogni altra precedente dlsposizlone o prasst
azlendall gid vigghti ol riguardo;

ale continuesd a gestive la materia del part Hme attenendost a datta normativa

complesgfa, nazionale ed azlendale, in una loglca di trasparenza ed equlty, restando /altres%
e ad effettuare, su 1lchlesta della Delegazions Sindacal del Gruppo, quelle Info; atlve

sentano le necessarie verifiche ¢ va}mizlonl In materla; ,;i; }n
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Allegato 1

&

o i dipendente a part time non sard in alcun modo discriminate per ognl aspetto del rapportg
lavoro ed, In particolare, al fin della formazone, del gludiz] e dello sviluppo professionale s-tlella
cattiera. Sono comunque fatte salve le norme ¢che contengono previslon! diverss per | ndeitl a
part time tispetto a quelll ad orario Intero ed li proposzionamento degl! effett] deljpfrestazionl al
pllr ridotto orarlo dl lavore;

a In refazlone alle precedent! intese st & altres} confermata la volont3.df operare nelfottica di una pl
ampla diffusione del lavoro a part time utllizzando questgAftituto anche ﬁr)ne strumento di

flessibllitd occupazionale;
A b 108 a

stiputa quanto segue

Articolo |

La premesspAOrma parte Integrante del presente accordo, che resta applicablle a tutto il
personale - In gefVizio o di nuova assunzone — delle aree professionall e della categoria del quadrl
dirattivl, segeffdo | critett stablitl dai Cenl,

Artlcolo 2

La richiesta di trasformare Il rapperto da tempo pleno a part timo deve risultare da atto scritto
(secondo I'allegato fac-sinile) ¢ comunicata dallinteressato aliAzlenda di appartenenza con lettera
raccomandata a.r. o raccomandata a mano,

Le richieste ¢l trasformazione di cul al comma che preceda:
. ove tlcorrano le situazionl d cul al successivo aiticolo 3, verranno accolte nel modi previst]

dail'articole medesinw;

ove non rlcorra Fapplicabllith di detto articolo, verranno protocoltate In ordine cronologico dt
ilcevimento, classificate secondo | valorl df prlorith dl riferfmento (al sens! del successivo articolo 4)
e potranno essere accolte dall'Azienda di appartenenza at sens} del vigente Cenl,

Articolo 3

Professionali o fra | Quadr] Dlrettivl di 1* o 2° livello avrd dirlito alfa trasformazione del propre

rapporto di lavoro In rapporto a part time per una durata masslma comunque commisurata al

perdurare della refativa situazione (con termine, fra primo perlodo ed eventuall proroghe, afla (ine del
-~ mghe In cul cessa fa sitaazione In parofa):

i
\Ll{y‘ w»\Ai Heorrere delle clrcostanze i sequlto Indicate, interessato con Inquadramento in una defle Aree

. Jassistenza a Mgllo dl etd non superlore a 8 annl, laddove manchi Faltro genitore a causa di
vedovanza, separazlone, divarzlo, o assenza di vincolo matrimontale senza convivenza di falto;

. . assistenza ad almeno due Ngll, spettivamente di ¢td non supetlore a 8 annl e 6 annj; /}
- shtuazlonl che Toimppriano un linpegno part!coigre e continuo del dipendente nell’a/ss{Tt'enza et
y PE
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conluge o di fighto conviventl, o dl convivents more uxorlo, o dl ganltore, ove trattas dl assistitl con
“handicap In situazlone di gravitd” accertata al senst dolla Legge 104/92;

. siluazlont che comportano un Impegno particolare e continuo del dipendente neil‘assistenza del
conluge o d! figlia conviventl, o dI convivente more uxorlo, 0 di genltore, ove gil assistitt slano
affet] da gravl patolagle cronlche che determinlno una permanente perdita dellautonomia
personale ¢ la necessitd di una cura continuativa o dl frequanti monitoraggi clinld, ematochimicl o

strumentally

.

situazione personale del dipendente con “handicap In situazione di gravith” accertata al sensl deila
legge 104/92;

I/accoolimento delle richieste df cul al presente articolo avvertd normalmente entro 40 glerni
laverativ dalla data della richesta, saivo If caso In cul sl renda necessarla una breve dilazione a causa
di ehlettive Impossibllith, tempestivamente motivate e comunicate aliinteressato da parle deliAzlends
dl appartenenza che, contestualmente, dovrd Indlcare ka data ravvicinata dl attuazione.

Per quanto attiene al Quadil Direttivi dl 1° e 20 fivello relilbutivo, che abblane funzienl gerarchiche
efo ruall <l responsabilitd funzionale, Faccoglimento del part-time nel casl e con le modalith indlcate
nel presente articolo awverrh cormpatiblimente con fe eslgenze di servlzle,

RACCOMANDAZIONE

parte Aziendale accoglle la raccomandazione della Delegazione Sindacale d) valutare anche le
tichleste d) trasformaziong @ part tme avanzate da appartenenti afla categorla del quadil direltivf df 3°
e 4° llvello motivate dafle chrcostanza Indicate nel presente articolo; tall richieste vengono comunque
equiparate a quelle di cul al punto 1 del successhvo artleolo 4,

Artlcolo 4

Al di fuor) dei cast di cul al precedente articolo 3, dlascuna Azlanda, at momento In cul procederd a
nuove conversiont di rapportl da tempo pleno a part time, In relazione anche a quanto previsto
alfultimo comma del successivo art, 10, per |l personale appartenenti alle Aree professicnall o al
Quadr! Direttivi di 12 e 2° livello, terrd In particolare conslderazione le richleste di trasformazlone
avanzate dai lavoratorl che sl trovino in una delle seguenti clrcostanze, Indlcate seconde vatorl

decrescenti di priorith:

« assistenza diretta e contlnuativa nel confrontl di;

ww\c’l fratelil convivent), nelle stesse situaztont di cut al precedente articolo 3, 3° e 4¢ alinea;

2. figlio che, pur non rlentrando nelle situaztonl di cul al precedente articolo 3, sla affetto ea
patologle delifinfanzia € delleth evoltiva, per le quall Il programma terapeutico ofo
rlabllltgtivo richleda 1l diretto colnvolglmento del genltor] o del soggetto che esercita la patda
potestd; K

-~

3, figho di et4 non superlore a 10 annl, laddove manchi Valtro genltore a causa di vedovanza,
separazione, divorzlo, o assenza di vincolo matrimonlale senza convivenza dl fatto;

4, pltr &l un fighio dl cul almeno uno dl eta Inferlore ai 10 anni;
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Allegato 1

5, fighlo unlco di std non superlore al 3 annl;
6. figho unico «t et Inferiore al 10 annl;
7, pli dl un Agllo dl cul almeno uno i etd Inferlore a 11 annf;

+ 8 shuazione del dipendent! che frequentane corsl di studlo legalmente riconosclull, per ua
perlodo parl alla durata legale del corso medesinio;

v 9, sltuazioni diverse dalle precedentl,

Ciaseuna Azlenda terrd a Hferlmento le predette sltuszioni, nefi‘ordine di priotitd elencato, al finl del
possibile accoglimento delle relative richieste di trasformazlone a part time, compalibllmente con ie
gslgenze di sewvizlo, per una durata massima comunqua commisurata al perdurare della situazioni
medasime (con termfg, fra primo petlodo ed eventuall proroghe, alla fine del mese In cul cessa la

slluozione In parota),

Al fink dF quanto precede:
- a paritd di condlzoni d due o pll Interessatt In una delle circostanze Indicate nel punti da 1 a 8, sl

verificherd sa non ne cohcorrano altre sicomprese neglt stesst puntl, anch'esse da considerare
secondo Yordine di pilorlth elencato; in ipotes! di totale paritd, sl terrd conto dell'ordine cronologlco
dl presentozions della richlesta e, n subording, delianzlanita di servido;

- per e sltuaziont diverse dalle precedenti, di cul al punto 9, sl Lerrd conto delfordine cronclegleo dl
presentazione della richieste &, in subordine, delf'anzlanith di servizio;

. le iichleste di trasformazlone che non slano accolte entro due amnl datla presentazione sl
considerano  definltivamente decadute, Qualora slano ripresentate verrd mentenuto tordine
cronologico originarlo nel caso In <ul non sta varlata {a cIrcostanza di priorita,

Per quanto alllene al Quadr) Direttivi di 1° & 2° livello retefbutive che abblano funzlon! gerarchiche
efo 1uall di responsabliitd funzicnale e al Quady] Direttiv dl 3° e 4° livello retributivo, Faccoglimento
def part-time nel casi & con le modalitd previstl nel presente arllcolo avverrd compatiblimente con le
eslgenze di servizio e di ruolo dellinteressato,

Articolo 5

Ueffettiva eslstenza e fe eventuall modifiche delle situaziont dl cul al precedentd articoll 3 & 4 dovid
essera dichlarata daliinteressato sotto la propria responsabllith persanale ¢ disclpiinare, e comungue
certificata nel cash di cul agll alinea 3%, 4° e 5° dell’art. 3, nonché nel casl di cul al punti 1°,2°, 3° e 8°

deli’art, 4,

-3 b I
7 @(9& © Artlcolo 5-bls

7 Mal confrontt del lavoratar! appartenentt alle Aree Professionall o al Quadrl Direttivi di 1° 0 2% |lvetlo
senza funzlon| gerarchiche ofo ruoll dl responsabliitd funzionale che richledano di teasformare Il proptlo
/! rapporto di [avoro da tempo pleno a part time, detta tichiesta, taddove per motivate esigenze di
servizlo non possa essere accolta presso Punitd produttiva di appartenenza, verrd accolta neli’an}blto
territorlate dl appartenenza (20 Km dal comune d} residenza), M

Nel confrontl def lavoratorl a part time 'Azienda non procederd senza Il consenso dall’lnterf. ale a
lrasrerimer?; t produttive site a plii <t 20 km dal comune dl residenzat / T
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Allegato 1

A dl fuorl delfambito ierrltoriale sulndicato, sone comungue fatte salve soluzlonl diverse
concordate con it gradimento dellinteressato.

RACCOMANDAZIONE

l.a Delegazlone Sindacale tivolge alle Aztende stipulanti una raccomandazione affinché tengano
conto del tempi dl percorrenza e delle specifiche difficoltd dl collegamento I aree urbane,

Atlcolo 5ter

Le Partt confermano che Fstitato del part trne & considerato uno degli strumentl che concorre a
consegulre un adeguato dimenslonamento deglf organid e, quindl, verranno tehute In particolare
considerazione le rchleste di passagglo a part time, ove comuncue praducano effett posilivi
sulfergantzzazione def lavoro,

DICIHIARAZIONE DELLE AZIENDE
Per Ia realizzazione df tall effctt], clascuna Azlonda sf impegna altres! ad esaminare con favore fe

tichleste di passagglo a tenpo parzlale avanzale per una durata minima ¢f un anno e per un massime
di 25 ore sottimanall, faddove risultino finallzzate da parte dellinteressato ad Intraprendere - In luogo
def rapporto dl lavoro In alto ~ una valida altivita autonoma e che I'Azlenda rtenga non contrarla al

propil interess,
0
Artlcelo 6 A b r Og at

Litesa por trasformare 1} rapporto da tempo pleno a part time pub essere =3U rchiesta del
dipendente, con Vassistenza di un componente della R.s.a, ente o dellOrgano dl
caordinamonto dell'Organizzazions sindacale cul linteress Sce o conferlsce apposito mandato;
altrimenti la trasformazione dev'essere convall %0 la Direzione provinclale del favoro,

Le richleste di trasfoy el rapport! da tempo pleno a part time fnalizzate altesecuzlone di

un secondo | Tanno esaminate neliambilo della causale di cul al punto 9 del precedente art. 4
~tonendo conto della “dichiarazlone delie Azlende” Hiportata In calce alf art, 5-ter,

Atlcolo 7

%@45 part-time pud essere a tempo determinato o Indeterminato, Fermo quanto previsto al primo
N comma delfart, 3 ed al secondo comma dell'ant, 4, la durata normale del perlodi di trasformazione del
rapporto di lavoro da tempo plenc a part lUime a tempo determinato va indicalivamente compresa
_~entro 36 mesh Su richlesta dellinteressalo e consentendolo le eslgenze di servizlo, st polranno
“—foalizzare eventuall proroghe o rinnovl per perladt da determinare.

A,

L'eventuale richlesta di proroga o ¥inRevo deve essere presentata almene 3 mesl prima della data d!

scadenza del precedente perlodo a part time; 'eventuale mancata concessione dello proroga o del
finnove verrd motivata dall’Aztenda allinteressato almeno un mese prima dl detta data,

AL C:r/{) 9. ),
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Allegato 1

Artlcolo 8

Farticolazlone detforario di lavoro Individuale del part time nelfarco della setimana pud essere
effettuata secondo I sequent! ipologle:

orizzontale, nel varl glornl della settimana;
verticale, In alcun! glornt della settimana (con facolth per Il lavoratore di scegllere uno def glownt di

cffettuaziona);
- misto (combinazlone delle precedent] tipolagle).

La distrlbuzione glornallera deli'orarto a part time verrd normalmente reallzzata secondo | seguent!

criterl:
mattuting;
pemerldiana}
verifcale settimanale;
misto,

La durata setthmanale dell'orarlo di Jovore del personale a terpo parztale non polrd comungue
essere Inferlore a 15 ore settimanall e quella glornaliera poltrd essere anche varlablle nelt'arco della

settimana,

Nel singolo rappoito a part time fartlcolazlone, la distdbuzione e la durata setUmanate deflorario
Individuale vlene concordata direttamente fra PAzienda ed Il lavoratore, In contemperata valutazione
delle sue eslgeinze personall e delia pecessitd dl un regolare funzionamente del servizio,

Nelle glornate semifestive l'orarlo di favoro di tutti | collaboratori 2 part Ume orizzontale sard dl 3
ore e 20 mintitl,

Lorarfo dl sportello del lavorator) a part Yme orizzontale dowrd consentire di disporre per e
chiusure contabill dello stesso tempo previsto per | lavorator! a full time,

DICHIARAZIONE A VERDALE

Le Partl tlconoscone Fubitd df sperimentare, per una verlfica di Ulterlorl possibilita di ampfiamento del
favoro a patt time, | sistem! d) c.d. “part Ume multiperiodale”, “Job sharing” e “verticale Incroclato”,
seivandost of predisporre, nel templ e odl che rierrannoe pltr adattl, un‘opportuna Informativa e
concrel! strumenti di Intervento nel confrontl del laverator! Interessatl,

A tal riguarde, Ie stesse Parll sl Incontreranno entro tre mest dalla data df soltoscrizione delia presente
Normetiva per concordare fe mighorl Inlzlative da assumere I un contesto dif pratica utliitd e fattibiiltd,
L L ccom NDAZIONE

- la Defegazlone Sindacale rivolge a Parte Azlendale una raccomandazlone affinché, In presenza delfe
(7Z Ituaziont di cul al precedente artleolo 3, la durata setitmanale delforarlo di !avoro a part time sla
24 coitenuta entro le 25 ore scithnanall,

Parte Azlendale sl mpegna, laddove non sl frappongano obleltive eslgenze ol servizio, ad adottare
sofuztonf ?en on tale Istanza sindacale,

e A0 )]
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| Allegato 1

Articolo 9

L'eventuale lavoro stpplementare del dipendente a part tlme pud cffettuarst nel cast e con !
trattament! stabllit! dal Cenl,

Linteressato, se Inquadrato Iy una delle aree professtonall, pud comunquo optare, In luogo del
compenso aconemico previsto dal contratto stesso, par la converslone delle ore relative a dstte
prestazion] supplementarl In perlodi equivalenti di permesso (rulblll I templ successlvl, da flssare

d'intesa con I'Azlenda di appartenenza,

Stante 1a partlcolare natura delfa prestazione lavorativa del Quadr Dirattivl dl 1° e 2° iivello, svolta
anche con criterl ¢ flossibllitd temporale, eventuall varfazionl occaslonall della prestazione favorativa,
saranno considerate parte Integrale della prestazione normale al senst della normativa del CCNL,
mentre in considerazlone ¢i eslgenze straordinarle, individuate dall‘Azlenda, veird corrlsposto il
rattamento economico del persohale a tempo plano,

Al fint deila partecipazlone a corsl di formazione per I personale a part time Parte Aziendale
prendord In conslderazione, compatiblimente con le eslgenze di servizio, le particotarl distribuztonl
dorario degll Interessati ed Istitulrd, laddove consentito dal numero degll interessatl, specliel corst ad

crarlo glornaliero ridotto,

Ove Fintervento formativo relativo al coslddetto pacchetto di 24 ore ratribulte previsto dal Cont s|
svalga, In tutto o in parte, fuorl orarlo, In luago del trattamento economlco previsto dal ¢end medesimo
{Interassato pud esercltare le apzloni di cul sopra,

0
Aricolo 10 A prog at

ALt dl una mlgllore valutazione defla materla, oltre a quanto stablilto dal Cenl,P8rte Azlendale
fornlrd @ cadenza semestrale, a luglio per 1l 1° semestre e a genndlo I 2% semestre,
uninformativa alfa Delegazlone Sindacala sul seguent! argomentl:

. numero del personale a part time In clascuna unith produlhrd, spedficando quantl faverator
adottano, rispettivamente, Fararlo mattutino, pomerldiano icale o misto;

. numero del richledentt a trasformazlone del rapporto gerfempo pleno a part time, suddivist In base
ai precedentl articolf 3 & 4 (pev questullimo seco valor! dl priorltd indleatty;

- numero delle domanda <f cul sopra accolte;

- numero delle assunzlont a pant tine;

- numero delle domande glacent!

In occaslone del due Ingon@ di cul sopra (3 partre da quello del fugllo 2006 relativo al primo
.-Femestre dal 2008}, Nclustone dell'anzidetta Informativa sul semestre, le Partl procederanno,
oltre, ad una valykeflone conglunta sul complesso del sistema del rapportl & part e, Fermo quanto
e tenendo In conslderazione H numero defle richleste avanzate dal tavorator,
munlcherd Inoltre alla parte sindacale i numero delle richleste di trasformazione def
da tempo pleno a part-time che la stessa & Intenzlonata ad accogliere, 4 conciuslone del
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! Allegato 1

Adtlcalo 11

Clascuna Azlenda prenderd In conslderazione, per It loro possibile accogiimento, le domande dl
Hpiistine del rapporto di lavore &d orailo Intero avanzate dat lavoratort a part tme a tempo
(ndeterminako, Resta fermeo, per ogni altro aspetto, quanto stabllito dalle vigenti disposizloni di Legge

e i Cent,

La risposta delfAzlenda dovrd essere comunlcata entro 30 glornl lavorativl dalla vichlesta:
vaventuale tifluto dovra essere adeguatamente mollvato &, si fchlesta dellinteressato, avid lunge un
apposlto Incontro durante It quale Il favoratore potrd farst assisters da un rappresentante sindacale
deliOrganizzazione cul aderlsce o conferlsce specifice mandato,

RACCOMANDAZIONE

La Delegazione Sindacale siipulante raccomanda alle Azlende Interessate, ove lo consemtano le
circostanze i fatto, dl ricollocare I lavoratore part time che Hentrl a tempo pleno naffunitd produttiva
df provenienza o In unita praduttiva di suo gradimento,

Artlcolo 12

Allo scopo di realizzare ls plena parith di trattamento dei ccllaboratort con contralto a tempo
parziale rispetto a quelll a lempo pleno, s ravvisa T necessith di garantire anche &l collaborator a part
time la consumazone del praizo nel luogo dl favaro o nefle sue vichanze medlante attribuzlone di v
buono pasto, fatlo salvo it princlplo di proporzlonalitd a cul si Ispira determinazlone del provvedimentt
nel confront! del collaberatorl a tempo paratale,

A tal fine & Istitulta — tranne che nel glorl serat festivl — una pausa Aon retribulta della durata di 15
minutl, da goderst nella fascla orerfa compresa tra e ore 12.00 e le ore 14,30, con corrispondente
ampliamento det'orarlo di lavoro individuale glornallero.

Dal mese d ottobre 2003 a clascun collaboratore a tempo parziale - il cut oratio di favoro non
comport l'effettuazione dellintervallo dl cul al Cont - spetta per ognl glornata In cul effettua la pausa
dl cul al precedente comma, un buono per la consumazione del pasto dol valore di 3,40 €,
agglornablle In caso ¢ varlazione del valore facciale del buoni ordinar,

por | collaborator] gts In sevizlo a tempo parzlale alla data d) soltoscrizione del presente accorde, la
palulzione Individuale refativa alla varlazone defla durata temporale della prestazione lavorativa
glornaliera di cul al secondo comma avvered mediante sottoscrizlone ¢l una copla del presente accordo

da parte d clascun colleboratore Interessato,

Resta Inteso che per effetto df tale disposizlone viene meno can! Indennitd sostitutiva def buono
pasto eventualmente g4 prevista da parte delle Aziende stipulantl,

1 collaboratort interessatl iranno facolta dl optare, In luogo al trattanyento d! cul al presente articolo,
ar la frulzlone df una somma equivalente - al lordo delle teattenute <l legge — <he verrd inserita nella

rlspetiiva busta paga.




Allegato 1

Articolo §3

A collaboratori con contratio di lavoro a part time che abblano maturato o maturino Fanzlan
servizlo che d3 diflto alla coresponsione del preml df fedeltd, previsti nelle rispettive nopative
azlendall, datti preml saranno erogatl senza riduzlone percentuale proporzionate al proprl rarlo di
lavora ed alla cordspondente retilbuzlane menslle,

1o
DICHIARAZIONE DELLE AZIENDE A l)f‘ Og a

Le Azende stipufanti sl Impegnano a consentire, nelfambito della Mscipling delte operazion!
foanzlarle con If personale, una maggfor durata del perfod! i ammoplamento del finanzlamentf a
favore del colfaborater! con rapporto di favore & tempo parziale,

Aitlcolo 14

e e da tale data resta abrogsta e sostiulta

La presente Normativa decorre dalla data df sottoscrlz)
In materia,

dalla medestma ogil precedente norma 9 prasst azlend

assenza di disdetta ~ da comunlears! almeno e

Datta Normativa scadrd if 31 dlcembre 2005,
intenderd tacltameante rinnovata per | successivi due

mesi prima delta scadenza - la stessa hormativa,
annl e cos}, di seguito, di blennlo I blennio,

Singolarmente, da parte degll Organismi Azlendali delle
Interessate con lettera raccomandata a.r, Indirizeata alle altre
egnano ad incontrars! due mesl prima della data di scadenza per
I eventuall modifiche In materda,

La disdetta va comunlcata, anch
Organlzzazlonl Sindacall o dafle Azle)
Paill; In tal caso le Parli stesse sl |
verificare Pattuallta o la necessit

DICHIARAZIONE DELLE PABAL
In refazlone alle pdbdifiche legislative efo contrattuall che dovessero Inteivenlre In materla, le

parti sf Impegnano ad picontrarsl per procedere ad una verlfica conglunta della normativa del presenle
accordo,

Allegato: fac-sipffle della richlesta
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Allegato 2

lavoratorl, facent! parte defla Delegazlone Sindacala def Gruppo
confronto avviatosl fin dal priml mesl del corrente anno hannjp.ce

N

prioritarfo |l tema dei part-YmeeiTguanto strumeito che pud, per un verso, agevolare talune
cldetfBrator] tese a migliorare fa propria qualits dl vita e, nel contempo,
dhde ulterorl opporlunlt‘s par acceierare il idimensionarnente degli organtcl nel

Induslrla!c, te Aziende sl lmpegnano a accognere, nel tcmpf stretiamente necessarl a
comtingtie non oltre | 60 glornl dalla presentazione:

o le domande, glacentl e di nuova presentazlone, refative alla trasformazlona del rapportt da
oratlo Intero a part-time o di rinnovo del part-time In corso del coltaboratort appartenenti
alle Aree Professionall & al Quadil Dlretiivl di 1° e 22 livello, che non abblano funzioni
gerarchiche efo ruall di responsabliity funzlonale, in servizlo presso clascuna Sede Centrale,
nonché In sejvizio presso le sedl di 5GS & prasso le Aree Affar);

5) presso le Flltall, {e domande, glacenti o dl nueva presentazlone, refative alla rasformazione
del rappoitt da orarlo Intero a part-time o dl rinnovo del part-time In corso, dal collaborator]
appartenent! alle Aree professionall o al Quadrl Direttivi dl 1° ¢ 2° livello, che non abblono
funzlont gerarchiche efo ruoll di responsabllity, entro un llmite, per clascuna Azlenda, dell
8,5% rispelto al totale del dipendenti del complasso delle Flllall stesse (oltre at cas) di cul

- all'art, 3 dell'allegata nornvatlva sut part tme).

In caso di Impossibilfid tecnlco-organizzativa ad accopliere la domanda in oggelto
nell'ambito territorlale di appartenenza, conse definlto dall'art. 5/bls dellallegata normativa
in malerla, I'Azlenda assolverd lobbllge in parola prospettande allTnteressato |a
ricoliocazlone plh vicina possibiia 4 detto amblte tenritorlale,

Fermo quanto sopra previsto, In presenza o wna pluralitd dl demange di part-time
presentate nella medeshna dipendenza, # lorg accogliintento awerré secondo | criterl d
prlorlté !ndlca%uegﬂ 384 della al[egala n ymaliva in mat

2 ‘% ( n ‘f’—lv?//{l?
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Allegato: narmativa part thme

BANCO POPOL

o ;E\ci\mm%grfugvm SPA

Al Tine di contribulre ad un migltor governo delle eccedenze di personale, | rapportt di lavon
tempo parzlale, sla a tempo determinate che a tempo Indeterminato, verranno In oginjaso
consideratl elemenli preferenzlall per ridurre la mobllita territoriala degll Snteressatl;

1e Azlende daranno,.noltre, corso ad Incontr a cadenza semestrale con | rganizzazlont
Singacall stiulantt per verificare lo stato d! applicaztone dl quanto abllito nell‘alinea

precedente;
rog®”

le Parli Inoltre, nel condivise perseguimento dl una noprfativa che realizzl Voldettive dl un
miglior utlifzzo de! part-time anche nef perlodo suge€ssivo a quello di vigenza del Plane

Induslriate 2002/2008, stpulanc Vallegata normati

sl conviene In ognt caso che nel perlodo di yiGenza del Plano industrlale 2002/2005 gt artt. 2,
1° comma } 3; 4; 5 5 bis; 6, 1° coufma; 7; 8; 9; 12 e 13 dl tale noymativa lrovano

appllcazlone,

il presente accordo scadrd 1t 31 dicembre 2005;

eronn e NOVARA Cz/&;@\_

e
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Alleguto 3

" pausa di cul &l comma 11 del dtato art. 12 & per agn! glomata dl tempo parziale df Hpo *verticale” nella %ﬁ

_DELEGAZiiZ;NE SINDACALE DEL GRUPEO.BFVN
spp . w5 (R
z*'}@ {ﬁ - gg rj a . 1) Fﬁ -

R LR

In Verona, Il glorno 20 novemtre 2003”7

G

tra

e il"ﬂanco Popolare dl Vercna e Novara Scatl, In qualith di Capogruppo del Gruppo Bancarlo

“Popolare df Verona e Movara”; B
& [a Banca Popolare di Movara SpA; - . - .
= laSocletd Gestione Senvid ~ BPVN SpA, - : ,

B,

= le sbttosqitte Orga'nlz'zaziqn!‘Sinda.caH'fa.cenﬁ parte della De!eéazlgﬁe; Sindacale del Grugpo BRVN;

sl conviend e stipula quanto.seque

Articolo 1

In yelazione a quanto previsto neliart, 12 delfAccordo 26 setterbre 2003 depbminate “Normativa

Part:Time” verificati gl aspettl applicativl relativi alla corresponslone del buono per la consumaziong
del pasto al personale con_contratto & lavero a tempo parzlale, le'Partl concordano I seguente testo:
Intégrativo ferme restando le altre disposfzlone previsto nelflo stesso Accorda, :

A partire dal mese dl ottobre 2003, a tutto |l pérsonate ‘con contratto di lavoro a tempo parzlale misto

(dod, con effettuazione comblnata - nella medesima setimana - sla dej tpo “orizzontale” che del tipo
“verticale”), spetta, per ognl glornata dl tempo parzlale’ di tipe “orfezontsle” nella -quale effeftua fa . \
A

quale effettva ntervallo di cul al Cenl, un buono per la consumazlone del pasto del valore dl €, 4,40,
1l valore di detto buono Pasto verrd agglornato In caso di varlazione del valore facclale def buonl '

orclinari.

RANCO POPOLARE DI VEROHA %Mm.

" BANCA Poél?g M NOVARA SPA.

SQCIETA ONE SERVIZ] —~ BPVN .S.P.ft. .

1




A Allegato 4

Verbale i accordo fn matevin di part thne

In Lodi-Verona, il glome 30 ghugno 2007
fra

Banea Popolave Italinan Soc, coop. (BPY), in qualith di Banea Capogruppo,
anche per conto delte Soofeth: Cassa di Risparmio di Lucea Pisa Livomo S.pA,
Banca Popolare di Crema S.p.A., Banea Popolare di Cremona S.p.A., Banca
Popolare di Maniova S.pA, Efibaca S.p.A., Biplelle ICT 8.p.A., Biplelle Real
Tstate S.p.A. o Bipiete Socleld di Gostione ded Credito 8,pA,

Brnco Popolare di Verona ¢ Novara Soe, coop. A /), (BPYN), in qualith di
Banca Capognippe, anche per conto delte Sooicth: Banco Popolate di Verona ¢
Novara Scar), Banca Popolare dl Novara 8.p.A. Credilo Beiganmaseo SpA. e
Societh Gestione Servizi - BPVN S.pA,

¢
1o Delogazioni delle Organtzzaziont Sindacall Dlreredito-FD, Fabl, Falerl, Fiba- /
Clsl, Fisac-Cgil, Slnfub, Silcon, Ugl-Credito e Ullen costitnite presso Je ellate i;

Socleld,

premesso che: A bro g a to ,‘;,". "

i3 Pacit ritengono di valorizzare il purt fime quale sirvmento ¢hio ¢ &
conciliare opportunaments ghi impegni professionali con lgeetgonzo dolla
sfera personale e familinre delle lavoratriet ¢ dei lavor: nicressati; ,

il Plano Industilale refafivo alls costitweion Grappo Banco Popolate,
avente valenza sino af 31,12,2010, prgaedd tanto wog cresoitan delle attivith

detle Ret! commerelali quanto | Ssitd di conseguire sinergie organizzalive

nell’ambito delle aftivit a contrale ¢ di back office; N
- in data 30 afu 7 & slato soltoscritto 1" Accordo Quadro del Gruppe [chuf

Baneo P e per In disciplina delle ricadule sul Personale rlnvenienti dul
o eesso di coslitizions del Gruppo Banco Popolare;

\g’ \ tntfo cld premesso sl convieno quanto segue, @@;

]
{
'{ﬂ {, A decorrere dalla sottoscrizione del presento verbale e per futln 1a durata del
~ perlodo di vigenza del Plano Industriate, vieng esteso *aceordo del 26,9.2003
¢ ("Normaitiva part-fime”, atlan®l) atle seguenli Azlendo: Credio Bergamasco

8.p.A., Banca Popolare Hatiana $0¢, coop,, Cassa db Rispannio di Lucea Plsa
Livomo S.p.A,, Banca Popolare di Crema S.p.A., Danca Popolare di Cremona

" 8.p.A., Banea Popolave di Mantova Sp.A, Bfibancn SA., Blpicite ICT %f
i 0@“‘ S.p.A., Biplelle Real Bstale ¢ Bipiclte Sociotd di Gestlone del Credito S.p.A. p
1 4
2, Tn via speximentale, a decorrere dal mese di gen W In durata
W de) periodo di vigenza det B % gomande di trasforpazione de%{g o i

o Gk LA N




Allegato 4

rapporto di lavoro o lempo parzials (ovvero quelle di rianove) presenlate
dipendenti - appartenenti allo aves professionali ed ai quadri diretlivi di 1° ¢
livello che nen abblano fonzioni gerarchiche ofo ruoli di response
finszionale - ohe operino presso stratiure di Direzlone Generale deflaAianca
Popolare Ttaliana, Cassa di Risparmio dl Lucea Pisa Livomo 8.p.A., Kfibanca
S.p.A,, Biplello ICT 8.p.A,, Biplello Real Bstato,o Bipiclle Socicta g Gesllone
del Credito S.p.A. & Crcdilo Bcrgamﬂseo 8.p.A,, vengono accoliedella misurn
massima pari ol 70% per ciascuna Azienda) Paccoglimento gl domande
avvorrd cop § erdteri di oui agli artl. 364 dcif’accord'o del 26,9/2003 ¢ secondo

le modaliid stabilile neli'aceordo stesso,

)

=

3. Gl accordl vigenli In materia df part thue (afl.1 gl accorde 26,9.2003
“Normaiiva pari-ine plano Indusiriale 2002/2005% atL2) presso il Banco
Popolare dl Verons & Novara Senvd, la Banca Poppfare di Novam S.p.A. e ln
Socleld Gestions Servizi — BPYN S.p.A. vengong/prorogali per tutla Ja durata
del periodo di vigenza del Pimio Industrlale.

4, Le Parli coucordano dl prendere a rllgfimenio gli accordi indicati nel
precedente punto 3 per la loro gradusle gdlenstone presso {e Aziends dl cuf al
precedente punto 2. A fal fine, a parlicg/dal prosshmo mese di seftembro 2007,
sarh avviata nna fase di confronto tesy'a:

»  offetunre v sondagplo presso J4 Azlende interessate, per rilevare il baolno
dei possibili Interossati alln hisformazlone del rapporio a tempo parzlale
presso le sedd centrali o ln rgfo delle fittafi;

v rleavare dai risullati del/suddetio sondaggio gli elementi di fatto che,
tenuto anche conto detly/riendute dolla rlorganizzazione in alo, consentano
di dofinire tempi & nyfdalita della suddetin applloazione geadunle a pmiire
dal 1° gennalo 200§/ con complossiva ¢ lotale applionzlone dei contenuti di
dett accordl enitg/11 31 dleewnbro 2008 e per tutta la durata dol petlodo di /

vigenza del Piad Induslrinle.

e Novarn Banen Popolgre linllana
/?i’?f“"m/ @/\J‘W Mek

tater Eibn-Clsl
4 « Hubet!
¢ /Q?m

JplCredlto Ullen




Allegaio 5

Verbale di accordo

In Yorona, il giomo 22 geanaio 2009

ira

Banco Popolare Soc, coop,
8

le Delegazioni df Gruppo delle 0O.$S. Diroredito-Fd, Fabi, Fiba/Cisl, Risee/Cgll,
Uilea ¢ UGL-Credito _

le Partl hanno conveunto quanto segue:

+

i, per i lavordtori del Banco Popolare ¢ dolla BPYN Imumoblliare s tempo pieno,
il vatore convenztonale del buono pasto speftante & parl a € 5,29,
Per | Javorator delle medesime Azlende a tempo parziale, i valore
convenzionale del buono pasto spettante & pari a:
- € 3,46 per part-time arizzontale;
- € 4,48 per part-time misto; .
- € 5,29 per part-time verticale,
Tali [mporti verranno agglorati in caso di varazione del valore faceiale de! -
buono pasto ordinario;
2, il buono paste deve Intendersi sostifulivo e non aggiuntivo di quanto previsto
allo stessa titolo dal CONL; .
3, it buono paslo spetta per ogni giornata in cuf il favoratere effettun il nonmale
intervallo;
4, ['aitribuzione del bucuo pasto non va effettuata al Personale:
- che fruisce del trattarmonto di cui oll’art. 64 del vigento Ceni per lo
missioni ollre if coslddetio corlo ragglo,
- nelle giomate di assenza dal servizio.

%@DD%A \ M’v/ Q !’Q&

Erelegaziond ¢i Gruppo

?Dir ¢dito-Fd Tabi iba/Ci ispefC Ullea  Ugl- Credilo
Blol/a. ( ;% g Mo
e A




Allegato 6

Verbale di nccordo in matertn df part thne
In Verons, ik glorno 15 novembre 2012
Ira
il Banco Popolave, in qualitd di Copograppo
o

le Delegaziont Sindacall df Giwppo delle 00.8S, Dheredito-PD, Fabl, Hba-Clsl, Bisac:
Cgil, Sinfub, Ugl-Credito ¢ Uifea t 0

premesso chet A brOg

con I'nceordo del 1E.12,2010 fe Pavit banno concordato di “provogare per,
2011-2012 Ia nermadtva sl part-ttme” timandando “e fivello azten
di "evenitail ¢ chrcoseritfe eritfeitd applicative dell‘accordo me
le Parii Inlendono confoimars i part tims quale strumento
oppoitanasente gli tmpegud professtonali con le esi
fmiliare deffe lavoralilol e dei Tavoratord;

st conviens gfto segue,

L. Le Parli valwlano di connme Su€resse ln defintzlone - entro il 31,5,2013 — di umn
nova normativa del pgskeTime obe, In cocrenza con ght assell orgnnizzailvl o
distributivi, favoriscpderenziono df valore per lc Azlende e le Risorse def Gruppe,

ente, al fine di favorive In ricorca defle migliori solyziond, le Pl

concopddio di prorogare fine al 30.6,2013 I'appHenzione degli accordl “Nowmativa
“tine" ¢ “Normaiiva part-time Piano Industriale 2002/2005” del 26.9.2003 alle

Aziende destinatmiv dell* Aceordo, con le seguentl speoiffohe;

« presso il Baneo Popolare ln percentuale del 8,5% di cul alla lottora b ' '
dell’articolo 2 dell’Accordo del 2692003 “Normativa part-time Pluo
Industriale 2002/2005" sard oaleolnia a livello di Direzlone Teveitoriale avendo g
tiferimento 1l iolate del dipendenti assegnatl alle Tillali dj competonza di
claserina Divezionc Tervitoriale singolannente considerata;

« le rlchiestc di teasformazione def rappouti df lavoro a {empo paizinle prosenlate
enlio il 30 giugno p.v. saranno necolie — ricorrendone | pesupposii ~ per un
periodo non superlore a 12 indst o comungue con una seadenza non olive i

31,12.2013,
ojln olare
7 e LY
///"“’J’ Y I pth By
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Allegato 7

Verbale df incoshe

Vorona, il glomo 3 oltobre 2013
tra

il Banca Popolare in qualifd di Capogruppe, anche fnnoime o per conto dello soctoth det Gruppo
e

le Delopnzioni Sindacali del Gruppo delle 00,88, Direretlito-FD, Fubi, Fiba-Cisl, Fisae-Cpil,
Siatib, Ugl-Credito o Ullen

b urgonismi sindaenli aziondali delle 00,88, Dircredilo-BD, Fabi, Fibo-Cis), Fisne-Cgil, Sinfub,
Ugl-Credilo ¢ Uitea

s vonyviene quanto segue

Occupnzione
In daln 18, 19 e 27 setiembre w.s. st & svoltn in vorifics del’andamento dells richieste di ncces
volontwrio o} Fud.S. di enf aghi nccordi de) 27.6,2013 2 30,7,2013, Dall’esumeo dei datd & che

8 pervenuto un mtero di domande di accesso volontario wl Fid8. che - rispee™ido i criter
dell’accordo - risulla magglore df quanlo stabillto In dnta 27.6.2013,

Le Parti, con 'interzions di agevolare le vichieste di
delle compnitbilll econoiche azigndali, hpmy buuto di accoglicre tuflo le richtaste rinfranti

nei criteri stabiliti dall’accorde, che rg essere pari 4358 risorse,

[ E1]

0 & dell'Accordo 27.6.2013 (L.223/91).

Parf lime
Le Parti infendono conformare il parl-time quols strumento chie consenis di conolliore -
opporanamente gl impagni professionali con lo ¢sigonze delln sfera porsonnle familiare detle
Invorniricl o dei lavoralorl, nonché di favorive it mnutenimento dei tiveHi accupndonali e In
flessibilith del lavero, _
A tal fine fu Padi concordmio di provogare fino ol 3062014 Papplicaziosie depli accordi
“Narmativa poar-iine” o “Nonmntiva part-iime Piano Iadusiriale 200222005 del 26.9.2003 rlle
Aztende gid destinatario con 1a segnente speolficn;
~ presso it Banco Pupolare Ja perceniuale dol 8,5% di cui alla lettera b) dell*articolo 2
detl Accorlo del 26.9.2003 “Morwallva pari-fime Piano ndusirinle 2002/2005" sard
cnleolatn n Hvello di Direzione Territoriate {0 ox Direzions Terilorinle nel caso i Verona,
Lodi e Novara) avendo o riferimento it folale dol dipendenti assognafl alle Filiali di
comypelonza di ciascuna Direzione Terriforinte singalanuente consideratn,




,fillegr:fo 7

Bniro it mese di oftobre p.v. snrd pnbblicala una clreolare azicadale con fa quale saranno riepi
i contenuit delle infese vigenit e saipnno farnite lo istruzlone operative per la Javora
domande di lavoro a teipo parziale, .

La teasforimazione/dunovo del taaportl di lavoro a tempo parziale aved seadenzy 387,201 Jlbr 0 gdt

Dichiaraziane aziendole

Nelt'amblio della circolare sard specifleato che, I via transttor!
domonde i rinnove del part-fime v scadeen ol 3.1
35102013,
Fermo quonio previsto doll‘Accordo 26.9.2003, 1'Agiefida in caso dl parit df il ght altel requisin
pravistt dedl'ars, o dell’ Avcordo slesso, ad pefezione della temporalitée di presentaziane della
domanda di rimnovo del part-thire, st lpyignn o voluture favorevolmente Paccogiinentv dolfe

demande di ewi af paragrafo precede,

rame Fifenile vafiile anche fe
13 presentate dal 1.10.2013 al

Lo Pasti si incontrermine npdtorso del meso di dicembre p.yv. per un monitoraggio delle dommnde

preseilale,

Lo Poetl wmh o di commne inferesse Ta definizione - enlro il 31,5,2014 ~ di unn niova normnnw\
del peetfio cho, in coerenza con gli nsselli organizzalivi e distributivi, favorisen Ia crepzione i
valgedier le Azionde v lo Risorse del Groppo; in tale confesio I Azienda dlch[nm I"nteresse nnehe o
corcara soluzioni volle alta difusione del pmi-thue varticale,

Assunzioni/siabilizzazioni
A sogulto def datl foritl dntl’ Azienda, si evidenzia che lo assunzioni/stabilizznzioni intervo
inizio 2013 al flnl dell*necordo del 27.6,2013 risultauo ossore pari a 27 risorse.
Le parti convengono di procedere, in Aimzione delle prassi ¢ delle osigenze teenicguefpanizzative
aziendali, altn stubllizzazione/assunzions di uhterion 133 risorse cntro 1l 2
neilotiica di wun piano di ricambio genernzionale finalizzalo n realizzave siabl

Avmoutzzazlonl; ]
Con rdferimento alf'accordo del 29.11.2012, le Parli condpdfiono di prorogare of 31.3,2014 In

scndonza di eui alPart, 3 def citat accordo (aid prorogiged 30.9.2013 dul’sccordo del 26.6,2013),
ol fing di fndividuare, mcho nell’ambilo dol Welfagerintogrative, soluzioni omogenee per fulti i
dipendenti del Qruppe In grado di gacantire il mgefino benaficlo, Tali soluvdoni saranne ricercate
anche atiraverso Fuecessarl approfondimenti geSvolgersi netl’ ambito debls Connmissions Welfnro,

Lo Pati, con "oblettivo df pfividunre soluzioni finalizzale a massimizzare | benofiel a favore dei
dipendenti ¢ di lindtnrre g onorl w carleo degli stessi, sulllppnudo soinzioni immoyative nell’ambite
del welfare intepralivg, concordao, con sferimento all'hmporio di 3 milioni di suro prowslo

.2013, di alllvare un percorso per definime lo modnlltd di eropnzione basato sui

iribuzione di quote di pml importo a tutli i dipendenﬂ indistintamento dal’ inquadramento;
. deslinnzione in vin prioritaria alle forme di assistonza sanliarin o favore eselusivamente degli
iseritif in servizio alla dala del 30.11,2013;




Allegato 8

Accordo por la gestlone delle tenslont ocewpazionali ¢ delle rleadute sul
Personale del Grappo Banco Popolare

Verony, U giorno 23 gerafo 2014
1]
i Banco Popolare in qunlitd di Capograppo, anciie it noime & per conto delle sacietd del Gruppo
(=]

lo Delegazioni Sindacali del Grppo delle 00,88, Dircredito-RD, Fnbi, Fiba-Cisl, Fisac-Cgil,
Sinfub, Ugl-Credilo o Uilea :

¢
ali Organismi Sindacali Aziondali costitvill prossa fe Azlende del Grppo Dircredito-FD, Fafi,
#Hba-Cisl, Fisne-Cgil, Sinfuly, Ugh-Credito ¢ Ullca

prenlesso cle

egl arit, 20 & 21 CCNL,
ol tensfoni ocoupzionali
o parte uidtaria, solndibile e

- In data 27.12,2013 il Gruppo Bango Popolare, ai sensi o per pli effe
ha fornite allo Organizzazioni Sindacali {"informaliva in mal
rigunrdente tlic le Aziende det Grppo medesime, cho costituj
integennts la prasente inlesa

- can {nle documento informalivo 1"Azienda — nel sottgihenre In strelta conllnulth e connessione
delle atteazioni aziendnli indispensabili nl progressi®o consegulmento degli obietlivi del Pinto
Industcinde 2011201372018, dn sostonero duruyd Uintero arco temporale di vigenza del Piao
medesimo — Iy evidenzinto il percarsa nogozidle compiuto uel 2013, sin per definire in gosiions
condivisn delle eccedenze di organico nzieg{lniments rifevale {ofr, - inteso in mnleria di Foudo di
Solidarietd del 27.6 ¢ 3,10}, sln per regfinre le ricndute sul personale rlventent! dad Progetio di
NMuave Modelto Distributive di Refe (efr, - Informativa del 28.6. o succossivi dectmenti

infogrativi);

. ¢on riferimento alle gestionpegli esubsil, per offelto dolle richinwnte ntese del 27.6 ¢ 3.14, si &
provista I'anunissione allprestazions straordinarin di sestegno al reddito ed il pensionamento per
un nnero di lavoratgr complessivamente corrspondonte alla tolaliid delle eccedenze di organico
azicadalmente rileyfio ne} 2013,
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Allegato 8

OMISSIS

Inolire, nl verificars T applicabilitd degli strumenti tegislativi di “Solldarieth
e e ncl quadro delin evolnzions normalive nyvista dali* Accordo Nnzlonate del

20,12,2013, le Parti sl Incontrernmno jrez valulwme In possibile ndozione,

Pari - Thie

Fenuo restando quounto git condiviso In materia con Pintesa del 3 oftabre 2013, l¢ Tari
coucordano di prorogare Plntesy del 26,9.2003 fino ol 31.12.2015, prevedendo inolire ¢he In
causato df priosith previsin per ln concesslone del paet-timo di eui all’artd.3 venga fiseritn i
quelle di cui alt'art 3, esclusivminente o favoere dells lavoratrici madre,

10, Iteivento organizenlive

La realizzazlone ded progesst f siorganizzazions previsti dafl’applicazione del tuovo niod

di rote comporia mulanonli di moosient e di reell organizestivi o rende necassarlo 1 ricoge alta
mobilitd professionals, infesn come ncquisizions di diversificalo esperienze Ipforative,
interessmdo trasversahnente fulle le entegorle dol Mersonnle,

I consopnenti processt di rinbocadone lerraune conto delte professionalityAequisite o delle
esperienze malwrate contemporando lo esipenze addendalf con quetle perspfiatl avverrnne uet
rispetto delfe previsiont contrattunlf In tema di equivalenza di mansion#e di fnglbilith, safvo
qumnto di segulto previsto,

Vista fn complessild del processi Horganizzativi 1o Parti Manno verilionte came possa
presentarsi, nelln prima fase di nvvlo del suove modelfo diAte, In necessith - con riferlnenio
particolare alle posizloni lavoralive in cssero ¢ che nonAiano oggellivamente pit provists o
disponibili in misura suliiciente nefl'ambito dol riassehd organizeativo tn corso - di provedere
Putilizzo  fungibite del Personale coivolto daffs modiltcle organlezative, nllaverso
['asseminzione n mywsioni diverse of sensi dell*ag?20 comuma 2 del CONL {ligure con miolo da
Quadro Direltlvo che andranne o ricoprire un plo dn Aren I'rofossionnlo),

L' Aziendn, nei confroni} di tali risorse si lpfiegnn, ul fine di coniugare la mighiore allocazlone
con In ridvzione del disngla delle stesse, #Colloquinre full Jo risorse inlsressals clie, su esplichi
ricldestn, poteanno far prriecipare all*j@oniro miche un rappresemante sindacate.

U pracesso del colloqui, af fine di pAramire nit omogenoiid di gestions doghi stessi nonch§ delle
proposte di ricollocazions, sard géveriato a livello cenlrale dall Direzlons Risorse,

I sopra cliafi colloqui ~ dn sydlgersi, con adeguain Formalizzazions, el confront! del lavoratori
individunli come sopra - ppfrano prevedere quanto sepue:

L in coxo i Asegnnziono concordats ad un molo dello Aree Professionnli  verrd
riconosciyg® wi fipario pari n € 50,00 a titolo di "Indennlip personnly’’ por 12 mensilifd,
non rivpfilabile, non dinmmico rispetio apli avanzamenti di cacsiera, von utlle af find del
TFRAn suddehin indemnild vereh meno esciusivamente in enso gl rleolloenzione in molo
dpQuadro Direltive avvenula su richiosts ds) Javaratore interessato;

2/ mancanza Al collognzions in wna posiztons da Quadre Direttive ovvero I ¢oso di

mmnenla intesa per 'assognizions in wn riolo delle Ares Professionidi, verrd erogato s

importo denominato “indenally di fangibilith di mm)siona%@se 100,00 {€ 150,00 per
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Allegato 9

Articolo 3 ex Accordo 26 settembre 2003

> assistenza a figlio di etd non superlore a 8 anni, faddove manchi I'altro genltore a causa di vedovanza,
separazione, divorzlo, o assenza di vincolo mattlmoniale senza convivenza di fatto;

P-assistenza ad almeno due figli, rispettivamente di eta non superiore a 8 anni e 6 anni;

P situazioni che comportano un impegno particolare e continuo dei dipendente nell’assistenza da| coniuge
o di figlto conviventi, o di convivente more uxorio, o di genitore, ove trattasi di assistitl con “handicap in

[y

situazione di gravitd” accertata al sensl della Legge 104/92;

P situazloni che comportano un impegno particolare e continuo dei dipendente neil’assistenza del conluge
o i fighe conviventi, o dl convivente more uxorio, o dl genitore, ove gl assistiti slano affettl da gravil
patologle croniche che determmino una permanente perdita delautonomia personale e fa necessith di
una cura continuativa o dl frequenti monitoragg! clinict, ematochimlel o strumentall;

P situazlone personaie del dipendente con “handicap in situazione di gravitd” accertata al sensi della legge
104/92;

» assistenza a figlio unico di etd non superiore a 3 annl da parte della favoratrice madre;

b situazione personale del dipendente affetto da malattia oncologica o assistenza del coniuge o dl figli
conviventi o di convivente more uxorio o di genitore ove gli assistitl slano affetti da mafattia ohcalogica,

Articolo 4 ex Accordo 26 settembre 2003
P assistenza diretta e continuativa nei confronti di:

1. fratelll conviventi, nelle stesse situazioni df cut al precedente articolo 3, 3° ¢ 4° alinea;

2, flghio che, pur non rlentrando nelle situazion! di cui ai precedente articolo 3, sla affetto da patologle
dell'infanzia e dell'etd evolutiva, per le quall il programma terapeutlco e/o rlabilitativo richleda il diretto
coinvoigimento del genitorl o del soggetto che esercita la patria potesta;

3. figlio di eta non superiore a 10 annl, laddove manchi I'altro genitore a causa dj vedovanza,
separazione, divorzio, o assenza di vincolo matrimoniale senza convivenza di fatto;

4. plidiun figho dl cul almeno uno di eta Inferlore al 10 ann;

5. figho unico di eta non superiore al 3 anni {da parte del lavoratore padre);
6. figlo tinico di eta inferiore ai 10 anni;

7. pldiun figlio di cuf almeno uno di etd inferlore a 11 anni;

P 8. situazione def dipendentl che frequentano corsl di studio legalimente riconosciuti, per un periodo pari
alla durata legale de) corso medesimo;

P 9.sltuozioni diverse dalle precedent, N\
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Allegato 10

Modulo richlesta Part Time

Cognome € NOME «.vuusicnnsmersmermmsmmsmsismmmsiinssssrssseasssrssmssrssssessss MAHICOM woormreieisssven e
S SS TS OUHCTSRINOR o 1. OO = '« DA
O RACCOMANDATA A/R
L) FAX SERVIZIO RISORSE UMANE
0 DOCUMENTO PDF VIA E-MAIL AL SERVIZIO RISORSE UMANE

Spetabile

(SOCIETA) vuvvvvsrvcrresessssesssersesens e

(struttura Risorse Umnane di riferimento)

INDIRIZZO ...ovnvmmimirimnnerimisonessssssesessonsans
Oggetto:  Richiesta di proroga del rappoito di lavore part time o trasformazione del rapporto di lavoro da

tempe pleno a tempo parzlale.

Hfla sottoscritto/a v R R PRI Vesren i e e 1V SEIVIZIO presso
..................................................................... sy CON fa presente chiede di (barrare lpotesi che interessa}:

0 prorogare Il proprlo rapporto di lavoro a tempo parziale senza alcuna modifica rispetio a quello In
essere (non compllare Vorarlo di lavoro sottostante);

@ prorogare Il proprio rapporto di lavoro a tempo parziale con variazione olarla;

a trasformare il proprlo rapporto di javoro da tempo pleno a tempo parzlale,

i rapporta a tempa parzlale & richlesto con decorrenza daki ..vvwsessirssseesseremeess. TP O
= per la durata dl mesl; e yarren PP, T PR IR b a4y aeaat e nrean .
= orarlo di lavoro:
matting pomerlgglo

lunedl: dalle ... ooalle e » dalle ... alle

martedl:  dalle ... alle dalle ..verre alle e, "

mercoledi:  dalle ... aoalle o dalle i alle .

glovedi: dalle .. alle i, dalle e alle  overiinns

venerdi: dalle ... alle e dalle e alle o,
- totale numero ore lavorative settimanall ore.......ov.vesoons oo, (PIRTR 1111 11] | RN e e

MOTIVI DELLA RICHIESTA: BARRARE LARTICOLO DI RIFERIMENTO
Normativa Azlendale sul Part Time - 26 settembre 2003 e verbale di accordo 23 gennalo 2014

stralclo articolo 3 - (dl diritto)
a] assistenza a flglio di etd non superlore a 8 anni, laddove manchi I'altro genitore a causa df vedovanza,
separazione, divorzio, ¢ assenza di vincolo matrimontale senza convivenza di fatto;

Q asslstenza ad almeno due figh, rispettivamente di ety non superlore -8an%\6anm;

()




Allegato 10

D sltvazioni che comportano un Impegno particolare e continuo del dipendente neli'assistenza del
coniuge o df figllo convivent), o di convivente more uxorio, o di genitore, ove trattasl di assistitl con
“handicap In situazione di gravitd” accertata al sensi della legge 104/92;

0 situazioni che comportano un Impegno particolare e continuo del dipendente nell'assistenza del
conuge o di figlio convivent!, o di convivente more uxorio, o di genitore, ove gll assistiti slano affetti
da gravl patologle croniche che determinine una permanente perdita delfautonomia personale e la
necessita di una cura continuativa o di frequenti monltoraggl clinicl, ematochimicl o strumentall;

0 situazione personale del dipendente con “handicap In situazione di gravitd” accertata al sensi defla
legge 104/92;
0 assistenza a figllo unico di etd non superiore a 3 annl da parte della lavoratrice madre

0 situazlone personale del dipendente affetto da malattia oncologica o assistenza del conlige o dl flgll
conviventi o di convivente more uxorlo o di genitore ove gll assistiti slanc affett! da malattia
oncologlca,

straiclo articolo 4 - (In classe di prioritad)

1 assisteny ctta e con tiva nel confront] dl;
L1, fratellf conviventi, nelie stesse situazion! di cul al precedente articolo 3, 3° e 4° alinea;

U 2. figho che, pur non rlentrando nelle sltuazlonl di cul al precedente articolo 3, sla affeito da patologle
dellinfanzla e dell'eta evolutiva, per e quall #f programma terapautico efo rlabllitativo richleda il
diretto colnvolgimento del genitorl o del soggelto che esercita fa patria potesta;

O 3. figho di etd non superlore a 10 annl, laddove manchi Vaitro genltore a causa di vedovanza,
separazione, dlvorzio, o assenza dl vincolo matrimoniale senza convivenza di fatto;

Q4. pldi un figlto di cul almeno uno di eta Inferiore al 10 annl;

L5, figlo unlco di etd non superlore al 3 anni (da parte del lavoratore padre);
U 6. figlio unico dl et inferlore al 10 anpl;

C 7. plia dl un figlo di cui almeno uno di etd Inferlore a 11 anni;

O 8. shuazione del dipendentl che frequentano corsl di studio legalmente ricanosclutl, per un pertodo
pari alla durata legale del corso medesimo;

O 9 sitwazonl diverse dalle precedeNtl e

(ladidove si faccia riferimento alfeld del figho, & da Intenders/ compreso Il giorno df compimento delfets e
lale requisito deve sussistere allavvio del rapporto df favoro a part time),

Note eventuall al motivi della sichlesta:r ..vveveene e e EEEL e s L Ee b e a b AL A b s raran Y e o rma e tEtaaees s srenante

nnnnnnnnnnnnnn luu||u||l||u|uuu.uuunnulunn||||nlnuunuuulluuuunuluuon-nvunnuunlu.ru-unulununnun"n“un“

|||||||||| ||unu-lunununnn-nlnnllnuun-nnunnnunuu--unulnlnnnl||uun)uuuuun;nunuunnunuu”"nn.nuuu-uu

data di nasclta del flgli i e

Dichiaro sotto la mia responsabilitd personale ¢ disciplinare effettiva esistenza delle situazionl riportate e
sono consapevole che l'azlenda potra rservarsl dl richledere documentazione a supparto delle motlvazioni

sopra indicate,
Regoleranno Il rapporto di lavoro a {eipo parziale le notme di legge, del Cenl e la normativa

azlendale,
Ringrazlando anticlpatamente porge cordlall salutl,




