Ritaglio stampa ad uso esclusivo interno, non riproducibile.

Estratto dapag. 1 "wcc AA O ﬁ E

Lunedi
29/04/2013

B SELPRESS B Direttore Responsabile Diffusione Testata
| Media Monitoring & Mewsbank | Roberto Napoletano 267.449

o>

Donne al lavoro un mese in piii peril «gender pay gap» BN L1
Il Centro studi Red-Sintesi ha calcolato che le donne, in media, Donne al lavoro

dovrebbero lavorare un mese in piu per avere lo stesso stipendio . o
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Lefatiche «supplementari» delle donne
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Fonte: elaborazioni Red-Sintesi su dati Istat

Retribuzioni. Per il Centro studi Red-Sintesi la differenza aumenta al crescere dell’eta e del titolo di studio

Il gap delle donne vale unabusta paga

In media per avere lo stesso stipendio annuo degli uomini devono lavorare un mese in piti

zia: qui sono gli uomini che do-  tivaele esigenze familiari,cheda
vrebberolavorare23giorniinpilt  unalatoleinduce a cercare lavo-
perraggiungerele "rivali".Lara-  ro in settori che garantiscono
gione? «Solo I'un per centodelle  una maggior flessibilita e dall’al-
donne - risponde Catia Ventura,  tro incide pesantemente sulle
ricercatrice di Red - lavoranelle  chance di carriera». Trale occu-
costruzioni, probabilmente in pate si registra il 42,6% di diplo-
ruoli impiegatizi con paga supe-  mate (controil 38,29 degliuomi-
riore al semplice manovale, tipi-  ni) e il 22,4% di laureate (solo il
camente maschio». 13,89 tra i maschi) e a faticare di
Francesca Barbieri Il gender pay gap aumenta,  pil1 per conquistare la parita so-
Trentaseigiornidilavoroex-  poi, con il crescere dell'eta e del  no proprio queste ultime. Secon-
tra. Tanti ne servirebbero alle titolodistudio.Seildivarioinbu-  do I'elaborazione di Red-Sintesi
donne per riempire il gap inbu-  stapagaénullofinoa34anni,dai il pay gap trai "dottori" & all'8,3%6
stapagacheledividedaicolleghi  3sinpoiesplode.Dai3sai4q4anni  (Pequivalentediz8giornidilavo-
maschi nel settore dei servizi, ledonne dovrebberolavorare16  ro),pitialtorispettoaquelloregi-
quellopiti"rosa”,dovesiconcen-  giorniinpitperarrivareallapari-  strato trachisiferma alla maturi-
traunterzodelleoccupate.Segre-  ta, mentretrai4seis4anniladi- 3 (79 e 23 giorni). Restringendo
tarie, impiegate, assistenti, che  stanzasaleatre settimane. l'obiettivo solo sui laureati, poi,
nellarealta guadagnanol'nos me- Piltistruite, manonneisettori  emerge che mentre nelle mate-
nodegliuomini,secondol’elabo-  che contano: le donne, sisa, rag-  rieumanistiche (dove si concen-
razionedel centrostudiRed-Sin-  giungonoititoli distudiomiglio-  trail 329 delle lavoratrici laurea-
tesiperllSole240Ore,chehames-  rieintempirapidi,maleloroscel-  te)sono gli uomini a dover lavo-
so sotto la lente la retribuzione  te scolastiche cadono su ambiti  rare1ygiorniextraperarrivareal-
orarianetta.Ecisonoramidiatti-  "femminili” e meno in quelli  lostesso stipendio, tra ingegneri
vitadoveilvuotodacolmareéan-  scientifici e tecnologici. «Deci-  earchitetti,invece,lasparutarap-
corapitiampio:inagricolturaser-  sioni - spiega Giovanna Vallanti, presentanza "rosa” (6%) registra
vono due mesi per arrivare alla  docentedieconomiaallaLuissdi 1 differenziale record, al 19,19,
parita, in banca e nelle compa- ~ Roma-inparte indottedallane-  op ben 72 giorni di handicap ri-
gnie assicurative 59 giorni, nella  cessitadiconciliarelavitalavora- spettoai maschi.

pgbblica .amminiﬁtrazion.e 39. A livello di qualifiche, poi, il
Pibasolsprellnduta . pecono NEGATIV cenrpay i mareo e
pilt rispetto ai10 giorni del com- T.ra in.gegn.e ri e arChit‘etti ff;?, ag;;::;za, mi‘égauggfia):
mercio e ai dodici delle attivita ~ si registra il dlffe(enz! ale doveil gentil sessohamaggior pe-
mH:Obﬂli‘}‘ i, 0 degli 8 dialberghi piti alto: ben 72 giorni so.Traldmgentl,ad esempio,do-
enf’l?l:f(; lé,ettore doveil match  di «handicap» a svantaggio Zg:;fgg? Tc? igggﬁg}é’fﬁ%lgg
haunpunteggioinvertitoeledili- ~ delle lavoratrici toe pres;oché equivalente (circa

Politiche del lavoro
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16 euro), mentre tra gli impiegati
(categoria che raggruppa oltre il
55%delle donneinattivita), il disli-
vello e di oltre tre settimane. «Le
donne che riescono a conquista-
re una posizione di rilievo nel
mondodellavoro-sottolinea Fgi-
dioRiva,ricercatoredell'universi-
taCattolicadi Milano-inizianofi-
nalmente a vedere premiato il
proprio capitale umano e profes-
sionale. 11 tutto a vantaggio pro-
prio, chiaramente, ma anche del

sistema paese piu in generale. E
seconsideriamolascarsagenero-
sitadel sistemadiwelfareé proba-
bile che il percorso verso la pari-
t3, quanto a opportunita profes-
sionali e salariali, passi attraverso
rinunce molto pesanti negli altri
ambitidivita. Rinunce ancora pitt
grandi di quelle richieste, di nor-
ma,agliuomini incarriera».Inge-
nerale, infatti, le donne dedicano
al lavoro meno tempo (32% part-
time, controil 79 deimaschi)eso-
no piu restie allo straordinario:
mamme acrobate che sidividono
trafamiglia e ufficio, con una car-
riera professionale piu disconti-
nua e con un livello maggiore di
contratti a termine (15% rispetto
al13% degliuomini).

O APPROFONDIMENTO ONLINE

Lo studio di Red sul gender pay gap
http://240.it/retribuzionidenne
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