
 

 

 
 

 
 

3° incontro della procedura sindacale del GRUPPO UBI 

RESPINTA L’IPOTESI AZIENDALE  
SULLE DEROGHE AI CONTRATTI 

 
  

 

Nella  giornata  odierna  si  è  tenuto  il  terzo  incontro  sulla  procedura  del  Gruppo  UBI 
denominata “Tensioni occupazionali”, che prevede 1.578 esuberi.  
 
Dopo ampia discussione con la controparte, le OO.SS. hanno ribadito la propria posizione in 
merito al proseguo della trattativa. 
 
La posizione delle OO.SS. è così riassumibile: 
 

 Volontarietà all’accesso degli strumenti eventualmente individuati (Fondo, Part Time, 
ecc.) 

 Indisponibilità a derogare il CCNL 
 Indisponibilità a derogare la Contrattazione Integrativa Aziendale 

  
L’Azienda  si  è  riservata  di  valutare  la  percorribilità  di  una  soluzione  all’interno  della 
posizione delle OO.SS. 
 
Il prossimo incontro avverrà giovedì 4 ottobre. 
 
 
 

Bergamo,   27 settembre  2012     
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