
 

16/05/2022 
Liebe Kolleginnen und Kollegen, 
 
am 16.02.2022, als die Jahresbilanz von der Hauptversammlung der Aktionäre genehmigt werden musste, hatten wir 
euch die gute Nachricht gegeben, dass sich die, im Zusatzvertrag vorgesehenen Grundbeträge, im Jahr 2022 nahezu 
verdoppelt hätten, heute sind die mit Vorsicht geschätzten Zahlen bestätigt worden und sogar etwas erhöht besser 
als erwartet um + 93%.gestiegen. 
 

Einstufung Theoretische Prämie 
laut Betriebsvertrag 

2020-2022 

Effektive Prämie 
2021: +93% 

QD4 3.000 5.790 
QD3 2.500 4.825 
QD2 2.000 3.860 
QD1 1.600 3.088 
3.4 1.200 2.316 
3.3 1.000 1.930 
3.2 800 1.544 
3.1 700 1.351 

2.1-2.3 500 965 
 
Der genaue Betrag für jeden hängt auch von der Bewertung ab, die im Jahresgespräch mit dem Mitarbeiter 
erhalten wurde (bei 1 volle Prämie, bei 0 keine Prämie, bei 2 doppelte Prämie. 
 

Kriterien für eine bewusste Auswahl zwischen Welfare und Barauszahlung: 

 

In der Excel-Datei, die dieser Gewerkschaftsmitteilung beigefügt ist, findest Du eine Tabelle, mit der du 
berechnen kannst, wie viel Du in verschiedenen Situationen bekommst. 
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