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ABWESENHEITEN UND ÜBERSTUNDEN IN VOLKSBANK  
ZUSAMMENFASSENDE AUFSTELLUNG 

 

Bezeich-
nung 

Wie gewinnt man 
Stunden 

Max 
anhäufbare 
Stunden 

Überschuss  
max anhäufbar 

Nutzung Übertrag 
Jahresen-
de 

Flexi 

Art. 12 BZV 
29/11/2019 

 

Nicht für 
leitende 
Angestellte 

 

Automatische 
Berechnung.  
 
Gilt für Arbeiten, die 
über die 7,5 Std./Tag 
hinausgehen;  
fällt ab der 16. Minute 
erhöhte Leistung an; 
fällt bis zur Obergrenze 
von 18:30 Uhr an; 
wird pro Minute 
zugestanden 

15 Stunden Überstunden für 
½ Stunde und 
Mehrfaches 
davon nur nach 
vorheriger 
Autorisierung 
durch den 
Vorgesetzten 

In Minuten 

Nicht ganze 
Tage 

 

Immer 
möglich 

 

Tratto da (Art 12 – Cia/Zusatzvertrag - Doku 1519 – Par 8) 
Part time: Bei Arbeitszeit von 8.00-13.00 Uhr wird die Flexi bis max. 14.00 Uhr berechnet. Im Falle von 
normaler  Arbeitszeit wie für die Mitarbeiter mit voller Arbeitszeit. 
Periodo Covid: An den Arbeitstagen mit voller Arbeitszeit müssen die Kollegen mit Part-Time, sollten sie die 
Arbeitspause von 30 Minuten einhalten wollen, dies per Mail prv@volksbank.it mitteilen. 
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Bezeichnu
ng 

Wie “gewinnt” man 
Stunden 

Max 
anhäufbare 
Stunden 

Überschuss  
max Anhäufung 

Nutzung  Übertrag 
Jahresen-
de 

Banca delle 
Ore 

NKV 

Nicht für 
leitende 
Angestellte 

 

Steht für 
Arbeitsleistungen zu, die 
die 7,5 Stunden/Tag 
überschreiten; 

Mind. 30 Minuti und 
Mehrfaches davon; 

Nicht automatisch 
stempeln. Es handelt 
sich um Überstunden, 
diese müssen vorab in 
DM-Time  
(Altro/Eccedenze-
Straordinari/Straut) 
angefragt werden 

Bis zu 50 
Stunden 
obbligatorisch 
angehäuft 

 

Bereits zu 
Jahresanfang 
festgelegt: 
zusätzlich  23 
Stunden  (für 
Reduzierung 
von ½ Stunde 
/Woche lt.NKV 
1999) 
abzüglich 7,5 
Stunden 
Abkommen 
Beschäftigung
sfond 

Ab der 51.Stunde 
Wahl:  
- Auszahlen 

lassen 
 
- Oder 

weiterhin 
Anhäufen 
(siehe 
Formular 
“Wahl Banca 
Ore.doc”  

 

- Was über die 
100 Stunden 
geht wird 
ausbezahlt 

In Minuten 
aber auch in 
ganzen Tagen 

Immer 
möglich 

Part Time Ja, vorgesehen. In “DM-Time” wählen: STRAUT um Überstunden in banca ore anzuhäufen 
oder  AUTSUP um sie ausbezahlt zu bekommen). 

Es besteht kein Anfangsplafond. Die 23 Stunden für die Mitarbeiter mit voller Arbeitszeit 
werden zu den ROL-Stunden im Verhältnis zur Arbeitszeit summiert (Bsp.:Part-Time 75% 
erhält 17,25 Stunden)*. 
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Bezeichnu
ng 

Wie “gewinnt” man 
Stunden 

Max 
anhäufbare 
Stunden 

Überschuss  
max Anhäufung 

Nutzung Übertrag 
zum 
Jahresen-
de 

ROL 
Reduzier-
ung 
Abeitszeit 

 

Nicht anhäufbar 
 
ART. 56 NKV 

(Nicht für leitende 
Angestellte) 

 

7,50 Stunden 
Fix im Jahr 

 In Minuten 
aber auch in 
ganzen Tagen 

Innerhalb 
31/12 
auzubrauc
hen oder 
sie 
werden 
gelöscht 

Part-Time Werden im Verhältnis zur Arbeitszeit zugestanden (Bsp. Part-Time 75 %  5,63 Stunden)  

 

Bezeichnu
ng 

Wie “gewinnt” man 
Stunden 

Max 
anhäufbare 
Stunden 

Überschuss  
max Anhäufung 

Nutzung Übertrag 
Jahresen-
de 

Ex Feiertage Für das Jahr 2021 stehen 
5 Tage zu 

+ 1 Tag wird nach dem 
25.04.2021 hinzugefügt 
(Feiertage, die auf einen 
Sonntag fallen)  

  In Minuten 
aber auch in 
ganzen Tagen 

Die am 
31.12. 
nicht 
genutzten 
Tage 
werden 
mit dem 
Monatsge
halt von 
Jänner 
ausbezahlt 

 

Part time Es werden dies Stunden verrechnet, die in den betreffenden Tagen effektiv gearbeitet 
werden sollten. 
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Bezeichnu
ng 

Wie “gewinnt” man 
Stunden 

Max 
anhäufbare 
Stunden 

Überschuss  
max Anhäufung 

Nutzung Übertrag 
Jahresen-
de 

Urlaub Mitarbeiter der 
Berufsebenen:  
 
20 Tage bis zu 5 
Dienstjahren.   
 
Im Jahr der Aufnahme 
werden die Tage im 
Verhältnis zu den 
Dienstmonaten 
berechnet;  
22 Tage nach 5 
Dienstjahren;  
25 Tage nach 10 
Dienstjahren. 

 
Quadri Direttivi 26 gg 
 
Innerhalt 28.2. jeden 
Jahres einzugeben; 
Innerhalb 15.03. werden 
sie vom Vorgesetzten 
angenommen oder 
abgewiesen. Können nur 
in Ausnahmefällen 
abgeändert werden.  

 In ganzen Tagen.  
 
Nur sofern die Ex 
–Feiertage und 
die Banca Ore 
aufgebraucht 
sind, kann bei 
der 
Personalabteil-
ung die 
Umwandlung in 
Ex-Feiertage 
angefordert 
werden 

Pro Tag 
(nicht 
stundenmäβi
g) 

Müssen in 
der Regel 
innerhalb 
Jahresen-
de genutzt 
werden. 
Max. 5 
Tage 
können 
auf das 
neue Jahr 
übertra-
gen  
werden 
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Selbstbestimmung  

Leitende 
Angestellte 

(Quadri Direttivi) 

Abwesenheiten als Folge einer Mehrleistung und folglich im Rahmen eines 
Vertrauensverhältnisses nutzbar. (im nationalen Kollektivvertrag 1999 wird 
angegeben, dass der „quadro“ 100 Überstunden im Jahr leistet. Obwohl inzwischen 
nicht mehr geltend bleibt diese Legende bestehen  effektiv nicht mehr 
wahrheitsgetreu und vertraglich geregelt) 

Nutzung maximal 4 Stunden täglich 

Kann nicht mit Ex-Feiertagen kumuliert werden. 

Für Leistungen, welche an einem Feiertag erbracht werden, steht ein Ausgleich zu 
(RIPOSO COMPENSATIVO) der mit Kodex QDRIP genutzt werden kann (Bsp. 
Mitarbeiter des Schatzamtes, des Zahlungsverkehrs usw. die auch an den örtlichen 
Feiertagen arbeiten, während derer auf den internationalen Märkten gearbeitet 
wird). 

 


