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Alle Iscritte e Iscritti UILCA GRUPPO INTESA SANPAOLO/UBI

FONDO SANITARIO INTEGRATIVO:

DISPONIBILITA’ FINANZIARIE PER
MIGLIORARE LE PRESTAZIONI

Il 2020 sta finendo, & stato un anno difficile per il Paese, per i lavoratori e per le nostre
famiglie.

In quest’anno nel quale molti si sono ammalati, il ricorso a prestazioni sanitarie non
collegate al Covid e crollato, conseguentemente il nostro Fondo Sanitario chiudera
il bilancio con un avanzo importante se non ingente, peraltro destinato a essere
riassorbito da maggiori richieste di prestazione non appena finira la crisi epidemiologica.

In quest’ottica riteniamo importante intervenire su piu fronti, al fine di
assicurare migliori prestazioni agli iscritti al Fondo Sanitario:

v' asseghando le risorse finanziarie oggi in surplus alle maggiori richieste di
prestazioni del 2021 e, eventualmente, del 2022, periodi che auspichiamo siano
post covid

v migliorando le prestazioni di iscritti in servizio e pensionati anche in
considerazione del patrimonio esistente (130 min di euro).

Quale intervento straordinario e urgente di miglioramento delle prestazioni, il
CdA del Fondo Sanitario ha deliberato di dar corso entro fine anno alla
liquidazione delle quote differite relative ai rimborsi di prestazioni fatturate
nel 2020 e presentate entro il 27 novembre u.s.

I rimborsi non ancora presentati saranno liquidati integralmente.

Normalmente il 20% di quota differita dei rimborsi viene accreditato dopo
I'approvazione del bilancio ed entro il 30 giugno dell’anno successivo. Quest’anno
potremo beneficiare di un rimborso anticipato.

Riteniamo che questa misura con carattere di straordinarieta debba essere
seguita da un significativo miglioramento delle prestazioni sanitarie che la
situazione finanziaria e patrimoniale del Fondo rende oggi possibile.
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