VERBALE DI ACCORDO

Banca Popolare dell"Alto Adige - Volksbank
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PARTI CONTRAENTI
In Bolzano, il giorno 23 settembre 2020

tra la Banca Popolare dell’Alto Adige S.p.A. con sede legale in Bolzano, via del Macello n. 55,
rappresentata dal Direttore generale, dott. Alberto Naef (di seguito, la “Banca”)

e le seguenti Rappresentanze Sindacali Aziendali:

la Delegazione Sindacale della FIRST-CISL costituita da Erich Puntscher, Michele Mazzer e
Angelo Baccichet,

la Delegazione Sindacale della UILCA-UIL costituita da Paolo Martini

e

la Delegazione Sindacale della UNISIN costituita da Wladimiro Guerra (di seguito, le “O0.SS.”)

premesso che

a) In data 29 novembre 2019 le Parti hanno stipulato il Contratto Integrativo Aziendale (il “CIA”)
per il personale appartenente alle aree professionali ed ai quadri direttivi con validita a
decorrere dal 1° gennaio 2020 e fino al 31 dicembre 2022.

b) L art. 20 del CIA contiene la disciplina relativa al buono pasto cartaceo e, in particolare, ne
prevede (i) gliimporti a seconda della distanza chilometrica tra dimora abituale e luogo di lavoro
del dipendente; (ii) la modalita di calcolo di tale distanza; (iii) I'introduzione del formato
elettronico subordinatamente al raggiungimento di un accordo tra le Parti. L'articolato di questo
accordo sostituisce in toto quanto previsto al riguardo dall’art. 20 sopracitato.

c) La modifica delle soglie di esenzione da tasse e contributi per i buoni pasto elettronici e cartacei
assegnati dalle aziende al proprio personale dipendente introdotto con L. n. 160/2019 (cd.
Legge di Bilancio 2020) ha indotto le Parti a valutare I'introduzione del buono pasto elettronico.

d) Tutto cid premesso, le Parti hanno reciprocamente manifestato la volonta di definire con il
presente accordo (I"™“Accordo”), (i) I'introduzione del buono pasto elettronico in luogo di quello
cartaceo per tutti i dipendenti; (ii) 'aumento del valore minimo del buono pasto in ragione del
vantaggio fiscale derivante dalla conversione nel formato elettronico.

Tutto cié premesso, le Parti convengono quanto segue
Art. 1. Premesse

Le premesse costituiscono parte integrante del presente Accordo.

Art. 2 Il buono pasto

Il buono pasto disciplinato all’art. 50 del CCNL del 31 marzo 2015 rinnovato con Accordo del 19
dicembre 2019, é attualmente riconosciuto in forma cartacea e di ammontare pari ad € 5,25 ed €
9,00 secondo le specifiche di seguito indicate.

Al collaboratori la cui dimora abituale abbia una distanza inferiore ai 15 km dall unita organizzativa
di assegnazione viene riconosciuto un buono pasto del valore di Euro 5,25.

Ai collaboratori la cui dimora abituale abbia una distanza pari o superiore ai 15 km dall unita
organizzativa di assegnazione viene riconosciuto un buono pasto dal valore pari ad Euro 9,00.
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La distanza tra la dimora abituale e |'unita organizzativa viene calcolata sulla base del percorso
consigliato dal sito internet www.viamichelin.it e, in presenza di piu percorsi consigliati, viene
preso a riferimento il percorso consigliato al numero 1.

Le Parti stabiliscono I'introduzione del buono pasto elettronico a decorrere dal mese di settembre
2020.

Il numero di buoni pasto mensilmente spettanti si determina facendo riferimento alle ultime
presenze mensili consolidate. Con il passaggio al buono pasto elettronico il numero complessivo
dei buoni spettanti verra caricato nella tessera entro la data di erogazione dello stipendio: a titolo
esemplificativo i buoni elettronici relativi alle presenze lavorative di agosto 2020 saranno caricati
nella tessera entro la data di accredito degli stipendi di settembre. Ai dipendenti con contratto di
lavoro a tempo parziale viene riconosciuto un numero di buoni pasto proporzionato alla minore
durata della prestazione lavorativa, indipendentemente dalla distribuzione dell orario di lavoro.
Le Parti prendono atto, che per i lavoratori che rendono la propria prestazione secondo la modalita
agile, sara applicato quanto previsto dall’art. 11 dellAccordo di rinnovo del CCNL 19 dicembre
2019 in tema di buono pasto.

Le Parti stabiliscono infine, a decorrere dal mese di ottobre 2020, 'aumento del valore del buono
pasto da Euro 5,25 ad Euro 6,50, resta invece invariato il buono pasto del valore di Euro 9,00.

In alternativa il dipendente pud richiedere il versamento di pari importo da parte della Banca al
fondo integrativo di pensione ove consentito dal relativo regolamento del fondo, al netto del
contributo di solidarieta (attualmente del 10%).

Quanto disciplinato al presente art. 2 trova applicazione anche a favore del personale
appartenente alla categoria dirigenziale.

Art. 3. Dichiarazione finale e validita

Resta inteso che il presente accordo ha validita a decorrere dalla data di sottoscrizione e sino alla
data di scadenza del CIA fissata il 31 dicembre 2022.

Bolzano, 23 settembre 2020
Banca Popolare dell'Alto Adige S.p.A.

Il Direttore generale — Dott. Alberto Naef
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