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L'importante taglio delle tasse per 16 milioni di Lavoratori, ottenuto nel
confronto con il Governo da Uil, Cisl e Cgil, dopo un lungo e intenso percorso di
mobilitazione, comporta positivi effetti sulle retribuzioni di molta parte del personale
del credito, oltre quelli concordati con il rinnovo del Contratto Nazionale.

Di seguito si riporta un elaborato con la proiezione media degli effetti sulle buste
paghe delle lavoratrici e dei lavoratori delle banche.

Per raggiungere tale risultato sono state aumentate le retribuzioni tabellari medie
annue al 31 dicembre 2018 (stipendio, scatti di anzianita e importo ex ristrutturazione
tabellare), fornita dall’Abi nel corso della trattativa di rinnovo del Contratto Nazionale,
maggiorandole della prima tranche di aumenti contrattuali con decorrenza gennaio
2020. Le retribuzioni medie aggiornate, evidenziate nella tabella sottostante, sono
quindi il riferimento per il taglio delle tasse che decorrera da luglio 2020.

RETRIBUZIONE ANNUA

27.000-34.500 euro

34.500- 38.000 euro

LAVORATORI COINVOLTI

Tra i 60.000 e i 65.000

40.000 CIRCA

RIDUZIONE FISCALE

80-100 euro mensili

80-32 euro mensili

Quindi circa 105.000 dipendenti del settore credito, su 280.000 circa, saranno
beneficiati dal taglio delle tasse ottenuto dal Sindacato.

Si puo con nettezza affermare e sostenere, con le Lavoratrici e i Lavoratori e con le
iscritte e gli iscritti, che con il 2020 si € aperta una stagione di forte sostegno a
favore dei redditi da lavoro dipendente, con una migliore distribuzione della
ricchezza e un sostegno ai consumi interni, cosi necessari al Paese.

Un risultato di grande valore che premia I'impegno delle Organizzazioni Sindacali di
categoria, concretizzatosi con il favorevole rinnovo del Contratto Nazionale del
19 dicembre 2019, congiuntamente a quello del Sindacato confederale, in una
vertenza di enorme importanza, che riguarda anche molti altri temi di grande rilievo.

In allegato anche il manifesto Uil sullo stesso argomento, per poter verificare possibili
ulteriori benefici a favore di altri componenti del nucleo famigliare degli iscritti.

Il segretario nazionale Uilca
Giuseppe Bilanzuoli
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IL SINDACATO DEI CITTADINI

DAL PROSSIMO LUGLIO DIMINUIRANNO LE TASSE GRAZIE ALLA GRANDE MOBILITAZIONE

DI UIL, CISL E CGIL. LA MISURA PREVEDE UN PRIMO TAGLIO NETTO DELLE TASSE PARI A100 €
AL MESE, 1.200 € ANNUI, PER | LAVORATORI FINO A 28.000 €. PER | REDDITI FINO A 40.000 €

IL TAGLIO SEGUIRA UN DECALAGE PROPORZIONALE AL REDDITO E SARA MEDIAMENTE DI 960 €
ANNUI A 35.000 € DI REDDITO.

REDDITO TAGLIO TAGLIO REDDITO TAGLIO TAGLIO REDDITO TAGLIO TAGLIO

LORDO ANNUALE MENSILE LORDO ANNUALE MENSILE LORDO ANNUALE MENSILE
ANNUO ANNUO ANNUO

€8.174 €1.200 €100 €32.000 €1.063 €89 €37000 €576 €48
€28.000 €1.200 €100 €33.000 €1.029 €86 €38.000 €384 €32
€29.000 €1166 €97 €34.000 €994 €83 €39.000 €192 €16
€30.000 €1131 €94 €35.000 €960 €80 €40.000 €0 €0
€31.000 €1.097 €91 €36.000 €768 €64

LA UIL INSIEME A CISL E CGIL CONTINUERANNO ED INTENSIFICHERANNO LA PROPRIA
AZIONE PER SOSTENERE LE NOSTRE PROPOSTE:

*+ OPERARE UNA CONCRETA RIDUZIONE DELLA PRESSIONE FISCALE PER TUTTI PENSIONATI
» DETASSARE GLI AUMENTI CONTRATTUALI

+ ESTENDERE LA TASSAZIONE SOSTITUTIVA Al PREMI DI RISULTATO NEL SETTORE PUBBLICO
* PREVEDERE DELLE MISURE DI SOSTEGNO AL REDDITO PER | LAVORATORI INCAPIENTI

*+ INTRODURRE UN NUOVO ASSEGNO FAMILIARE UNIVERSALE, AGGREGANDO IN UN UNICO
ISTITUTO L ATTUALE ASSEGNO AL NUCLEO FAMILIARE E LE DETRAZIONI PER
FAMILIARI A CARICO

«  AVVIARE UNA CONCRETA REVISIONE DELLIRPEF PER DARE PIENA PROGRESSIVITA
AL SISTEMA PER TUTTI | CONTRIBUENTI ED AVVIARE UNA FORTE AZIONE DI CONTRASTO
ALL EVASIONE E ALL ELUSIONE FISCALE

FINALMENTE IL PRIMO TAGLIO CHE CONVIENE Al LAVORATORI.



