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IL PICCOLO

TIMORI PER | LIVELLI OCCUPAZIONALI
Generali Real Estate
La scissione
allarma il sindacato

Ugo Salvini

TRIESTE. Allarme dei sindaca-
tiin GeneraliReal Estate Sgr,
societa del Gruppo Generali
attiva in due ambiti - gestio-
neimmobiliare e fondiimmo-
biliari - con un totale di 202
dipendenti, per un terzo a
Trieste. Il processo di scissio-
neindue societa distinte, av-
viato a febbraio e destinato a
chiudersi entro giugno, pre-
vede la nascita di Generali
Real Estate spa (Gre spa) de-
stinata a occuparsi degli im-
mobili, e di Generali real
Estate Sgr (Gre sgr), che do-
vra gestire fondi immobiliari
chiusi e rapporti con gliinve-
stitori. L'iter potrebbe sfocia-
re—eil timore - «in un taglio
dei livelli occupazionali». «Il
rischio» — spiegano Patrizia
Sushmel, Ernesto Granzotto
e Emanuela Nusdeo, segreta-
rio regionale, regionale ag-
giunto e rappresentante nel-
le Rsu, tutti della Uilca, la si-
gla pili rappresentata in Ge-
neraliReal Estate (altra e Fa-
bi) - «& che a scissione com-
pletata parti delle due nuove
societa possano essere cedu-
te a terzi e le attivita svolte al
lorointerno appaltate».
L'ultimo incontro ufficiale
fra delegazione sindacale e
rappresentanza aziendale
non ha sortito l'effetto spera-
to. «Gli ad di Gre spa e Gre
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Lasede GeneraliaTrieste Archivio

sgr—dice Granzotto —ci han-
no illustrato il piano indu-
strialetriennale, dandosiras-
sicurazioni sulla continuita
delle societa allinterno del
Gruppo ma limitandosi a af-
fermazioni verbali che Ta-
zienda si & rifiutata, malgra-
dolenostrerichieste, diripor-
tare nell’accordo sindacale.
Perché Generali rifiuta di ri-
portare in un accordo scritto
un impegno cosi importante
come quello della continuita
nel Gruppo? Davanti a una
presa di posizione di questo
tipo non possiamo che ipotiz-
zare la volonta di procedere
infuturo all’appalto diunase-
rie di competenze, operazio-
neaquel punto perfettamen-
te legittima, in assenza di un
accordoscritto chelavieti»,
Ilavoratori di Trieste, Mila-
no e Roma, citta in cui e arti-
colata l'organizzazione delle
due societa figlie della scis-
sione, temono di poter esse-
re coinvolti in future cessioni
di rami d’azienda all’'esterno
del Gruppo o in operazioni
d'appalto che potrebbero
comportare trasferimenti ob-
bligati o licenziamenti con
immediate riassunzioni, ma
a condizioni peggiorative.
«Mercoledi — cosi Granzotto
—saremo di nuovo a Milano
per tentare ancora di inserire
nell'accordomaggiorigaran-
zieperilavoratori», —
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