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In Rbm cresce la platea degli assicurativi

Gli addettia cui viene
applicato il contratto Ania
cresceranno del 50%

Cristina Casadei

E servito un anno di trattative in Rbm
Assicurazionesalute madaluglio2o1gil
contratto Ania verraestesoailavoratori
diRbmeailavoratorichesioccupanodi
assicurazioni in Previmedical. Lavorato-
richefinoadoggisonostati disciplinati
dal contratto del commercioentreranno
quindi nel contratto assicurativo. L'ac-
cordo é stato siglato da Fisac Cgil, First
Cisl, Uilca, FnaeSnfiaehavistoinprima
linea soprattutto'asse confederale,
Rbm € una societa partecipata da
Rbhold spaed éunacompagniadiassi-
curazione che operasul mercatoitalia-

nocomeassicuratorespecializzatonel
segmento “salute”. Di Rbhold fa parte
anche Previmedical che svolge attivita
di gestione sinistri per conto di Rbm.
Con l'accordo siglato, come spiega
Marco Vecchietti, ad e dg di Rbm, «gli
addettidellacompagniaacuiverraap-
plicato il contratto assicurativo au-
menteranno del 50% passando dagli
attuali7z aoltre 100. Lasceltadiinqua-
drare i lavoratori di Previmedical che
svolgono attivita assicurativa con il
contratto Ania édi natura organizzati-
va. Nella compagnia i contratti sono
stati scelti non in base a tattica, con
obiettivi disaving, macoerente mente
col tipo diattivita svolte».

[1Gruppo Rbhold impieganel com-
plesso 100 persone, utilizza siail con-
tratto del commercioche quelloassicu-
rativo: e iscritto ad Ania per le attivita
assicurative e a Confcommercio per

quellediservizio. L'accordo a cascata
potrebbeavere unimpatto sulle com-
pagnie che utilizzanoi servizi di Previ-
medical che potrebberoritenere di pro-
cedere come ha fatto Rbm e cioe di
estendereil contrattoassicurativoachi
svolge appunto attivita assicurativa.
L’accordo di Rbm, tral'altro, haprevi-
sto anche un confronto sull'amplia-
mentodelle iniziative diwelfareazien-
dale e sul tema dell’applicazione del
contratto Anianell'ambitodel gruppo
Rbhold. Rbm hainoltreespressoladi-
sponibilitaa prendereinconsiderazio-
ne I'ipotesi di ampliamento della co-
perturasanitariaediattivarelacoper-
tura del rischio di premorienza.

Per Luca Esposito della Fisac Cgil
Taccordoéun punto tappadiun percor-
spancoralungoma«sitrattadiunrisul-
tatoimportante cheassicuraun tratta-
mentomigliorativo, soprattuttoinam-

bito welfare perché nel protocollo & sta-
to previsto che le parti diano nuovo
slancio alla contrattazione di secondo
livellox». Politicamente poisi puo consi-
derarecomeunodeglieffettidellascelta
dell'ultimo contratto Aniadove «estata
rafforzatal’areacontrattuale inunalo-
gicainclusiva per farein modo chetutti
ilavoratorielelavoratriciche svolgono
professioniassicurative abbianoil con-
trattodiriferimentodel settore», spiega
Esposito. Aquesto proposito, Roberto
Garibotti della First Cisl, ricorda che
«quando, dueannifa, sottoscrivemmo
il rinnovo Ania, I'intento era quello di
estenderlo il pili possibile nel mondo
assicurativo», mentre Renato Pellegrini
della Uilca aggiunge che «il contratto
Ania devediventareilriferimentodel-
Pintera filiera produttiva assicurativa
per evitare il dumping contrattuales.
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