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Attivita quotidiane-occupazione
Banca Popolare di Puglia e Basilicata
intesa aziendale sul Work-Life Balance

Bl Da ottobre 2018 & entrato in vigore in Banca Popolare di Pu-
glia e Basilicata un accordo aziendale in tema di Work-Life Balan-
ce, siglato dall'Azienda e i Sindacati Fabi, First-Cisl, Fisac-Cgil e
Uilca. L'espressione Work-Life Balance si riferisce all'integrazione
tra le attivita quotidiane, legate alla sfera personale, e I'occupa-
zione, in una prospettiva di bilanciamento qualitativo. Le aziende,
con I'adozione di strumenti contrattuali e modelli organizzativi
ispirati a tale concetto, mirano ad ottimizzare e bilanciare il rap-
porto tra lavoro e vita privata di ciascun dipendente. La normati-
va nazionale si sta sviluppando in tal senso, e di recente & stata
riaffermata la centralita del Work-Life Balance tanto da Abi quan-
to dalle organizzazioni sindacali di categoria.

«Tra le motivazioni che hanno indotto la Banca Popolare di Puglia
e Basilicata all'introduzione e al potenziamento degli strumenti di
Work-Life Balance - dichiara il presidente Leonardo Patroni Griffi
- & senz'altro riscontrabile I'attenzione concreta per le risorse,
nonché la volonta di migliorare il clima aziendale. L'attenzione al-
la qualita ed alla flessibilita dei processi aziendali possono incide-
re positivamente sui risultati complessivi. Per questi motivi & op-
portuno - aggiunge il presidente - agire sulla soddisfazione del
personale, leva indispensabile in grado di apportare valore eco-
nomico in maniera tangibile alla banca e al cliente, intesa anche
come solidarieta tra colleghi».
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