VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 16/02/2018

tra

la CASSA DI RISPARMIO DI ASTI SPA, anche in qualita di Capogruppo, rappresentata dal
Direttore Generale, dott. Carlo Demartini assistito dal Direttore Risorse, dott. Amedeo Falletto

¢

le apposite Delegazioni Sindacali costituite ad hoc ai sensi art. 21 CCNL

FABI-C.R.ASTI rappresentata dai sigg.ri YUL/RCA, FANANNEA. ... HUWNO i
FIRST/CISL-C.R.ASTI rappresentata dai sigg.ri .2/ iLL14, fel fASlo v ME sardfe

oioR' FETRAXO  (OMONTARNA ViNCENZO
FISAC/CGIL-C.R.ASTI rappresentata dai sigg.ri ¢mR© 220--FaR(-0- -ACRRNEND InVIDE
UILCA-C.R.ASTI rappresentata dai sigg.ri ... GHILL AC QAT ELh T Eo5c A BI5E &
UNISIN-C.R.ASTI rappresentata dai sigg.ri SN $OCCR / ROMCR AOBENIND
FABI-BIVERBANCA rappresentata dai sigg.ri FARUL, an /V“TD & MMMTEW

FIRST/CISL- BIVERBANCA rappresentata dai sigg.ri Carph Ao 2ate Noms 616, Sesuar Rlassaniio

FISAC/CGIL- BIVERBANCA rappresentata dai sigg.ri £WNTNIC. . R AIST. - MICHE gyseno
quicea e Ghepd)

premesso che

= con lettera informativa del 31 gennaio 2018, Cassa di Risparmio di Asti S.p.A., anche in
nome e per conto della controllata Biverbanca, ha dato avvio alla procedura di confronto ex
artt. 17, 20 e 21 del CCNL 31 marzo 2015 con I’intento di ricercare soluzioni condivise. Tale
lettera costituisce parte unitaria, inscindibile ed integrante la presente intesa;

» con tale documento la stessa ha sottolineato come nel corso degli ultimi anni il Gruppo, pur
mantenendo un buon livello di volumi intermediati e di rendimento, ha registralo un

_ peggioramento delle proprie prestazioni connesso alla riduzione dei ricavi, all’aumento del
B

costo della provvista, all’incremento dei costi operativi, alle rettifiche di valore su crediti

legate al perdyrare della cr'ifi e all’adozione di criteri di valutazione prudepziali, in coerenza
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al rafforzamento dei vincoli nazionali ed internazionali in materia di capitale e liquidita
stabiliti dalle competenti Autorita di Vigilanza; per far fronte a detto complesso contesto e ad
un mercato in forte ristrutturazione si rende necessaria da un lato la preservazione dei
fondamentali strutturali di Gruppo per resistere e attraversare il momento di estrema difficolta
del settore, dall’altro, nel guardare al futuro, si rende necessaria la ricerca delle migliori
condizioni di redditivita, proseguendo negli sforzi e negli investimenti attivati per migliorare
ulteriormente il modello di servizio e rendere piu efficace la capacita competitiva sul piano
commerciale e piu efficiente I’organizzazione del lavoro. La manovra di efficientamento
consentird al Gruppo di poter contare su risorse maggiormente motivate con competenze pit
idonee ad affrontare la crescente digitalizzazione ed un miglioramento della competitivita del
Gruppo in termini di produttivita, riduzione strutturale dei costi e incrementi di redditivita,
comportando eccedenze di Personale pari ad almeno 110 risorse appartenenti alle Banche del
Gruppo e specificatamente 46 in Banca C.R.Asti ¢ 64 in Biverbanca;

* si ¢ pertanto dato corso al confronto contrattualmente previsto con I’intento di individuare
soluzioni per affrontare il processo di efficientamento di cui alla lettera del 31 gennaio 2018
citata in premessa anche attraverso il ricorso alle prestazioni straordinarie del “Fondo di
Solidarieta” ;

* si sono svolti numerosi incontri tra le parti durante i quali le 00.SS. hanno ricevuto ampia ¢
dettagliata informativa in merito alla situazione del Gruppo anche con integrazione degli
ulteriori elementi di valutazione richiesti,

Tutto cido premesso si convience quanto segue

Art. 1) Premesse
Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente accordo.
Art. 2) Criteri di scelta

Le Parti ai fini dell’individuazione dei lavoratori in esubero seguiranno i criteri previsti dall’ art.
8 del D.1. 28 luglio 2014, n. 83486 che cosi recita:

“Ai sensi di quanto previsto dall’articolo 5, comma 1, legge 23 luglio 1991, n. 223,
Vindividuazione dei lavoratori in esubero, ai fini del presente decreto, concerne, in relazione
alle esigenze tecnico — produttive e organizzative del complesso aziendale, anzitutto il personale
che, alla data stabilita per la risoluzione del rapporto di lavoro, sia in possesso dei requisiti di
legge previsti per aver diritto alla pensione anticipata o di vecchiaia, anche se abbia diritto al
mantenimento in servizio.

2. L'individuazione degli altri lavoratori in esubero ai fini dell’accesso alla prestazione
straordinaria di cui all'articolo 5, comma 1, lettera b), avviene adottando, in via prioritaria, il
criterio della maggiore prossimita alla maturazione del diritto a pensione a carico
dell ‘assicurazione generale obbligatoria di appartenenza, ovvero della maggiore efa.

3. Per ciascuno dei casi di cui ai commi 1 e 2, ove il numero dei lavoratori in possesso dei
suddetti requisiti risulti superiore al numero degli esuberi, si favorisce, in via preliminare, la
~ volontarieta, che va esercitata dagli interessati nei termini e alle condizioni aziendalmente
concordale e, ove ancora risultasse superiore il numero dei lavoratori in possesso dei requisiti
di cui sopra rispg

o0 al gumero degli esuberi, si tiene conto dei carichi di famiglia.”
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Per alcune limitate figure professionali che rivestano competenze non replicabili nel breve
periodo ancorché in possesso dei requisiti di cui agli artt. 3 e 4 del presente accordo, resta salva
per le Aziende del Gruppo la facoltd di procrastiname I'uscita rispetto alle date previste dal
presente accordo entro il limite del 31/12/2019.

Art. 3) Risoluzione del rapporto di Iavoro del personale che ha maturato o matura il diritto
alla pensione

Potranno cessare prioritariamente dal servizio tutti i lavoratori del Gruppo inclusi i dirigenti che,
alla data di sottoscrizione del presente accordo, abbiano gia maturato il diritto all’erogazione
della pensione (di vecchiaia, anticipata o di anzianitd anche con diritto al mantenimento in
servizio). Tali lavoratori potranno presentare le richieste di cessazione dal rapporto di lavoro
entro il 30/04/2018 con cessazione entro e non oltre il 01/07/2018.

Tutti i lavoratori del Gruppo che matureranno il diritto alla erogazione della pensione {di
vecchiaia, anticipata anche con diritto al mantenimento in servizio) entro il 01/07/2018 potranno
presentare Ia richiesta di cessazione dal rapporto di lavoro entro il 30/04/2018 con cessazione del
rapporto di lavoro alla data di maturazione del diritto all’erogazione della pensione.

Le cessazioni saranno ratificate mediante la sottoscrizione dell’allegata modulistica (all.1) e di
un verbale di conciliazione ai sensi dell’ art. 11 CCNL 31/03/2015 o dell’art. 30 del CCNL
DIRIGENTI 13/07/2015 al fine di dirimere ogni controversia, anche potenziale, concernente il
rapporto di lavoro oggetto di risoluzione; la cessazione del rapporto di lavoro avverra con
esclusione reciproca di qualsiasi obbligo di preavviso ¢ della relativa indennita sostitutiva.

Art. 4) Esodo volontario con accesso alle prestazioni straordinarie del Fondo

I lavoratori del Gruppo inclusi i dirigenti che maturino il diritto all’erogazione della pensionc
dal 01/07/2018 al 31/12/2022 potranno presentare, entro il 30/04/2018, domanda di accesso allc
prestazioni straordinarie del Fondo di Solidarieta che verranno erogate in base alle previsioni del
D.1. 28 luglio 2014, n. 83486 e successive modifiche ed integrazioni.

Sono previste 2 finestre di esodo :

01.07.2018
01.12.2018

Le Aziende del Gruppo entro il 30/05/2018 comunicheranno al lavoratore I’accoglimento della
domanda e la decorrenza dell’uscita stabilita dall’ Azienda.

Successivamente alla comunicazione di accoglimento della domanda da parte dell’Azicnda ai
lavoratori di cui sopra, si procedera alla sottoscrizione della domanda di accesso alle prestazioni
del Fondo alla sede Inps competente e alla sottoscrizione del verbale di conciliazione ai sensi
dell’ art. 11 CCNL 31/03/2015 o dell’art. 30 del CCNL DIRIGENTI 13/07/2015 al fine di
dirimere ogni controversia, anche potenziale, concernente il rapporto di lavoro oggetto di
risoluzione; la cessazione del rapporto di lavoro avverra con esclusione regiproca di qualsiasi

obbligo di preavvigo e della relativa indennita sostitutiva.




In relazione alla compatibilitd economica dell’esodo le domande verranno accolte nel numero
massimo di 110 (comprendendo uscite ai sensi art. 3 e adesioni ai sensi art. 4 ¢ le altre uscite dal
scrvizio), fermo restando che la permanenza nel fondo non potra superare i 54 mesi.

Qualora e domande superino il numero di 110 (comprendendo uscite ai sensi art. 3 e adesioni ai
sensi art.4 e le altre uscite dal servizio) le banche del Gruppo, riservandosi comunque la facolta
di valutare le ulteriori richieste, attiveranno i seguenti criteri di priorita:

richieste presentate entro il 30/04/2018;

situazioni di gravi condizioni di salute;

maggior prossimita alla maturazione del diritto a pensione;

carichi familiari;

esigenze organizzative.
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Art. 5) Donne optanti

Alle lavoratrici che presentino le dimissioni per maturazione del diritto alla pensione ed abbiano
csercitato il diritto di opzione per il trattamento pensionistico secondo le regole di calcolo del
sistema contributivo ai sensi dell’art. 1, comma 9, della legge 243/2004 e successive modifiche
ed integrazioni in materia, verra riconosciuta la possibilitd di aderire al Fondo di solidarieta
secondo modalita e trattamenti previsti all’art. 4 del presente accordo.

Art. 6) Premio Aziendale

Al lavoratori del Gruppo di cui agli articoli 3 e 4 del presente accordo, con la stessa tempistica
prevista per il personale in servizio e fatte salve le disposizioni di cui al CCNL e agli accordi
aziendali tempo per tempo vigenti, verra erogato l’intero Premio Aziendale di competenza
dell’anno precedente all’uscita e pro quota il Premio Aziendale dell’anno di uscita.

Art. 7) Fruizione Ferie, Festivita soppresse e Banca Ore

Compatibilmente con le esigenze organizzative, coloro che cesseranno dal servizio ai sensi del
presente accordo fruiranno dell’integrale dotazione di ferie, festivita soppresse e banca ore,
affinché non sussistano residui al momento della risoluzione.

Art. 8) Formazione

Le Parti, nel riconoscere agli interventi formativi tesi alla riconversione e riqualificazione
professionale la capacita di prevenire e di gestire le eccedenze di personale conseguenti ai
processi di efficientamento aziendale, ritengono opportuno assicurare alle risorse coinvolte dalla
ricollocazione adeguati percorsi di formazione che agevolino I’acquisizione di nuove e diverse
competenze professionali ovvero consolidino competenze gia maturate.

Le Parti convengono, infatti, sulla centralita della formazione quale elemento prioritario per io
sviluppo professionale ¢ quale fattore determinante per la realizzazione degli obiettivi di crescita
dell’ Azienda, in un contesto di accentuata competitivita e costantemente soggetto ad innovazioni

tecnologiche e nogpative
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In relazione a quanto sopra, le Parti convengono che gli interventi formativi in argomento
rientrino tra quelli finanziabili con gli appositi strumenti nazionali, regionali e contrattuali.

Art. 9) Mobilita territoriale straordinaria derivante da cfficicntamento in azienda ¢
infragruppo

Successivamente alla verifica delle domande di pensionamento e di accesso alle prestazioni
straordinarie del Fondo, onde coprire le eventuali necessita e dando precedenza alla volontarieta,
previa verifica dei requisiti, il Gruppo si riserva di avviare una fase di mobilita territoriale del
personale. La mobilita potra avvenire infragruppo tramite I’istituto del distacco ai sensi CCNL
vigente o all’interno della singola Azienda in deroga agli accordi aziendali vigenti limitatamente
ai limiti chilometrici, di eta anagrafica e di anzianita di servizio.

Le parti convengono che la mobilita del personale, esclusivamente per un numero limitato di
risorse delle aree professionali e dei quadri direttivi, potra avvenire nel limite massimo del 2%
complessivo del personale delle banche del Gruppo conteggiato alla data del 31/12/2017 a
prescindere dall’azienda di appartenenza. Tale limite del 2% ¢ comprensivo di quanto gia
previsto dai due precedenti accordi in materia.

Limitatamente alle risorse che verranno trasferite in applicazione del presente articolo, sara
riconosciuta in aggiunta alle previsioni di cui al CCNL e agli accordi aziendali vigenti la
seguente indennita di mobilita straordinaria:

- euro 4 giornalieri per percorrenze superiori a 50 chilometri calcolati sul percorso
piti veloce tra la residenza/domicilio abituale e il luogo di lavoro.

- euro 6 giornalieri per percorrenze superiori a 100 chilometri calcolati sul percorso
pitt veloce tra la residenza/domicilio abituale e il luogo di lavoro.

Quanto previsto dal presente articolo ha scadenza al 31.12.2022.

Art. 10) Mobilitd professionale in azienda ¢ infragruppo

La realizzazione dei processi di efficientamento indicati in premessa comporta mutamenti di
mansioni e di ruoli organizzativi e rende necessario il ricorso alla mobilita professionale, intesa
come acquisizione di diversificate esperienze lavorative, interessando trasversalmente tutle le
categorie del Personale.

I conseguenti processi di riallocazione terranno conto delle professionalita acquisite ¢ delle
esperienze maturate contemperando le esigenze aziendali con quelle personali e avverranno ncl
rispetto delle previsioni contrattuali in tema di equivalenza di mansioni e di fungibilita, salvo
quanto di seguito previsto.

Vista la complessita dei processi riorganizzativi potra verificarsi la necessita — con riferimento
particolare alle posizioni layorative in essere e che non siano oggettivamente pill previste o
disponibili in mise e nell’ambito del riassetto organizzativo in cbrso - di prevedere
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utilizzo fungibile del Personale coinvolto dalle modifiche organizzative, attraverso
I"assegnazione a mansioni diverse ai sensi dell’art. 20 comma 2 del CCNL 31/03/2015.

Lc parti convengono che la mobilita professionale, relativamente alle figure con ruolo da quadro
direttivo che andranno a ricoprire un ruolo da area professionale, potrd avvenire nel limite
massimo di dieci persone tra il personale delle banche del Gruppo a prescindere dall’azienda di
appartenenza. Tale limite ¢ comprensivo di quanto gia previsto dai due precedenti accordi in
materia,

Art. 11) Garanzie nel caso di evoluzione normativa

Le domande si intenderanno accolte sulla base dei requisiti pensionistici vigenti al momento
della presentazione delle stesse, fermo restando che, in caso di variazione delle condizioni e dei
criteri legali di accesso ai trattamenti pensionistici nonché alle prestazioni straordinarie del
Fondo di solidarietd — sopravvenute dopo la stipulazione del presente verbale di accordo - le
Parti si incontreranno per valutare la situazione determinatasi.

Nel caso in cui situazioni normative / legislative pregiudicassero il diritto alla percezione dei
trattamenti previdenziali pubblici, esaurito I’intero periodo di permanenza nel Fondo di
Solidarietd ¢ salvo che il Fondo non prosegua I’erogazione delle prestazioni straordinarie
stabilite dal D.I. 28 luglio 2014, n. 83486 e successive modifiche fino alla nuova maturazione dei
requisiti pensionistici, le risorse interessate avranno il diritto a rientrare in servizio fino alla
prima maturazione del diritto al percepimento della pensione. Per il suddetto periodo il Gruppo si
riserva in alternativa la facolta di collocare i lavoratori in aspettativa retribuita con retribuzione
corrispondente a quella percepita nel periodo di permanenza nel Fondo.

Art. 12) Agevolazioni riconosciute nei confronti di coloro che accedono alle prestazioni
straordinaric del Fondo di solidaricta:

Nei confronti di coloro che accedono al Fondo di solidariets vengono riconosciute le
agevolazioni di seguito indicate:

Condizioni relative ai rapporti bancari

[1 Gruppo garantisce il mantenimento delle condizioni tempo per tempo vigenti per il personale
in servizio per i rapporti bancari in essere nel mese precedente alla data di accesso alle
prestazioni straordinarie del Fondo.

Previdenza integrativa e complementare

Il Gruppo garantisce il contributo a carico azienda alle stesse condizioni del personale in servizio
per tutto il periodo di permanenza nel Fondo di solidarieta.

Per gli iscritti al Fondo Pensione Integrativo per il Personale della Cassa di Risparmio di Asti
S.p.A. i contributi di cui sopra sono riconosciuti fino alla maturazione del quarantesimo anno di
contribuzione.

Assistenza sanitaria integrativa:
Il Gruppo garantisce il mantenimento dell’assistenza sanitaria integrativa alle condizioni tempo

tempo vigenti per il pefsqnale in servizio.
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Le previsioni di cui al presente articolo si intendono valide a condizione che gli interessati:

- fruiscano degli assegni straordinari in forma rateale del Fondo di solidarieta;

- mantengano in essere presso la Banca di provenienza il rapporto di conto corrente sul quale
far accreditare gli assegni straordinari di sostegno al reddito;

- non percepiscano redditi da attivita lavorativa, dipendente o autonoma, prestata a favore dei
soggetti che svolgono attivita in concorrenza con le rispettive Aziende per le quali I'Art. 11
del D.I. 28 luglio 2014, n. 83486 prevede la sospensione dell’erogazione degli assegni
straordinari e del versamento dei contributi figurativi.

In ogni caso le previsioni del presente articolo troveranno applicazione per ciascun interessalo
confluito nel Fondo di Solidarieta, fino all’ultimo mese di percezione dell’assegno straordinario
erogato dal Fondo stesso. Da quel momento varranno le condizioni previste per i lavoratori in
quiescenza.

Art. 13) Relazioni sindacali ¢ norme finali

Le Parti convengono sulla necessita di sostenere le diverse fasi del processo di efficientamento
prevenendo e superando possibili motivi di controversia attraverso la costante ricerca del dialogo
e del confronto.

A tal riguardo il Gruppo nel riconoscere come le OO.SS., con la firma del presente Accordo, si
configurino come importante fattore di sviluppo aziendale ¢ nel confermarne il picno
riconoscimento del ruolo svolto, intende ribadire che il confronto ed il coinvolgimento attivo
delle stesse, rappresentano una valida strategia per salvaguardare un clima aziendale di positiva
collaborazione.

Le Parti, inoltre, convengono che la costante ricerca di soluzioni condivise, atiraverso
metodologie di volta in volta individuate, & finalizzata ad evitare la nascita di incomprensioni che
potrebbero nuocere all’interesse complessivo.

Resta tuttavia inteso che, in caso di divergenze su una o piu iniziative e/o comportamenti ritenuti
da una delle Parti non in linea con i principi ispiratori sopra individuati, saranno realizzati
momenti di verifica e confronto, a conferma del reciproco impegno per il mantenimento delle
migliori relazioni sindacali.

In tale ottica, qualora le circostanze lo richiedano, sara attivato un confronto entro 15 giorni dalla
richiesta su iniziativa di una delle Parti.

Le Parti hanno dunque sviluppato un percorso negoziale con I’obiettivo di condividere un assclto
di relazioni industriali quale leva per raggiungere gli obiettivi sottostanti al processo di
efficientamento di cui al presente accordo.

Pertanto le parti si incontreranno entro il 30.06.2018 per una prima verifica in merito a:

- risoluzione del rapporto di lavoro del personale che ha maturato o che maturera il diritto
all’erogazione della pensione entro il 31/12/2018;

- superamento del numero adesioni volontarie al Fondo di Solidarieta rispetto al limite di 110

adesioni ;
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Nel caso in cui il numero complessivo di domandc di adesione volontaria prevista agli articoli 3
e 4 del presente accordo non consentisse al 30/04/2018 il raggiungimento di 98 adesioni, il
terimine per le adesioni previste agli articoli 3 e 4 sard prorogato alla data del 30/05/2018.

Nel caso in cui il numero complessivo di domande di adesione volontaria prevista agli articoli 3
¢ 4 del presente accordo non consentisse il raggiungimento di 60 uscite (comprendendo uscite ai
sensi art. 3 e adesioni ai sensi art. 4 e le altre uscite dal servizio), le parti si impegnano, sin da
ora, ad incontrarsi per identificare nuove soluzioni condivise ¢ ad agire su ulteriori strumenti
previsti a livello legislativo e normativo.

Nel periodo di attuazione di quanto disciplinato dal presente accordo, su richiesta di una delle
parti si dard luogo ad ulteriori incontri di verifica a livello di Gruppo per valutare eventuali
situazioni sopravvenute non gia disciplinate dal presente accordo.

i1 Gruppo ¢ disponibile su richiesta del lavoratore interessato, alla trasformazione del rapporto di
lavoro attualmente “part time” in contratto “full time” nell’ultimo mese precedente all’accesso al
IFondo di solidarieta.

Le parti, nel concordare € sottoscrivere tutto quanto sopra dedotto, si danno reciprocamente atto
che, con la definizione del presente accordo & stata esperita e conclusa, ad ogni conseguente fine
ed effetto di legge e di contratto, la procedura di Gruppo di cui agli articoli artt, 17, 20 e 21 del
CCNL 31 marzo 2015 relativa al personale di CRAsti e Biverbanca.
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