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Piediripa addio, 11 Ced di Ubi a Jest
«No1 lavoratori c1 sentiamo traditr»

Trasloco tra le proteste per 92 dipendenti: una scelta senza motivi

di CHIARA GABRIELUI

TRASFERIMENTO  forzato
per i dipendenti del Ced (Centro
elaborazione dati) di Ubi, da Pie-
diripa a Jesi. Ieri mattina la gran-
de struttura era gia vuota, fatta ec-
cezione per gli operai addetti al
trasloco. Dei 92 che lavoravano li,
sono quasi 80 gli impiegati ora co-
stretti alla trasferta nell’Anconeta-
no ogni giorno: resta nel Macera-
tese chi ha problemi familiari o &
stato colpito dal terremoto. Qual-
cuno é stato sistemato in una filia-
le del territorio, qualcun altro la-
vora da casa. «Lavoravo li da 27
anni e mezzo — sottolinea Sergio
Crucianelli, dipendente del Ced e
segretario regionale Uilca —, come
sindacalista ho cercato di blocca-
re il trasferimento. Invece eccoci
arrivati a questo punto, e senza
una spiegazione plausibile. Ora
siamo tutti demotivati. Non c’¢
pitl la voglia, né la possibilita, di
fermarsi a fare gli straordinari, co-
sa che prima facevano tutti per de-
vozione al proprio lavoro. Il traslo-
co € stato come un tradimento per
chi ha sempre dato tanto alla ban-
car.

QUEI 92 dipendenti, incalza Cru-
cianelli, «alimentavano I’econo-
mia del territorio. Venivano i col-
leghi da Ascoli e dall'Umbria per
fare formazione da noi, senza con-
tare che due persone sono state li-
cenziate, collaboratori di un priva-
to che si occupava della nostra
mensa. Speriamo che Ubi col tem-
po possa tornare a investire in oc-
cupazione sul territorio, ancora
una volta depauperato». Il morale
¢ sotto terra, fanno sapere i dipen-
denti. Anche perché tutti aveva-
no dato il massimo, arrivando a la-
vorare per dieci fine settimana du-
rante estate scorsa, e sottoponen-
dosi a trasferte a Bergamo e Bre-
scia, per prendere le consegne del-
le nuove applicazioni che avrebbe-
ro dovuto seguire. Le videoconfe-
renze con le sedi del nord avrebbe-
ro potuto farle allo stesso modo

anche da Piediripa, fanno notare
ancora i dipendenti, increduli.

Molti poi si sono dovuti riconver-
tire, perché magari in Banca Mar-
che facevano tutt’altro: seguivano
1 mutui, ad esempio, mentre ora
sono addetti al sito web per I’ho-
me banking. Si € parlato di costi
per rimettere a posto la sede, ma,
secondo chi ci lavora, col trasloco
la banca va a spendere non poco,
tra indennita a chi si € spostato e
indennita di pendolarismo a chi
supera un tot di chilometri da per-
correre. Parte dell’accordo ¢ la
messa a disposizione di una navet-
taaziendale: parte alle 7.05 da Pie-
diripa, fa tre fermate a Macerata,
una a Villa Potenza, una a Filot-
trano, e qualche altra tappa inter-
media per arrivare poi a destina-
zione intorno alle 8.15. Il pome-
riggio, riparte da Jesi alle 17.15
circa. Qualcuno si & organizzato
per andare in auto, dividendo spe-
sa e tempo del viaggio con altri
colleghi.
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