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A TUTTE LE LAVORATRICI ED | LAVORATORI DI
VOLKSBANK-BANCA POPOLARE DELL’ALTO ADIGE

Oggi 16/06/2017, le RRSSAA di FABI, FIRST—CISL, FISAC-CGL e UILCA-UIL sono state convocate
congiuntamente dall’azienda , per proseguire le trattative per la procedura sul contact center; in avvio di
incontro, FABI e FISAC CGIL si sono prese una responsabilita enorme davanti a tutti i lavoratori, rompendo
I'unitarieta sindacale, comunicando all’azienda quanto segue:

“In data odierna 16 giugno 2017 le scriventi OOSS (FABI e FISAC ndr.) informano la banca che i tavoli sono
separati (...). Chiedono pertanto di essere convocate a tavoli separati.”

MAI E POI MAI FIRST E UILCA, COME RIBADITO ANCHE OGGI,
HANNO VOLUTO E VOGLIONO DIVIDERE IL TAVOLO SINDACALE!!!

FINALMENTE APPARE EVIDENTE LA VERITA’, DIVERSA DA QUELLA CHE
CONTINUANO A COMUNICARE NELLE LORO ASSEMBLEE.

Tale irresponsabile e gravissima scelta che queste due organizzazioni hanno deciso di prendere, indebolisce
tutti noi lavoratrici e lavoratori di Banca Popolare Volksbank in una fase delicatissima della vita della banca
in cui il sindacato deve lavorare unitariamente per difendere i diritti e le tutele di tutti costruiti in decenni di
contrattazione.

Rimaniamo convinti che si possa riprendere in qualunque momento il cammino unitario.

Questa rottura viene imposta per il solo fatto di aver chiesto di rispettare il mandato delle assemblee di
marzo (pagamento del premio al 100%) e per aver richiesto (come previsto dagli accordi confederali CGIL
CISL e UIL e sottoscritti anche dalla FABI), di sottoporre I'ipotesi di accordo da loro sottoscritto, al voto
SEGRETO di tutte le lavoratrici e i lavoratori e non invece come sta avvenendo, consultando
ESCLUSIVAMENTE | PROPRI'ISCRITTI E CON VOTO PALESE.

Le RRSSAA FIRST-CISL e UILCA-UIL di Volksbank-Banca Popolare



