
 

Firmato il Protocollo sviluppo sostenibile per il Gruppo Intesa 

Sanpaolo. 

Giuseppe Bilanzuoli – Segretario responsabile Uilca Gruppo Intesa Sanpaolo 

esprime grande soddisfazione per un accordo che parla di sviluppo e non di 

esuberi coniugando aspetti di conciliazione vita-lavoro, con politiche per 

l’invecchiamento attivo, favorendo uscite volontarie per pensionamento e 

assunzioni  

Abbiamo ottenuto che le nuove assunzioni avvengano in una logica sociale che 

favorisca un riequilibrio dei livelli occupazionali, con attenzione quindi al 

Mezzogiorno, alle aree svantaggiate del nostro Paese e all’occupabilità delle 

colleghe e colleghi attualmente nella sezione emergenziale del Fondo di 

solidarietà del credito. 

Inserite in accordo anche di modalità sperimentali e limitate nei numeri, di 

svolgimento dell’attività di consulenza finanziaria in un contesto evolutivo delle 

professionalità del nostro settore. 

“Il problema numero uno del Paese resta il lavoro” aveva ricordato il 

presidente Mattarella nel suo messaggio di fine anno. Appello raccolto con 

decisione dal segretario generale Uil Barbagallo che aveva subito confermato 

l’impegno della sua confederazione ad adoperarsi con determinazione per 

risolvere i problemi del lavoro, dei giovani, degli anziani, del Sud. Riteniamo di 

aver dato con questo accordo un contributo fattivo nella direzione giusta. 

 

 

 


