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Spett.le UBIS S.c.p.A

c.a. Responsabile HR
Carletta Angelo
Responsabile I.R.
Beraldi Antonio

La presente per rimarcare la nostra insoddisfazione circa la qualita e la quantita di informazioni
forniteci nella giornata di ieri, sia rispetto a quanto da voi dichiarato nel corso dell’incontro dello
scorso 16 ottobre, sia rispetto alle previsioni del contratto nazionale con riferimento al trasferimento
del personale UBIS Operations dei poli di Torino e Modena verso la rete di UniCredit S.pA.

Ci ¢ stato comunicato che 1 colleghi di Torino e di Modena coinvolti, verranno distaccati a partire
dal 27 novembre prossimo, con 1 giornata (in)formativa cd “welcome”.

Riteniamo assolutamente insufficiente la formazione prospettata, inadeguata al cambiamento,
irrispettosa e controproducente sia dei colleghi di Ubis sia dei colleghi della rete che accoglieranno
le nuove entrate.

Ribadiamo la nostra richiesta di sottoscrivere un verbale riepilogativo a partire dai percorsi
formativi certificati per i1 ruoli previsti, part time/flessibilitd/ ferie confermate, prossimita nel
ricollocamento.

Chiediamo inoltre certezza sui processi di rilascio delle attivita da parte degli Uffici/Poli interessati
e adeguata informazione su modalita e tempi.

Richiediamo inoltre, che la destinazione, cosi come il ruolo, vengano comunicati in anticipo ai
Lavoratori interessati dal distacco da Ubis.

Non possiamo che confermare quanto gia scritto nel nostro comunicato dello scorso 28 ottobre, in
cui richiediamo trasparenza ed attenzione verso i Lavoratori interessati da questa iniziativa.
Rileviamo infine, che I’assenza del personale HR della rete all’incontro di ieri sia un segnale di
poca attenzione, e vada contro i principi dichiarati dal Gruppo di “One Bank One UniCredit”.

Visti 1 tempi stretti da voi prospettati, attendiamo una risposta concreta entro fine settimana, per
valutare le conseguenti opportune azioni da intraprendere.
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