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ertamente il nuovo
piano industriale
c,he la Banca Popo-

La Nuova del Sud

Solo a Potenza 130 licenziamenti. Vaccaro (Uil): non si rinnova rottamando le persone e asfaltando 1 territori

Piano lucrime e sangue di Bph: “E' un prezzo
enorme che il nostro territorio non puo pagare”

lare di Bari
ha inviato
al Sindaca-
ti di cate-
goria una
cosa & riu-
scita a far-
la: quelladi
sollevare

sconcerto

trailavora-
tori e in

particolare tra coloro
che prestano la loro atti-
vita nel territorio della
Basilicata (per non par-
lare della reazione imme-
diata della clientela). Si
sottolinea che la riduzio-
ne del personale per la so-
la citta di Potenza é pari
a 130 unita, vale a dire
T'intera Direzione di Po-
tenza che da sola rappre-
senta piu del 25% dei 504
licenziamenti previsti
dal piano oltre a quelli
che potrebbero derivare
dalle chiusure delle Filia-
li in provincia. In Basili-
cata 130 lavoratori del
credito rappresentanoil
129% della forza lavorodel
settore nell’intera Basili-
cata.

Un prezzo enorme che
il nostro terriforio non
puo e non deve pagare.
Dopo aver ricercato ed ot-
tenuto buona occupazio-
ne nella categoria del Cre-
dito con la stabilizzazio-
ne dei lavoratori nel
Gruppo Intesa San Pao-
lo, non possiamo assiste-
re alla chiusura e perdi-
ta di occupazione nella
Banca che ha raccolto la
storia del credito in regio-
ne.

La Uil, e nello specifi-

“L’intera comunita
di Basilicata 12
anni fa ha creduto
nel progetto della
Banca Popolare di
Bari che incorporod sviluppo di questa

con successo la
Nuova Banca
Mediterranea

consolidandone la sindachiamo sulle

ragione sociale”

“Non vogliamo
fare una battaglia
di campanile ma,

visto che i
"denari’ per lo

Banca arrivano
anche da questo
territorio, allora

scelte strategiche”
cola Uilca, come l'intera
comunita di Basilicata 12
anni fa hanno creduto nel
progetto della Banca Po-
polare di Bari che, met-
tendo in sintonia econo-
mie orizzontali, incorpo-
roO con successo la Nuo-
va Banca Mediterranea
consolidando la ragione
sociale “Popolare” con un
azionariato diffuso e ra-

dicato per essere una
Banca al servizio delle
economie locali. In cio
hanno creduto i cittadi-
ni della Basilicata che
hanno contribuito an-
che a dare sostanza e di-
gnita al Capitale Sociale,
sottoscrivendo piu volte
aumenti di capitale anche
in considerazione del fat-
to che contribuire a man-
tenere un’attivita econo-
mica come una banca,
giova all’economia del ter-
ritorio e quindi a un con-
cetto pit1 ampio rispetto

alla redditivita del singo-
lo investimento.
Nell'era della globa-
lizzazione non vogliamo
certo fare una battaglia
di campanile ma, visto
che i “denari” per lo svi-
luppo di questa Banca. ar-
rivano anche dalle econo-

mie di questo territorio,
vogliamo sindacare sul-
le scelte strategiche so-
prattutto quando queste
portano decrescita di oc-
cupazione. Gli Uffici di-

staccati della Direzione
Generale di Potenza non
sono un regalo fatto al
territorio; rappresentano
il frutto di un accordo
sindacale per garantire
la. continuazione di lavo-
razioni dove il grado di
specializzazioni era gia
consolidato nella passa-
ta Banca Mediterranea
come la gestione delle Te-
sorerie di Enti che con
T'influenza della Banca.in
nuovi territori ha potu-
to vincere sempre pit ga-
re di appalto dando ser-
vizi di eccellenza.

Ora, in una logica, in-
comprensibile, anche dal
punto di vista economi-
co, si vuole affidare al-
Testerno il servizio subap-
paltandolo e mandando
acasailavoratori. Siamo
felici di ricevere una
smentita su questo argo-
mento. Tutto questo ac-
cade a un solo anno dal-
la nuova scelta strategi-
ca di non estendersi e
consolidarsi tra territo-

La riduzione del personale per la sola
Potenza, pari a 130 unita, da sola rappresenta
piu del 25% dei 504 licenziamenti previsti
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riattigui orizzontalmen-
te, ma tentando una cre-
scita verticale attraverso
la dorsale adriatica attra-
verso l'acquisizione del
gruppo Tercas, una del-
le 5 Banche commissaria-
te note alle cronaca.
Sulla situazione siamo
fortemente preoccupati
anche in considerazione
della tempistica (1'ultimo
accordo, peraltro non
attuato pienamente, risa-
le soloal 19/07/2016) e del
tenore del piano di ri-
strutturazione presen-
tatoci, sul quale dobbia-
mo rilevare in primis che

probabilmente ai piani al-
ti della Banca qualcuno
ha sbagliato aleggere le
“carte”. Ciriferiamo alle
“carte” della fusione per
incorporazione del Grup-
po Tercas; riteniamo, in-
fatti, che una fusione per
incorporazione dovrebbe
rafforzare un gruppo
bancario e, in tal senso
abbiamo numerosi esem-
pianche recenti.

Per restare nel perime-
tro delle (ex) popolari pen-
siamo, ad esempio, che la
fusione tra Banca Popo-
lare di Milano e Banco Po-
polare abbia prodotto va-
lore aggiunto pur nella
drammaticita del perio-
do che caratterizza tutto
il settore (non solo la Ban-
ca Popolare di Bari) e il
Paese in generale. In re-
lazione, appunto, a quan-
to rappresentato in que-
sto progetto di ristruttu-
razione, sembra che la
Banca Popolare di Bari
esca invece indebolita
dalla fusione con Tercas.
In alternativa a questo ra-
gionamento dovremmo
registrare incapacita a
gestire il processo di fu-
sione! ......delle due I'una!
Oppure, la vera preoccu-
pazione e rappresentata
dall’incertezza della tra-
sformazione in Spal!

Una banca che ha chiu-
so poco mesi fa un Bilan-
cio con un utile netto di

La Nuova del Sud

5,2 milioni di euro non
puo e non deve presenta-
reun “pianodilacrimee
sangue” esclusivamente
soloperi lavoratori, non
mettendo minimamente
in discussione le riduzio-

ni di altri costi di gestio-
ne aziendale, quali: il
compenso al “manage-
ment”, le consulenze
esterne, il costante e ful-
mineo turnover di assun-
zioni ad alto livello “ge-
rarchico” che, come gia
da maturata esperienza,
presto vengono “conse-
gnati all’oblio”.

La Redditivita e la pro-
duttivita non sono un
frutto spontaneo ed im-
mediato; specie dopo una
fusione, esse vanno col-
tivate con scelte sapien-

ti di strategie innovative;
cose che non vediamo in
questo piano cosi come ci
e stato consegmnato. Con-
tinuiamo pertanto ad af-
fermare sempre piti con-
vinti che & irricevibile per
l’'esosita delle richieste,
per la scarsa chiarezza e
per l'assenza di prospet-
tive future. Auspichiamo
pertanto che I’Azienda ri-
veda le sue posizioni o dia
il pianoreale, quello che
ogni grande gruppo of-

fre all’opinione pubblica
per attrarre investimen-
ti.

In questi lunghi anni
di crisi del sistema non
& la prima volta che ci
vengono richiesti sacri-
fici di questa portata
ma, tutte le volte che &
successo, abbiamo sem-
pre chiesto (e ottenuto) in
primo luogo certezze sul
futuro dell’azienda e tu-
tele reali per tuttii colle-
ghi interessati dai proces-
si. Sono stati questiipre-
supposti che c¢i hanno
consentito di sottoscrive-
re gli accordi relativi
agli ultimi piani indu-
striali presentati dalla
Banca Popolare di Bari,

ma per ragglungere
quelle intese ci si ¢ avval-
si di un strumento non
di secondo piano per ge-
stire le eccedenze di per-
sonale: il fondo di soste-
gno al reddito.

C’e bisogno di rinnova-
mento non rottamando le
persone e asfaltandoi ter-
ritori ma creando anche
e soprattutto un cambio
generazionale, accom-
pagnando gli anziani al-
la pensione garantendo
nuova occupazione e sta-
bilizzazione dei precari;
per fare questo bisogna
affidare questa importan-
te trattativa a delegazio-
ni trattanti con la presen-
za costante dei vertici del-
la banca e del sindacato
altrimenti con il caldo au-
mentera anche la confu-
sione.

# Segretario regionale
Uil Basilicata




