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In data 7 luglio u.s., a seguito di espressa richiesta delle Organizzazioni Sindacali, si è 
tenuto l’incontro con l’azienda in relazione alle problematiche degli outsourcers del 
Leccese, rese particolarmente evidenti dalle vicende “Transcom Worldwide”, delle quali vi 
avevamo diffusamente notiziato con il precedente comunicato del 26 giugno u.s. . 

A tal proposito l’azienda nel riconfermare l’impiego di alcuni outsourcers nel Leccese per 
parte delle attività di Genialloyd riconducibili alla parte terza del CCNL Ania, ha ribadito 
che per tutti i contratti in essere è stata richiesta, quale precondizione contrattuale 
indifferibile, l’applicazione del contratto di categoria ai lavoratori che vengono impegnati su 
queste commesse. 

L’azienda ha dichiarato che la politica industriale comune a tutte le imprese del Gruppo 
Allianz in Italia, prevede l’applicazione del CCNL Ania, senza deroga alcuna, per i 
lavoratori di imprese terze a qualunque titolo coinvolte nel ciclo produttivo; l’azienda ha 
quindi smentito di aver in qualunque modo sollecitato l’ipotesi di accordo a cui si stava 
lavorando presso la Confidustria di Lecce ed ha dichiarato di essere in tal intervenuta 
presso Transcom Worldwide per l’applicazione integrale della contrattazione di categoria 
ai lavoratori che saranno ingaggiati sulla commessa Genialloyd.  
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