
 
 
 
 

In data 30/09/2013 le Segreterie Nazionali FIBA/CISL – UILCA e SNFIA hanno 
incontrato l'A.D. Carlo Cimbri per fare il punto della situazione sugli argomenti che 
dovrebbero essere oggetto di confronto nelle prossime settimane e che dovranno 
rispecchiare il verbale d'accordo del 20 marzo 2013,  con particolare riferimento a:  
 

- mobilità su base volontaria,  
- occupazione,  
- salvaguardia sedi di lavoro e loro attività,   
- professionalità acquisite,  
- fondo di solidarietà. 

 
Contestualmente si è affrontato il tema del mancato accordo di luglio  sulle 
condizioni di uscita per i lavoratori che hanno raggiunto i requisiti per la pensione.  
Ritenevamo fin da allora indispensabile addivenire ad un accordo che garantisse 
equità e trasparenza di trattamento per tutti, con contenuti quali: 
 

-  volontarietà di adesione, 
-  mantenimento della polizza sanitaria nella sua interezza   
- miglioramento degli incentivi economici proposti dall'Azienda. 

 
Su questi presupposti, FIBA/CISL – UILCA e SNFIA sono disponibili a proseguire 
un confronto unitario e costruttivo sulle complesse problematiche della fusione.     
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