
COMUNICATO 
ACCORDO SULLE TUTELE OCCUPAZIONALI GRUPPO GENERALI 

 
Nella giornata del 9 maggio a Roma si è conclusa la trattativa per il rinnovo 
dell’accordo quadro sulle tutele occupazionali del  Gruppo Generali. 
Indichiamo i principali contenuti dell’accordo: 

1. tutela occupazionale: mantenimento dei livelli occupazionali in ambito Country 
Italia;  

2. gestione dei rapporti di lavoro: riconferma del ricorso in via prioritaria 
all’istituto del distacco. Per quanto riguarda i passaggi ad aziende con settori 
merceologici diversi dall’assicurativo, ricordando che tali passaggi sono 
comunque volontari, verrà rilasciata dalla Società di provenienza lettera di 
garanzia di rientro nella propria azienda o in altra del Gruppo sulla stessa 
piazza nel caso in cui tale società dovesse cessare l’attività o passare sotto il 
controllo di imprese non facenti parte del Gruppo. 

3. mobilità territoriale: fermo restando il consenso del lavoratore interessato alla 
mobilità territoriale, vengono ribaditi tutti i criteri e le tutele già previsti in 
materia dagli accordi del 10 luglio 2000 e del 8 maggio 2008;  

4. assetti territoriali: il Gruppo si impegna prioritariamente, qualora 
intervenissero evoluzioni organizzative che dovessero comportare il 
trasferimento di attività dalle varie piazze, a conferire alle piazze coinvolte 
altre attività lavorative tali da garantire stabilmente un proficuo impiego delle 
risorse in una logica di consistenza lavorativa considerate le caratteristiche 
delle singole piazze e, in subordine, una loro ricollocazione nell’ambito delle 
altre strutture del Gruppo nella Piazza.  

 
Riteniamo che le garanzie conquistate nel corso della difficile e lunga trattativa, 
unite alla  vigenza di  questo accordo, portata  fino al 30 giugno 2014, possano 
essere un contributo importante per la tranquillità di tutti i lavoratori del Gruppo 
Generali in un contesto del mercato assicurativo nazionale particolarmente critico. 
Tale accordo, infatti, mantiene e rafforza  le tutele occupazionali nell’ottica della 
stabilità del lavoro su tutte le singole piazze.  
 
Esprimiamo pertanto profonda soddisfazione per il buon risultato raggiunto,  
frutto  dell’unità sindacale,  del forte sostegno dei lavoratori manifestato durante 
tutto il corso della trattativa e del ritrovato dialogo fra le Parti che rappresenta 
da sempre una tradizione delle Relazioni Sindacale nel Gruppo. 
Auspichiamo che il ritrovato dialogo possa proseguire su tutti i temi ancora aperti. 
 
Il contenuto dell’accordo verrà illustrato nelle assemblee dei lavoratori che si 
terranno nelle prossime settimane nelle principali piazze del Gruppo. 
 
Roma, 10 maggio 2012 

I COORDINAMENTI DELLE RAPPRESENTANZE  
SINDACALI AZIENDALI GRUPPO GENERALI   


