
COMUNICATO

In questi giorni alcuni responsabili dei vari settori aziendali stanno esercitando pressioni su molti
colleghi allo scopo di indurli ad utilizzare tassativamente entro la fine dell’anno i giorni di ferie
previsti del 2011.

Rammentiamo che il CCNL testualmente recita all'art. 33:

Le ferie devono essere di norma utilizzate nel corso dell'anno. In ogni caso il periodo di
ferie va goduto per almeno due settimane, consecutive in caso di richiesta del lavoratore,
nel corso dell'anno di maturazione, e per ulteriori due settimane nei 18 mesi successivi al
termine dell'anno di maturazione, salvo termine diverso stabilito dalla Contrattazione
Aziendale.

Le eventuali ferie eccedenti rispetto ai periodi di cui al comma precedente devono essere di
norma utilizzate nel corso dell'anno e comunque, salvo termini diversi previsti in sede
aziendale, entro i 18 mesi dalla fine dell'anno in cui sono maturate...

Quindi, all. Art. 34, recita:

L’impresa, nello stabilire il turno delle ferie tiene conto delle esigenze del servizio e delle
richieste del lavoratore/trice, con precedenza ai mutilati ed invalidi; per il restante
personale detta precedenza spetta a quello con carico di famiglia.

Riteniamo quindi che la pressione esercitata sui dipendenti del Gruppo Allianz ignori diritti
riconosciuti e violi le disposizioni che regolano la fruibilità delle ferie.

Saremo attenti ad eventuali forzature aziendali, e pronti agli interventi del caso.
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