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Oggi la riunione dei Consigli: previsto un organico 2015 di 18 mila dipendenti dai 19.400 di fine 2011

Ubi rivede il piano industriale

In arrivo tagli a filiali e personale

Anche Ubi Banca, come gia
altri gruppi, si preparaa rivede-
re il piano industriale alla luce
dell’evoluzione negatwa del-
I'economia, Oggi ai Consigli di
g‘estlone edi sorveghanza sara
presentato un progetto che, se-
condo indiscrezioni, prevede-
rebbe, a fronte di minori entra-
te, un taglio delle spese, con la
chiusura di un centinaio di
sportelli, quelli non particolar-

Riorganizzazione La sede del gruppo: saranno chiuse un centinaio di filiali
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mente redditizi, e una conse-
guente riduzione dell’organi-
¢0. Minori ingressi e un nume-
ro maggiore di uscite porteran-
no a fine 2015 a un organico di
18.000 persone, contro le
18.700 previste dal vecchio pia-
no, rispetto alle 19.400 di fine
2011, Tagli sono previsti anche
tra i dirigenti, ai quali saranno
ridotti bonus e benefit.
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Ubi prepara tagli
su filiali e organico

[ risparmi colpiranno anche i dirigenti

Ubi Banca ha convocato per
quest’oggi i consigli di gestione
e di sorveglianza per il varo del-
larevisione del nuovo piano in-
dustriale e i sindacati sono stati
gid «preconvocati» domani
mattina per I'lllustrazione. A po-
co pit1 di un anno dalla presen-
tazione del piano
2011-2013/2015 il cambiamen-
to di scenario dell'economia in-
ternazionale ed italiana in parti-
colare ha modificato le prospet-
tive. I piano era infatti inizial-
mente basato su un’ipotesi di
crescita del Pil (Prodotto inter-
no lordo) dell’1,3%. Con un’eco-
nomia in rallentamento appare
pero impossibile il raggiungi-
mento degli obiettivi di
un’espansione dei proventi ope-
rativi stimata dal piano a 4,2 mi-
liardi al 2013 e a circa 5 miliardi
al 2015, La minore crescita do-
vra quindi essere compensata
da un maggiore contenimento
delle spese, che passera attra-
verso una revisione della strut-
tura.
(i sara quindi una riorganiz-
zazione degli sportelli, con chiu-

sura in particolare di quelle

marginali e non «in utile».

L’ipotesi che é circolata, ancora
soggetta a possibili revisioni, &
di scendere dai 1.875 di fine
2011 a circa 1.700 nell’arco di
un. anno. Va precisate che una
prima riorganizzazione, nel pri-
mo trimestre, ha gia ridotto a
1.800 le filiali, cosi che le poten-
ziali prossime chiusure sarebbe-
ro all’incirca un centinaio.

La riduzione degli sportelli
avra un impatto anche sull’or-
ganico, in quanto il recupero di
personale della rete non sareb-

be integrale, L’attuale
piano industriale pre-
vedeva una riduzione
netta di circa mille per-
sone (di cui 800 ag-
giuntive rispetto a
quelle gia calcolate nel
precedente piano),
con un organico desti-
nato cosi a scendere
dai 19.699 lavoratori
del 2010 a circa 18.700
nel 2015, attraverso duemila
uscite parzialmente compensa-
te da mille assunzioni. Secondo

indiscrezioni, il piano uscite do-

vrebbe essere potenziato, men-

tre ci sarebbe un rallentamento

nelle entrate, arrivando cosi a

un organico nel 2015 intorno al-

le 18 mila persone, ovvero 700
in meno rispetto a quante era-
no previste iniziaimente,

La riduzione colpira anche i
dirigenti, Nel corso del 2011 so-
no gia calati da 408 a 389: ades-
so sarebbe previsto un altro ta-
glio, nei numeri, intorno al 10%
(il che vorrebbe dire scendere a
360 circa), ma anche nei com-
pensi, in termini di minori bo-
nus e benefit. Rignardo agli am-
ministratori la parola spetta al-
le assemblee, anche se gia ci so-
no stati nella capogruppo un ta-
glio ai compensi e nelle control-
late una riduzione dei compo-
nenti i consigli d’amministra-
zione.

I tema della «banca unica»
al momento, come piu volte di-
chiarato dall’amministratore
delegato WEWAYESSAL, non e
sul tavolo, Procedono pero le
fusioni gia avviate, quella del
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Banco San Giorgio nella Banca
Regionale Europea e quella,
operativa dal 23 luglio, di Ban-
ca 24/7 nella capogruppo Ubi
Banca, dove, e gia stato annun-
ciato I'anno scorso, confluira
I'anno prossimo anche Centro-
banca, Non sarebbero previste
esternalizzazioni di attivita.
Dopo un anno che ha visto
Ubi concentrata sul rafforza-
mento patrimoniale a seguito
del imprevisto diktat europeo
di raggiungere subito I'obietti-
vo del 9% nell'indice Core Tier
1 (il rapporto tra 'aggregato ca-
pitale-riserve e le attivita pon-
derate in base al rischio), nel
piano sarebbe prevista anche
una futura maggiore focalizza-
zione sull’aspetto commerciale,
con una razionalizzazione,
strutture pitt snelle e accorcia-
mento della catena di coman-
do, conl'obiettivo di una atten-

(prevista fusione in Ubi)

{in corso di fusionﬁ :‘n

zione alla clientela pit intensa o !‘ / 0

el dinamie, Irvquesaopers 88,5%, /100%
zione risulta chiara I'impronta mms.a\\ Ubi Banca Private
di Francesco Iorio, nuovo diret- \ " Investment
tore generale dal primo maggio \ /

scorso, che nei suoi dieci anni . /

all'interno del gruppo ha segui- 92, 9% Vi 82' 9(%)

to in particolare pro- Banca Popolare e - — Bancadl
prio I'area commer- di Ancona S - Valle Camonica
ciale, Il potenzia- R

mento di questa atti-

vita dovrebbe tra o) 0 0
I'altro consentire 1-30 %o 100 2{?7 102 Yo
un parziale riassor- Banca B@nca Banque de dépéts
bimento del perso- interational (fusione in Ubi dal 23 luglio) et de gestion
nale delle filiali che D'ARCO

saranno chiuse,
11 confronto sindacale, dopo [ personale

la prima illustrazione del piano . . . .
industriale nellincontro di do- | POtiZZata una riduzione di un

mani, nelle ore immediatamen-  C€Ntinaio di sportelli: i dipendenti
te successive all'approvazione caleranno a quota 18.000 per

da parte dei Consigli, dovrebbe  magsiori uscite e minori entrate
iniziare dopo le ferie, tra fine

agosto e inizio settembre, con «Che ci debba essere una re-

I'obiettivo di arrivare ad un ac-
cordo entro dicembre, cosi che
anche la chiusura delle filiali si
possa completare nella prima

parte del 2013.

«Bisogna attendere 'ufficia-
lizzazione del piano, ma in ogni
caso conosciamo la situazione
e ribadiamo che non accettere-
mo licenziamenti ed esternaliz-
zazioni e siamo disposti a sacri-
fici solo se questi saranno ripar-
titi con equita, partendo dall’al-
to», commenta Attilio Granelli,
segretario nazionale Fabi che se-

gue il gruppo Ubi.
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visione del piano industriale e
inevitabile — dice Flaviano
Martini, coordinatore Ubi per
la Uilca-Uil —, Siamo per6 mol-
to preoccupati per I'impatto sul-
l'occupazione, anche alla luce
della riforma Fornero che ha
cambiato le regole sui pensiona-
menti».

Stefano Ravaschio
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