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Unicredit: Uilca chiede discontinuita’, Italia torni centrale
ZCZCA4673/SXA

XEF21120000161_SXA_QBXB

R ECO SOA QBXB

Unicredit: Uilca chiede discontinuita', Italia torni centrale

(ANSA) - MILANO, 30 APR - "Unicredit puo' e deve essere un
soggetto bancario centrale
all'interno del settore bancario italiano e per questo chiediamo
che ci sia discontinuita' rispetto al passato". Lo ha dichiarato
in una nota Fulvio Furlan, segretario generale della Uilca, dopo
I'incontro con il neo amministratore delegato di Unicredit,
Andrea Orcel.

"E' fondamentale che ci sia discontinuita' tra la gestione del
nuovo Ceo e il passato per dare a Unicredit una maggiore
centralita' all'interno del Paese e nelle sue prospettive di
sviluppo, in particolare in questo momento cruciale, in cui
bisogna gestire le risorse del Piano Nazionale di Rilancio e
Resilienza. Per troppo tempo - prosegue Furlan - abbiamo visto
I'istituto perdere parti importanti del gruppo che producevano
utile e hanno fatto fare un passo indietro all'azienda, in
termini di fiducia e relazioni con la clientela e in termini di
sviluppo".

Eventuali operazioni di aggregazione, prosegue il
sindacalista, devono avvenire "all'interno di una logica
industriale di lungo periodo e non solo per ragioni speculative"
mentre il futuro piano d'impresa deve "essere occasione per
creare nuove opportunita' di lavoro e favorire I'occupazione".
(ANSA).
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ANSA LOMBARDIA, venerdi 30 aprile 2021

Unicredit: Uilca chiede discontinuita’, Italia torni centrale
ZCZCA4676/SXR

XEF21120000161_SXR_QBXH

R ECO S42 QBXH

Unicredit: Uilca chiede discontinuita', Italia torni centrale

(ANSA) - MILANO, 30 APR - "Unicredit puo' e deve essere un
soggetto bancario centrale
all'interno del settore bancario italiano e per questo chiediamo
che ci sia discontinuita' rispetto al passato". Lo ha dichiarato
in una nota Fulvio Furlan, segretario generale della Uilca, dopo
I'incontro con il neo amministratore delegato di Unicredit,
Andrea Orcel.

"E' fondamentale che ci sia discontinuita' tra la gestione del
nuovo Ceo e il passato per dare a Unicredit una maggiore
centralita' all'interno del Paese e nelle sue prospettive di
sviluppo, in particolare in questo momento cruciale, in cui
bisogna gestire le risorse del Piano Nazionale di Rilancio e
Resilienza. Per troppo tempo - prosegue Furlan - abbiamo visto
I'istituto perdere parti importanti del gruppo che producevano
utile e hanno fatto fare un passo indietro all'azienda, in
termini di fiducia e relazioni con la clientela e in termini di
sviluppo".

Eventuali operazioni di aggregazione, prosegue il
sindacalista, devono avvenire "all'interno di una logica
industriale di lungo periodo e non solo per ragioni speculative"
mentre il futuro piano d'impresa deve "essere occasione per
creare nuove opportunita' di lavoro e favorire I'occupazione".
(ANSA).
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AskaNews, venerdi 30 aprile 2021

Unicredit, Uilca: serve discontinuita col passato

Unicredit, Uilca: serve discontinuita col passato Unicredit, Uilca: serve discontinuita col passato Banca torni
a rivestire un ruolo di primo piano in Italia

Milano, 30 apr. (askanews) - Unicredit "puo e deve essere un

soggetto bancario centrale all'interno del settore bancario

italiano e per questo chiediamo che ci sia discontinuita rispetto

al passato". Cosi Fulvio Furlan, segretario generale Uilca, dopo

I'incontro con il neo Ceo di Unicredit Andrea Orcel.

"E fondamentale che ci sia discontinuita tra la gestione del
nuovo Ceo e il passato per dare a Unicredit una maggiore
centralita all'interno del Paese e nelle sue prospettive di
sviluppo, in particolare in questo momento cruciale, in cui
bisogna gestire le risorse del Piano Nazionale di Rilancio e
Resilienza. Per troppo tempo abbiamo visto l'istituto perdere
parti importanti del Gruppo che producevano utile e hanno fatto
fare un passo indietro all'azienda, in termini di fiducia e

relazioni con la clientela e in termini di sviluppo", continua
Furlan. "In caso di nuove operazioni o di aggregazioni, &
fondamentale che avvengano, come ribadiamo sempre, all'interno di
una logica industriale di lungo periodo e non solo per ragioni
speculative. In questi termini riteniamo indispensabile che siano
mantenute e rafforzate le relazioni sindacali, per gestire e
accompagnare i processi, avendo sempre cura di mettere al centro
le persone, la loro crescita umana e professionale, nell'ottica

di una loro valorizzazione. Anche la prossima revisione del Piano
d'Impresa e lo sviluppo di processi di digitalizzazione devono
rispondere a questi requisiti ed essere occasione per creare
nuove opportunita di lavoro e favorire I'occupazione".
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Unicredito: Uilca, serve discontinuita’ col passato =
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Unicredito: Uilca, serve discontinuita' col passato =

(AGI) - Roma, 30 apr. - "Unicredit puo' e deve essere un
soggetto bancario centrale all'interno del settore bancario
italiano e per questo chiediamo che ci sia discontinuita'

rispetto al passato". Lo ha affermato Fulvio Furlan, segretario
generale Uilca, in seguito all'incontro con il neo ceo di
Unicredit, Andrea Orcel. "E' fondamentale che ci sia
discontinuita' tra la gestione del nuovo ceo e il passato per
dare a Unicredit una maggiore centralita' all'interno del Paese

e nelle sue prospettive di sviluppo - prosegue - in particolare

in questo momento cruciale, in cui bisogna gestire le risorse

del Piano Nazionale di Rilancio e Resilienza. Per troppo tempo
abbiamo visto l'istituto perdere parti importanti del Gruppo che
producevano utile e hanno fatto fare un passo indietro
all'azienda, in termini di fiducia e relazioni con la clientela

e in termini di sviluppo", continua Furlan.

"In caso di nuove operazioni o di aggregazioni, e' fondamentale
che avvengano, come ribadiamo sempre, all'interno di una logica
industriale di lungo periodo e non solo per ragioni speculative.
In questi termini riteniamo indispensabile che siano mantenute e
rafforzate le relazioni sindacali, per gestire e accompagnare i
processi, avendo sempre cura di mettere al centro le persone, la
loro crescita umana e professionale, nell'ottica di una loro
valorizzazione. Anche la prossima revisione del Piano d'Impresa
e lo sviluppo di processi di digitalizzazione devono rispondere

a questi requisiti ed essere occasione per creare nuove
opportunita' di lavoro e favorire I'occupazione". (AGI)Gav
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UNICREDIT: FULVIO FURLAN (UILCA), 'SERVE DISCONTINUITA' CON PASSATO' =
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UNICREDIT: FULVIO FURLAN (UILCA), 'SERVE DISCONTINUITA' CON PASSATO' =

"La Banca torni a rivestire un ruolo di primo piano in Italia"

Roma, 30 apr. (Adnkronos) - "Unicredit pud e deve essere un soggetto
bancario centrale all'interno del settore bancario italiano e per
questo chiediamo che ci sia discontinuita rispetto al passato". Cosi
Fulvio Furlan, segretario generale Uilca, in seguito all'incontro con
il neo Ceo di Unicredit Andrea Orcel. "E fondamentale -sottolinea- che
ci sia discontinuita tra la gestione del nuovo Ceo e il passato per
dare a Unicredit una maggiore centralita all'interno del Paese e nelle
sue prospettive di sviluppo, in particolare in questo momento
cruciale, in cui bisogna gestire le risorse del Piano Nazionale di
Rilancio e Resilienza".

Furlan evidenzia che "per troppo tempo abbiamo visto l'istituto
perdere parti importanti del Gruppo che producevano utile e hanno
fatto fare un passo indietro all'azienda, in termini di fiducia e
relazioni con la clientela e in termini di sviluppo". "In caso di
nuove operazioni o di aggregazioni, € fondamentale che avvengano, come
ribadiamo sempre, all'interno di una logica industriale di lungo
periodo e non solo per ragioni speculative" aggiunge.

"In questi termini riteniamo indispensabile che siano mantenute e
rafforzate le relazioni sindacali, per gestire e accompagnare i
processi, avendo sempre cura di mettere al centro le persone, la loro
crescita umana e professionale, nell'ottica di una loro
valorizzazione. Anche la prossima revisione del Piano d'Impresa e lo
sviluppo di processi di digitalizzazione devono rispondere a questi
requisiti ed essere occasione per creare nuove opportunita di lavoro e
favorire I'occupazione" conclude.

(Ada/Adnkronos)
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«Ricchezza da distribuire»
Unicredit, Orcel vede i sindacati

Primo incontro ieri fra il ceo di Unicredit, Andrea
Orcel e sindacati Fabi (Lando Sileoni), Fisac Cgil
(Nino Baseotto), Unisin {Emilio Contrasto), First
Cisl (Riccardo Colombani), Uilca (Fulvio Furlan).
I sindacati hanno apprezzato fra l'altro le parole
di Orcel che ha garantito equa distribuzione
dellaricchezza della banca tra soci e dipendenti.
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DOPOLANOMINA
Unicredit, primoincontro
traOrceleisindacati

Unicreditpudedeveessereun sog-
gettobancariocentraleallinterno
del settore bancario italiano e per
questochiediamochecisiadiscon-
tinuita rispetto al passato». Lo ha
dichiaratoinunanota Fulvio Fur=
lan, segretariogeneraledellaUlleca,
dopolincontro conilneoammini-
stratoredelegatodiUnicredit,An-
dreaOrcel. «Eventualioperazioni
diaggregazione» prosegueilsinda-
calista,devonoavvenire«all’'inter-
nodiunalogicaindustrialedilungo
periodo. All'incontro presenti an-
che Lando Maria Sileoni (Fabi) i
Riccardo Colombani (First Cisl),
Nino Baseotto (Fisac Cgil).
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UNICREDIT

Primo incontro tra Orcel e i sindacati:
equa ripartizione tra soci e dipendenti

leri si & svolto il primo incontro
fra Famministratore delegato
di UniCredit, Andrea Orcel, ei
segretari generali dei sindacati
bancari Fabi, Lando Maria
Sileoni, First Cisl, Riccardo
Colombani, Fisac Cgil, Nino
Baseotto, Uilca, Eulvio Furlan,
Unisin, Emilio Contrasto. All'in-
contro, che, si apprende da
fonti sindacali, € durato oltre
un'ora, hanno partecipato
anche i dirigenti di UniCredit,
Paolo Cornetta, Emanuele
Recchia e Gianni Robaldo.
Secondo quanto riferiscono le
fonti, tutti i segretari, in un
clima disteso, hanno preso
parola, nell'ordine Sileoni,
Colombani, Baseotto, Furlan,
Contrasto. Dopoil giro diinter-
venti, Orcel avrebbe poi rispo-
sto a tutte le considerazioni
fatte dai sindacalisti che giudi-
cano l'incontro di ieri come un
primo passo positivo, poiché il
neocamministratore delegato di
UniCredit pare abbia dato
prova di disponibilita al dialogo
e all’ascolto. In particolare, ai
sindacati p piaciuto il passag-
gio di Orcel nel quale ha rimar-
cato la necessita di garantire
un’equa distribuzione della
ricchezza dellabancatraazio-
nisti e dipendenti.

—R.Fl.
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L'incontro del manager con i rappresentanti italiani ed europei

“Recuperare posizioni su Intesa”
Orecel lancia la sfida a Messina

re bene da tempo entram-
belerealta, avendo assisti-
toda consulente sia Unicre-
dit che Intesa. Proprio il
gap-nonsolodimensiona-
le - con Intesa &€ emerso da
subito come la sfida princi-
pale del banchiere ex Ubs,
chiamato dai soci della
banca come successore di
JeanPierre Mustier. Accan-
to all’ipotesi di Mps - Orcel
avrebbe gia avuto contatti
con il direttore generale
del Tesoro, Alessandro Ri-
vera - sulla stampa € circo-
lato anche uninteresse per
BancoBpm.

Nel pomeriggio, incon-
trando i segretari generali
diFabi, Lando Maria Sileo-
ni, First Cisl, Riccardo Co-
lombani, Fisac Cgil, Nino
Baseotto, Uilca, i
Furlan, Unisin, Emilio
Contrasto, Orcel avrebbe -
secondo quanto ricostrui-
to - garantito un’equa di-
stribuzione della ricchez-
za della banca tra azioni-
stiedipendenti. —

ILCASO

GIANLUCAPAOLUCCI
nltalia«dobbiamorecu-
perare posizioni compe-
titive rispetto a Intesa»:
Andrea Orcel si presen-

ta cosi ai sindacati interni

del gruppo, in una lunga
giornata dedicata agli in-
contri con i rappresentati
dei dipendenti. Non a caso,
il riferimento al principale
concorrente italiano del
gruppodi piazza Gae Aulen-
tiviene fatto dal nuovo am-
ministratore delegato nel
corsodell'incontroin matti-
nata con i rappresentanti
dello Europeanworks coun-
cil-T'organismointerno at-
tivodal 2007, 30 rappresen-

tanti dei lavoratori di 15

Paesi dove operala banca—-

mentre Intesa Sanpaolo

non émaistatamenzionata
nel pomeriggio, quando Or-
cel haincontratole sigleita-
liane di categoria.
Riferendosi al gruppo
guidato da Carlo Messina,
Orcel ha detto di conosce-
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Unicredit: per sindacati positivo
primo incontro con Orcel (fonti)

30 Aprile 2021 - 06:59PM
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Oggi si € svolto il primo incontro fra 'amministratore delegato di Unicredit, Andrea
Orcel, e i segretari generali dei sindacati bancari Fabi, Lando Maria Sileoni, First
Cisl, Riccardo Colombani, Fisac Cgil, Nino Baseotto, Uilca, Fulvio Furlan, Unisin,
Emilio Contrasto.

Lo spiegano fonti che hanno definito I'appuntamento "positivo".

All'incontro, durato circa un'ora e dieci minuti, hanno partecipato anche i dirigenti
di Unicredit, Paolo Cornetta, Emanuele Recchia e Gianni Robaldo. Secondo
quanto riferiscono fonti sindacali, tutti i segretari, in un clima disteso, hanno preso
parola, nell'ordine Sileoni, Colombani, Baseotto, Furlan, Contrasto; Orcel ha poi
risposto a tutte le considerazioni fatte dai sindacalisti che giudicano l'incontro di
0ggi come un primo passo positivo, poiché il neoamministratore delegato di
Unicredit ha mostrato capacita di dialogo e di ascolto.

In particolare, ai sindacati & piaciuto il passaggio di Orcel che ha garantito
un'equa distribuzione della ricchezza della banca tra azionisti e dipendenti.
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Unicredit,

sindacati

a, Orcel: basta tagli
eoradiinvestire

| nuovo corso di Unicredit passa an-
che dalle relazioni sindacali. Al timo-
ne del gruppo dal 15 aprile, giorno in
cui 'assemblea degli azionisti ne ha
approvato lanomina, 'ad Andra Orcel
haincontratoisindacati del credito (se-
gretari generali, segretari nazionali di
riferimento e di gruppo) alla fine della
settimana scorsa, delineando a grandi
linee gli obiettivi della sua gestione.
Il compito di Orcel non si presenta faci-
le. Perridurreil gap accumulato con In-
tesa Sanpaolo negli ultimi anni Unicre-
dit ha bisogno di invertire la rotta ri-
spetto all’era del suo predecessore, il
francese Jean Pierre Mustier, che ha
fatto cassa vendendo i gioielli di fami-
glia (Fineco, Pioneer, Pekao) e taglian-
do sul costo del lavoro. Per risalire la
china sara necessario riprendere a cre-
scere e il primo modo per farlo & ricor-
rere alla fusione con un altro gruppo.
Le alternative sul tavolo sono note: c’é
Mps, che perd non piace ad alcuni gran-
di azionisti come Leonardo Del Vec-
chio, e c’@ Banco Bpm. Sullo sfondo an-
che l'ipotesi di dar vita ad un grande
polo banco - assicurativo con Generali
attraverso Mediobanca. Ma per ora si
tratta solo di ipotesi.
Di concreto Orcel nell’incontro con Fir-
st Cisl, Fabi, Fisac, Uilca e Unisin ha la-
sciatointravedere la volonta ditornare
adinvestire sulle attivitaitaliane e diar-
chiviare la stagione dei tagli. Anche per-
ché, glihannoricordato i sindacati, 'ul -
timo piano industriale ha inciso pesan-
temente sul perimetro occupazionale,
con |'uscita di 5200 lavoratori solo in
parte bilanciata da 2.600 assunzioni.
Assunzioni che restano in larga parte
da effettuare, cosa che sta provocando
non pochi disagi alla rete commerciale,
palesemente sotto organico. Orcel ha
annunciato per il prossimo autunno un

nuovo piano industriale, che dal punto
di vista delle sigle di settore non dovra
perd prevedere nuove riduzioni della
forza lavoro. Se vi fossero nuove uscite
queste andrebbero “responsabilmen -
te compensate da altrettante assunzio-
ni, nell’ottica del ricambio generazio-
nale”, hanno messo in chiaro.

I sindacati sottolineano poi che l’ad ha

riconosciuto che “sul credito al consu-
mo, sui mutui, sulle politiche attive per
le Pmi UniCredit, negli anni, ha forte-
mente rallentato il passo e lasciato quo-
te di mercato. La chiaraintenzione & di
riprendere a lavorare su questi ambi-
ti”. Suldigitale Orcel ha spiegato di ve-
dere le nuove tecnologie innanzitutto
al serviziodella “relazione conlaclien-
tela, allaluce inoltre delle notevoli dif-
ferenze di accesso alla Rete ed ai servi-
ziin relazione ai singoli territori”.
Considerazioni che sembrano marcare
la differenza con il recente passato. Un
atteggiamento reso ancor pil esplicito
dalle parole pronunciate dal il banchie-
re: “Il. problema non & chi shaglia in
buona fede - ha detto - bensi chi, sba-
gliando, tace e copre le conseguenze
del suo errore”.
In ogni caso anche il contesto, profon-
damente mutato dalla pandemia, sug-
gerisce un cambio si strategia. E’ quel
che hanno fatto notarei sindacatiricor-
dando che “con I'invio aBruxelles del
Pnrril settore bancario ed in primis Uni-
Credit“ sono chiamatia “support are
I’economia reale del Paese, divenen-
do quindi parte importante della solu-
zione”.
Nel complesso le sigle dei bancari han-
no apprezzato la capacita di dialogo e
ascolto mostrata da Orcer, cosi come
la sua promessa di impegnarsi per
un’equa distribuzione della ricchezza
tra lavoratori ed azionisti.

Carlo D’Onofrio

Alitalia spera,
ecrede
innuovo inizio
U
a0reel: bastatagli
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