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IL GIORNO

INTESA-UBI

Sindacati prudenti:
«Massima attenzione
ai 110mila lavoratori»

La fusione tra Intesa
Sanpaolo e Ubi «crea
valore per gli azionisti?
Probabilmente si. Crea
valore per il Paese?
Probabilmente si,
considerato che
nascerebbe un gruppo
italiano di dimensioni
europee. Quello che ci
preme di piu pero sono i
riflessi che I'operazione
potrebbe avere sui
110.000 lavoratori
interessati. La nostra
attenzione su questo
argomenti & massiman».
Lo sottolineano in una
nota congiunta i segretari
generali di Fabi, First Cisl,
Fisac Cqil, Uilca e Unisin.
«Le nostre organizzazioni
sindacali vigileranno
attentamente su tutte le
dinamiche occupazionali,
organizzative e gestionali
che riguarderanno le
lavoratrici e i lavoratori.
Valuteremo
esclusivamente i fatti»,
aggiungono i sindacati.
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Tagliati

| sindacati presi di sorpresa:
arrabbiati per i 5 mila esuberi

recentoquaranta mi-

I lionidirisparmiarrive-
rannodal taglio dioltre

5mila dipendenti. Si tratta del
5% dei costi per il personale
delnuovo gruppo che dovreb-
be nascere dalle nozze fra In-
tesa-Ubi. La prospettivaé una
doccia fredda per i sindacati
che nei giorni scorsi si erano
gia scontrati con Unicredit
nelle trattative sui 6mila esu-
beri annunciati in Italia dalla
banca guidata da Jean Pierre
Mustier. “L’offerta di Intesa
Sanpaolo su Ubi ci ha colto di
sorpresa, anche perché segue
la presentazione del nuovo
piano industriale del gruppo
Ubi che andava nella direzio-
ne di una crescita stand alone
della banca” hanno precisato
Fabi, First Cisl, Fisac Cgil, Uil-
ca e Unisin. Forse anche per
questo i sindacati hanno rea-
gito alla notizia delle nozze
con inusuale veemenza: “Le
nostre organizzazioni vigile-

ranno attentamente su tuttele
dinamiche occupazionali, or-
ganizzative e gestionalicheri-
guarderanno le lavoratrici e i
lavoratori. Valuteremo esclu-
sivamente i fatti”, ha spiegato
un comunicato congiunto.

DAL CANTO SUO, Intesa hae-
videnziatochelasforbiciataal
personale della futura banca
riguardera “uscite esclusiva-
mente volontarie di circa
5.000 persone (incluse 1.000
richieste dell’accordo di Inte-
sa Sanpaolo del 29 maggio
2019e 300 persone dell’intesa
di Ubi Banca del 14 gennaio
2020, ndr) e 'assunzione di

2.500 giovani, nel rapporto di
un’assunzioneognidueuscite
volontarie”. Ilnumerodinuo-

viingressiinaziendaéinlinea
con quanto chiesto nei giorni
scorsi dalla Fabi, ma per i sin-

dacati restauna magra conso-
lazione in un settore che ha
perso oltre 64mila posti di la-
voro negli ultimi dieci anni.
Anche perché lo scenario
complessivo ¢ quanto mai
preoccupante. Secondo fonti
sindacali, i piani annunciati
dai principali gruppi bancari
prevedono gia nei prossimi
anni una riduzione netta di
poco superiore alle 12mila u-
nita. Oltre alle uscite pro-
grammate da Unicredit e In-
tesa,siprospettanoaltri2.000
esuberi in Monte dei Paschi,
1.066 in Bper e 1.230 in Bnl.
F.C
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Le unita
di personale
cheisindacati
stimano
saranno
ridotte dai
principali
gruppi
bancari nei
prossimi anni,
dai 2mila Mps
ai1.2zoin Bnl

Sforbiciata
1l sit-in dei
dipendenti
di Intesa
San Paolo
nel 2015 Ansa

Irritati “Vigileremo su tutte le dinamiche
occupazionali e gestionali: staremo ai fatti”
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Intesa-Ubi: sindacati, colti di sorpresa, vigileremo su occupazione
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Intesa-Ubi: sindacati, colti
di sorpresa, vigileremo su
occupazione (RCO) 18
febbraio 2020 Aggiornato 2
ore fa Salva 'Dichiarazioni
rassicuranti ma valuteremo
solo i fatti' (Il Sole 24 Ore
Radiocor Plus) - Milano, 18
feb - 'L'offerta di Intesa
Sanpaolo su Ubi ci ha colto
di sorpresa, anche perche'
segue la presentazione del
nuovo piano industriale del
gruppo Ubi che andava
nella direzione di una
crescita stand alone della
banca. Probabilmente, le
dichiarazioni del presidente
della Commissione di
vigilanza della Bce, Andra
Enria, rafforzate
recentemente al Forex dal
governatore della Banca
d'Italia, Ignazio Visco,
rappresentavano qualcosa
di piu' di una semplice
analisi del settore'. Cosi' i
segretari generali dei
sindacati del credito
commentano |'operazione
annunciata da Intesa
Sanpaolo. 'La fusione crea
valore per gli azionisti?
Probabilmente si'. Crea
valore per il Paese?
Probabilmente si',
considerato che nascerebbe
un gruppo italiano di
dimensioni europee - si
legge in un comunicato
congiunto - Quello che ci
preme di piu' pero' sono i

riflessi che |'operazione
potrebbe avere sui 110mila
lavoratori interessati'. 'La
nostra attenzione su questo
argomenti e' massima -
aggiungono i leader di Fabi,
Fisac-Cgqil, First-Cisl, Uilca e
Unisin - anche se le prime
dichiarazioni del gruppo
Intesa sono volte a
rasserenare il clima e la
storia del gruppo Ubi e’
stata sempre improntata
alla massima attenzione per
il personale'. 'Le nostre
organizzazioni sindacali -
concludono - vigileranno
attentamente su tutte le
dinamiche occupazionali,
organizzative e gestionali
che riguarderanno le
lavoratrici e i lavoratori.
Valuteremo esclusivamente
i fatti'. Com-Ppa-
(RADIOCOR) 18-02-20
12:23:32 (0284)NEWS 3
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QN LA NAZIONE

INTESA-UBI

Sindacati prudenti:
«Massima attenzione
ai 110mila lavoratori»

La fusione tra Intesa
Sanpaolo e Ubi «crea
valore per gli azionisti?
Probabilmente si. Crea
valore per il Paese?
Probabilmente si,
considerato che
nascerebbe un gruppo
italiano di dimensioni
europee. Quello che ci
preme di pitl pero sono i
riflessi che I'operazione
potrebbe avere sui
110.000 lavoratori
interessati. La nostra
attenzione su questo
argomenti & massiman.
Lo sottolineano in una
nota congiunta i segretari
generali di Fabi, First Cisl,
Fisac Cgil, Uilca e Unisin.
«Le nostre organizzazioni
sindacali vigileranno
attentamente su tutte le
dinamiche occupazionali,
organizzative e gestionali
che riguarderanno le
lavoratrici e i lavoratori.
Valuteremo
esclusivamente i fatti»,
aggiungono i sindacati.
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ILSECOLO XIX

SPAZI0 PER BPER IN REGIONE

I sindacati

in attesa

delle ricadute
sulle filiali

GENOVA

Dell'operazione  Intesa-Ubi
«quello che ci preme di piti so-
noiriflessisui 110 milalavora-
toriinteressati. Lanostraatten-
zione su questo argomento e
massima anche se le prime di-
chiarazioni di Intesa sono vol-
tearasserenareil climaelasto-
ria del gruppo Ubi é stata sem-
pre improntata alla massima
attenzione per il personale».
Cosiinunanotacongiuntaise-
gretari generali di Fabi, First
Cisl, Fisac Cgil, Uilca e Unisin.
Attesa in Liguria, dove Ubi
ha 30 sportelli, Bper 13 e Inte-
sa Sanpaolo una settantina: in
particolaretraidipendentidel-
la prima, che non sanno se Ubi
porterd avanti comunque la
trattativasuglioltre 2.000 esu-
beri annunciati lunedi, oppu-
re se tutto sara messo tra pa-
rentesiin attesa disviluppi. Vi-
stoilnumerorelativamente al-
todisportelli Intesa, la Liguria
potrebbe essere una delle re-
gioni in cui potrebbe verificar-
si il passaggio di alcune filiali
Bper (lamaggior parte dei 450
sportelli che saranno cedutida
Ca’ de Sass al gruppo emiliano
sono nel Nord Italia). In Ubi, a
livello ligure (dove la Banca
ha inglobato Banco San Gior-
gio) una delle opzioni pili pro-
blematiche sarebbe statala fu-
sione con Banco Bpm chein Li-
guriaha 82 sportelli, il piticon-
centrato nell’area genovese
per effetto della presenza
all'interno del gruppo del Ban-
co di Chiavari. L'offerta messa
sul tavolo da Intesa Sanpaolo
rimette tutto in gioco, senza
contare gli effetti della digita-
lizzazione, si rimarca in am-
bienti bancari, che porteranno
comunqueaunariduzionede-
glisportellisul territorio. —
A.QUA.
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Sindacati sorpresi da Intesa su Ubi, crea valore ma attenti a impatto

su lavoro

su Ubi, crea valore ma
attenti a impatto su lavoro
Reuters Staff 2 IN. DI

LETTURA L'entrata
principale del Palazzo delle
Colonne, edificio che ospita
il gruppo San Paolo a
Milano. REUTERS/ Stefano
Rellandini ROMA (Reuters) -
I sindacati dei lavoratori
bancari hanno detto di aver
appreso con sorpresa
dell'offerta di acquisto
lanciata da Intesa SP su Ubi
banca, ne riconoscono il
valore ma vigileranno sugli
effetti occupazionali. In una
nota congiunta delle sigle
Fabi, First Cisl, Fisac Cgqil,
Uilca e Unisin, i sindacati
dicono che guarderanno
principalmente ai riflessi sui
110.000 Ilavoratori
interessati. "La nostra
attenzione su questo
argomento & massima,
anche se le prime
dichiarazioni del gruppo
Intesa sono volte a
rasserenare il clima e la
storia del gruppo Ubi &
stata sempre improntata
alla massima attenzione per
il personale"”, scrivono nella

nota i segretari generali
delle associazioni sindacali.
Intesa SP ha lanciato
un'offerta pubblica di
scambio da 4,86 miliardi di
euro su Ubi Banca con
un'operazione tesa a
consolidare ulteriormente il
settore del credito in Italia
e creare il settimo gruppo
bancario dell'area euro.
L'operazione prevede 5.000
uscite volontarie in parte
compensate da nuove
assunzioni. Sul sito
www.reuters.it le altre
notizie Reuters in italiano.
Le top news anche su
www.twitter.com/reuters_it
alia Stefano Bernabei, in
redazione a Roma
Francesca Piscioneri
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Sindacati sorpresi da Intesa
su Ubi, crea valore ma
attenti a impatto su lavoro
Reuters Staff 2 IN. DI
LETTURA ROMA, 18
febbraio (Reuters) - 1
sindacati dei lavoratori
bancari hanno detto di aver
appreso con sorpresa
dell'offerta di acquisto
lanciata da Intesa SP su Ubi
banca, ne riconoscono il
valore ma vigileranno sugli
effetti occupazionali. In una
nota congiunta delle sigle
Fabi, First Cisl, Fisac Cqil,
Uilca e Unisin, i sindacati
dicono che guarderanno
principalmente ai riflessi sui
110.000 Ilavoratori
interessati. "La nostra
attenzione su questo
argomento & massima,
anche se le prime
dichiarazioni del gruppo
Intesa sono volte a
rasserenare il clima e la
storia del gruppo Ubi &
stata sempre improntata
alla massima attenzione per
il personale", scrivono nella
nota i segretari generali
delle associazioni sindacali.
Intesa SP ha lanciato
un'offerta pubblica di

scambio da 4,86 miliardi di
euro su Ubi Banca con
un'operazione tesa a
consolidare ulteriormente il
settore del credito in Italia
e creare il settimo gruppo
bancario dell'area euro.
L'operazione prevede 5.000
uscite volontarie in parte
compensate da nuove
assunzioni. Stefano
Bernabei, in redazione a
Roma Francesca Piscioneri
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L'OCCUPAZIONE
Uscita per 5mila
ma assunzione
per 2.500 giovani

Cristina Casadei apag4
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Altri Smila addetti in uscita,
ma C1 sono 2.500 assunzioni

Il turnover. Per la prima volta si applichera il patto per 'occupazione che prevede
un ingresso ogni due esuberi. Tra le uscite volontarie 3mila riguardano Intesa e 2mila Ubi

Cristina Casadei

Cinquemila uscite. Volontarie. Due-
milacinquecentoassunzionidi giova-
ni. Unaprimavalutazione prudenziale
portaariassumere conquesti numeri
I'impatto sull’occupazione dell’acqui-
sizione di Ubida partedi Intesa Sanpa-
olo.Seilpianoandassein porto, il con-
tatore delle uscite di lavoratori dalle
banche, in un paiodimesi, farebbe gia
superarele 1imila: 6mila di UniCredit,
smiladel nuovogruppo Intesa Sanpa-
oloUbi. Cisonopoile codedeipianidi
Mps, Bper, Bnl, mentre mancaancora
all’appello il Banco Bpm che alzera il
velo sul pianoainizio marzo.
Inumeridell'operazione Intesa Ubi,
pero, calzerebbero perfettamente con
il patto perl'occupazione, lanciatodai
sindacati all'inizio di quest’anno, al-
I'indomani della firma del contratto
collettivo nazionale del credito. Quel
patto,lanciatodal segretariogenerale
della Fabi, Lando Maria Sileonie soste-
nutoancheda Giuliano Calcagnidell:
Fisac, RiccardoColombani della Firs
Cisl, Massimo MasidellaUilcaed Emi-
lio ContrastodiUnisin, prevedevain-
fatti una nuova assunzione ogni dug
uscite, esattamente quanto previstc
nel nuovo gruppobancario. L'opera-
zionehaperocolto disorpresaisinda-
catielalorovalutazione unitaria, ieri
¢ stata moderatamente ottimistica
«Lenostre organizzazionisindacalivi-
gilerannoattentamente sututteledi-
namicheoccupazionali, organizzative
egestionalicheriguarderannolelavo-
ratricieilavoratori. Valuteremoesclu-
sivamente i fatti».
Ifattidovrebberoessere chel'ope-
razione, sul piano occupazionale

porterebbe alla nascita di un gruppc
danomilapersoneacuiil ceodilnte-
sa Sanpaolo, Carlo Messina, dice d

voler garantire paricondizionie per-
corsidicrescitabasatisulmerito. Tra
le sinergie di costo, I'operazione in-
clude anche quelle per circa 340 mi-
lioni di euro dalle spese peril persona-
le,aseguito di uscite esclusivamente
volontarie di circa smila persone. In
questo numero sono incluse le mille
richieste diadesioneall’accordosin-
dacalediIntesa Sanpaolodel 29 mag-
gio 2019 e le 300 uscite previste nel-
I'accordosindacaledi UbiBancadel14
gennaio 2020. Perarrivareasmila, ne
mancano 3.700. [n particolare, consi-
deratoche Ubi hapresentatoappena
24 ore faun piano industriale che pre-
vedeva2milauscite, 1.700 potrebbero
essereincapoaUbielerestantizmila
alntesaSanpaolo.InCadeSassibaci-
nidicoloroche potrebbero uscire at-
traversoil fondocisono, tant'e che gia
in occasione dell’accordo di maggio,
Clerastataunarichiestadiadesionial-
l'uscita attraverso il fondo di solida-
rietada parte deilavoratorimolto piti
alta rispettoa quella concordata.
Dadefinire precisamente, invece,
ilnumerodi sportelliche verranno ce-

dutiaBper-almomentounnumero
traisooeisoo-eancheildestinoche
seguiranno le persone che cilavora-
no: Intesa Sanpaolo spiegainfattiche
per prevenireil sorgere di situazioni
rilevantiaifiniantitrust,'operazione
includeunaccordovincolante sotto-
scritto con Bper che prevede lacessio-
nediunramodiazienda costituitoda
un insieme di filiali del gruppo e dai

rispettividipendentierapporticonla
clientela. Certamente va detto che si
tratterebbe di un passaggio da
un’aziendaall’altra, ma, in ognicaso,
le uscite dal perimetro del nuovo
gruppo potrebbero essere molte di
pitidelle smilaannunciate in maniera
prudenziale. Acompensarle, le 2.500
assunzioni di giovani che sarebbero
undoppiosegnale, tanto perisinda-
cati,quantosul piano sociale: garanti-
rebbero infattiil ricambio generazio-
nale e sarebberole primeassunzioni
digiovaniasalario pienoannunciate,
dopocheilrinnovo del contrattona-
zionale haprevistoil superamentodel
salario diingresso perigiovani.
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L'impatto occupazionale

Gli addetti dei due gruppi e il piano di riassetto occupazionale

~109.940 uBI
~19.940

5.000 uscite
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Le novita su insegne
e conti correnti

di Raffaele Ricciardi

© Se l'operazione
Intesa-Ubi andrain porto
cosa cambiera peri
correntisti ?

| correntisti di Ubi Banca
dovranno abituarsi a nuove
insegne: «ll loro marchio
non ci sara, ha chiarito Carlo
Messina. Oltre tre milioni di
clienti Ubi (soprattutto
individui, Pmi e patrimoni
importanti) passeranno a
Intesa. Altri1,2 milioni
vireranno su Bper, alla
quale Intesa cedera (per
evitare rilievi Antitrust)
4-500 filiali, in primis in
Lombardia, con una dote di
20 miliardi di prestiti.
Entrera in gioco anche
UnipolSai, cherileverale
attivita assicurative dei
clienti passati a Bper. Coniil
cambio di casacca, gli ex
correntisti Ubi dovranno
aggiornareiloro Iban. |
mutui sono al riparo da
variazioni contrattuali,
grazie all'articolo 58 del
Tub. Lanuova Intesa
gestirebbe mille e cento
miliardi di risparmi e una
quota del 21% di depositi e
impieghi di tutto il sistema
creditizio.

@ Che conseguenze ci
saranno per i dipendenti
dueistituti bancari?

| sindacati Fabi, First Cisl,
Fisac Cgil, Uilca e Unisin
«vigileranno» a tutela dei
circa 110 mila lavoratori
interessati, ma hanno gia
anticipato che l'operazione
«crea valore». Cisaranno 5
mila uscite volontarie,
comprese le mille di Intesa
e trecento di Ubi gia
concordate conisindacati.
“Nessun impatto sociale”,
garantisce Intesa, ma
“opportunita di crescita
professionale” nel nuovo
gruppo. Previste 2.500
assunzioni di giovani, una
ogni due uscite. | risparmi
sul personale saranno di
340 milioni, altri170
arriveranno dalle
integrazioni disoftware e
affini. In agenda anche

la Repubblica

I'allineamento dell’offerta
commerciale di Ubi a quella
dell’acquirente.

© Cosa sara offerto agli
azionisti?

Intesa offrira 17 nuove
azioni proprie, che
arriveranno da un amento
di capitale dedicato, ogni
10 azioni Ubi consegnate:
premio del 22,6% sui prezzi
del 14 febbraio, al netto
delle cedole 2019.
L'Offerta pubblica di
scambio dovrebbe partire a
fine giugno: obiettivo
arrivare almeno al 66,67%
del capitale, ma Messina
potrebbe “accontentarsi”
del 50% piv un'azione. Se
tuttiisoci Ubi aderissero, si
ritroverebbero al 10% del
nuovo gruppo e le
fondazioni azioniste di
Intesa scenderebbero dal
14,8 al 13,1 per cento. Gli
analistihanno apprezzato
la prospettiva diun
dividendo di 0,2 euro per
azione quest’anno e
superiore nel 2021, “sopra
le previsioni”.
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Sindacati sorpresi: «Aspettiamo i dettagli»

MILANO - La “fusione” tra In-
tesa Sanpaolo e Ubi «crea valore
per gli azionisti? Probabilmente
si. Crea valore per il Paese? Pro-
babilmente si, considerato che
nascerebbe un gruppo italiano di
dimensioni europee. Quello che
c¢i preme di pilt perd sono i ri-
flessi che I'operazione potrebbe
avere sui 110.000 lavoratori in-
teressati. La nostra attenzione su
questo argomento € massima an-
che se le prime dichiarazioni del
gruppo Intesa sono volte a ras-
serenare il clima e la storia del

gruppo Ubi ¢ stata sempre im-
prontata alla massima attenzione
per il personale».

Lo sottolineano in una nota con-
giunta i segretari generali di Fa-
bi, First Cisl, Fisac Cgil, Uilca e
Unisin, Lando Maria Sileoni,
Giuliano  Calcagni, Riccardo
Colombani, Massimo Masi ed
Emilio Contrasto.

«LLe nostre organizzazioni sinda-
cali vigileranno attentamente su
tutte le dinamiche occupaziona-
li, organizzative e gestionali che
riguarderanno i lavoratori. Valu-

teremo esclusivamente i1 fatti»,
aggiungono i sindacati.

Cautela, insomma, anche se per
la Lombardia e anche per la pro-
vincia di varese, c’¢ qualche
preoccupazione pili, vista la
concentrazione di filiali di en-
trambe le banche.

«Nascera sicuramente un colos-
so del credito - commenta Alber-
to Broggi, First Cisl Varese - ri-
sultano dell’unione di due ban-
che ben gestite. Tramontano an-
che a priori altre aggregazioni.
Ma la preoccupazione per i di-

pendenti ¢’¢. Basti pensare che
Intesa nel piano 2020 aveva gia
previsto il taglio di 500 filiali».
«Anche qui sul territorio varesi-
no - aggiunge anche Alessandro
Frontini, coordinatore Fabi - sia-
mo in attesa di capire gli svilup-
pi di questa operazione che nes-
suno si aspettava. Prima ['an-
nuncio del taglio di 175 filiali
Ubi e poi questa mossa, Aspet-
tiamo di vedere che cosa acca-
de».

E.Spa.
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Intesa vuole Ubi
«lnsieme piu forti»
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LE REAZIONI

Il primo azionista Carlo Cimbri
«Opportunita straordinaria»

«Bper potra rafforzare la
posizione competitiva, ampliera
le dimensioni e quindi noi come
azionisti la supporteremo per
profitti a beneficio di tutti»

«Per Bper ¢ una straordina-
ria opportunita di rafforzare
lapropria posizione competi-
tiva: ne amplia le dimensioni
e quindinoicome azionisti di
Bperlasupporteremos.

E la valutazione dell'Ad

Unipol, Carlo Cimbri, conte-
nuta in una comunicazione
all'internodel gruppo.
Cimbri ha sottolineato che
Bper, di cui Unipol & primo
azionista con circa il 20% del
capitale, accrescerasignifica-
tivamente le proprie dimen-
sioni e diventera «il quarto
gruppo bancario nazionale»,
alle spalle di Intesa, Unicre-
dite Banco Bpm. Su quest’ul-
timo aspetto quanto afferma-
toda Cimbrisibasa sulnume-

rodifiliali e si discostarispet-
to alle dichiarazioni di Van-
delli, Ad Bper, che ha eviden-
ziato come il Gruppo Bper
ora diventi il quinto in Italia
peril totale dell’attivo da100
miliardi. Il numero uno del
Gruppo bolognese ha poi evi-
denziato le ricadute positive
perlastessa Unipol che, «con
investimenti sostanzialmen-
te marginali rispetto alle di-
mensioni», supporteralacre-
scita di Bper e di conseguen-

za ampliera la dimensione
del canale distributivo ban-
cassicurativo, incrementan-
do la propria influenza sul
mercato assicurativo e finan-
ziarionazionale. Cimbrihari-
cordatoche per Bpersitratte-
rebbe di un'acquisizione pari
a «tre Unipol Banca» e ha ri-
volto alla partecipata i propri
«auguri affinché generi pro-
fitti sempre piti solidi e dura-
turi a beneficio di tutti gli
azionisti». Unipol & anche
coinvolta direttamente
nell'operazione Intesa-Ubi,
dato che & previsto che acqui-

GAZZETTA DI MODENA

sti alcuni asset bancassicura-
tividellla stessa Ubi Banca.
Dal punto di vista delle pri-
me reazionisindacali, Massi-
mo Masi, segretario genera-
le della Uilea, ha sottolineato
che «in 12 ore Ubi & diventa-

tadapredatore a preda. E sta-
toil piano pil breve della sto-
ria. L'offerta di Intesa San-
paoloéun fulmine a ciel sere-
no, abbiamo incontrato I'Ad
Victor Massiah venerdi e nul-
la faceva presagire tutto que-
sto. Ciaspettavamo cheil risi-
ko bancario iniziasse nel
2021 invece Carlo Messinaci
hasorpreso, & un grande stra-
tega. Le altre banche oranon
staranno a guardare, misem-
braperochelestellestannoa
guardare», con riferimento a
UniCredit che ha presentato
un «piano di riduzione di co-
stisenza prospettives.

Il segretario generale della
Uilca si chiede anche che «fi-
ne faranno quelle banche
che hanno bisogno come
Monte dei Paschi Siena e Po-
polarediBari».—

MODENA IN BORSA
PREZZNUFFICIALE | %VARIAZIONE
FERRARI
164,95 | +1,04%
BPER
414 | -10,83%
DOXEE
373 | +054%
ENERGICAMOTOR
228 | -0,87%
ESAUTOMOTION
250 | -234%
EXPERT SYSTEM
285 | -149%
FERVI
10,90 | INV.
MARR
18,80 | -1,00%
PANARIA GROUP
1,35 -0,44%
PRISMI
1,85 | INV.
SITIB&T
228 | -0,87%
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Previsti 5 mila esuberi
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I sindacati: «Vigileremo
sul livelli occupazionali»

Il comunicato. Sono 110 mila i lavoratori dei due gruppi interessati
Scola (Fabi): «Il contratto nazionale limitera le ricadute sulla mobilita»

« 1l consigliere delegato
di Intesa Sanpaolo Carlo Messi-
naéfiducioso sullapossibilitadi
trovare un accordo con i sinda-
cati per gestire i 5 mila esuberi
derivanti dall'integrazione con
Ubi con uscite che - ribadisce -
saranno «tutte volontarie» che
saranno comungue compensati
da 2.500 assunzioni di giovani.
«Confido nei forti rapporti coni
sindacati perché tutto vada li-
scio-hacontinuato-vogliochei
sindacati partecipino alla crea-
zione» di questo campione eu-
ropeo. leri i sindacati nazionali
dei bancari hanno espresso una
prima valutazione sull'opera-
zione, con una nota congiunta
firmata dai segretari generali di
Fabi, First-Cisl, Fisac-Cgil, Uil-
ca e Unisin, Lando Maria Sileo-
ni, Giuliano Calcagni, Riccardo
Colombani, Massimo Masi ed
Emilio Contrasto. Un’operazio-
ne che per i sindacalisti «proba-
bilmente creera valore per gli
azionisti e peril Paese» anche se
alle organizzazionideilavorato-
ri interessano soprattutto «i ri-
flessi che l'operazione potrebbe
avere sui 110 mila lavoratori

coinvolti. La nostra attenzione
suquesto argomento é massima
anche se le prime dichiarazioni
del gruppo Intesa Sanpaolo so-
novolte arasserenare il clima, e
la storia del gruppo Ubi e stata
sempre improntata alla massi-
maattenzione peril personale».
Isindacati«vigileranno attenta-
mente su tutte le dinamiche oc-
cupazionali, organizzative e ge-
stionali che rignarderannole la-

voratrici eilavoratori». L'offerta
di Intesa Sanpaolo su Ubi «ciha
coltodisorpresa»,anche perché

avvenuto subito dopo «la pre-
sentazione del nuovo piano in-
dustriale del gruppo Ubichean-
dava nella direzione di una cre-
scita “stand alone” dellabanca».
Secondo i sindacati, le dichiara-
zioni del presidente della Com-
missione di vigilanza della Bee,
Andrea Enria, rafforzate recen-
temente al Forex dal governato-
re della Banca d’Ttalia, Ignazio
Visco, hanno rappresentato
qualcosa di pit di una semplice
analisi del settore». Altre consi-
derazione ha fatto a margine il
segretario Uilca Masi per il qua-
le «in 12 ore Ubi ¢ diventata da
predatore a preda. E stato il pia-
no industriale pitt breve della
storia. L'offerta di Intesa Sanpa-
oloestatounfulmineaciel sere-
no. Abbiamo incontrato Victor
Massiah venerdi e nulla faceva
presagire tutto questo. Ci aspet-
tavamo che il risiko bancario
iniziasse nel 2021 invece Carlo
Messina ci ha sorpreso, & un
grande stratega».

Tra i segretari nazionali dei
bancari ¢’e anche il bergamasco
Fabio Scola, della Fabi, segreta-
rio di riferimento del gruppo

Ubi, dopo essere stato per diver-
sianni,dal 2007 al 2018, compo-
nente della segreteriae dellade-
legazione trattante Fabi di Inte-
sa Sanpaolo. Tra l'altro Scola
adesso, come segretario nazio-
nale, segue anche Bper, e quindi
conosce bene le tre realta coin-
volte: «Come sindacato siamo

pronti ad affrontare questo en-
nesimo cambiamento. Per for-
tunail contratto nazionale ci da
delle forti garanzie: ha sancito
infatti unasvolta di carattere di-
gitale einformaticoconlosmart
workingeillavorodacasa,eque-
sto ¢i dara una mano per limita-
relericadute sul pianodellamo-
bilita dei lavoratori. Solo qual-
che anno fa un’operazione del
genere sarebbe stata molto pit
preoccupante». Scola aggiunge
che Messina ha promesso «un
percorso congiunto insieme ai
sindacato: noi lo prendiamo in
parola e lo metteremo alla pro-
va». Quindi in Intesa «si scordi-
no di fare quello che vogliono
senza confrontarsi con il sinda-
cato, masono convinto che que-
sto non succedera.

P.S.

Lando Sileoni, segretario
generale della Fabi nazionale
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il Giornale

NEL SETTORE 29MILA USCITE
| sindacati
hanno gia vinto:
un’assunzione
ogni due uscite

Bancari ottimisti. Masi (Uilca):
«Serve riqualificazione

Ma con il fondo esuberi non ci
saranno problemi»

Antonio Signorini

B E uno dei pochi settori dove le ristrut-
turazioni non si traducono automatica-
mente in catastrofi e il merito va a mec-
canismi di protezione che i bancari e le
banche sono riusciti a costruire. Ma an-
che a relazioni industriali di qualita, co-
me ammettono gli stessi sindacati.

leri le sigle del settore (First Cisl, Fisac
Cgil, Uilca e Unisin) si sono affidate a
una nota congiunta per dire che sull'of-
ferta da 4,86 miliardi di Intesa per Ubi
«l'attenzione e massimay.

C’e sicuramente preoccupazione visto
che, sottolinea il segretario generale del-
la Uilca Massimo Masi, I'offerta interes-
sa direttamente o indirettamente 110 mi-
la bancari, la somma dei dipendenti di
Intesa, Ubi e Bper. «Quindi pitt di un
terzo della categoria». Ma la nota delle

principali federazioni dei banca-
1i sottolinea come l'operazio-
ne «crei probablmente va-

loer» e come «le prime dichia- Fo—1

razioni» di Intesa siano «vol-
te a rasserenare il clima.

_@I sl

segnale ai sindacati. «F una cifra
tarata su quanti vogliono usci-
rex», spiega un sindacalista Ci-

Masi parla in generale del-
la situazione dei bancari, ma

[l riferimento & alla mossa di = in sostanza conferma: «Noi
Carlo Messina che ha annuncia- g dobbiamo mettere insieme le

to 5.000 «uscite» (parole esuberi
bandita da tutti) a fronte di 2.500 assun-
zioni. I'ad di Intesa ha in sostanza antici-
pato un metodo auspicato dagli stessi
sindacati, dalla Fabi alla stessa Uilca:
un’assunzione ogni due uscite. Tratta-
mento migliore rispetto alle intese passa-
te, che in media si sono chiuse con un
nuovo ingresso ogni tre uscite, spiegano
fonti Fabi.

Altra rassicurazione, le uscite avver-
ranno «su base volontaria», E anche su
questo Messina ha voluto mandare un

esigenze dei lavoratori che vogliono
uscire, perché vicini alla pensione o per-
ché sono cambiate le condizioni, con
quelle di chi deve restare».

1l rapporto tra assunzioni e uscite e
importante. «In generale il settore perde-
ra circa 7.000 addetti in poco tempo,
non si puo fare finta di niente. Siamo
puntando su un patto per 'occupazione
basato sulla riqualificazione dei lavorato-
ri». | numeri sono impressionanti. I lavo-
ratori in uscita sono 13.269, quelli gia
usciti 16.434. Stima Fabi che non consi-

dera le nuove uscite. Il momento e deli-
cato, ma «le banche come & sempre suc-
cesso potranno utilizzare il nostro fondo
esuberi e non fare licenziamenti», spie-
ga I'esponente Uil.

Poi c’e il fondo per |'occupazione che
dal 2012 ad oggi ha permesso di fare en-
trare 22,550 giovani (dati Fabi). In questi
anni e cambiato il Dna del bancario. «Pri-
ma erano tutti ragionieri, oggi c¢i sono
informatici e ingegneri», spiega Masi.
«Sono stati assunti tantissimi ragazzi
esperti applicazioni per smartphone, gli
addetti agli sportelli sono diventati con-
sulenti». La banca & sempre pili mobile
«ma secondo me e un errore rinunciare
alle filiali», chiosa Masi. Insomma le ban-
che sono in subbuglio, ma i bancari se la
passano meglio di altri. A Masi resta un
dubbio: «Se si fondono le banche sane,
chi salvera quelle in crisi?».
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IL RISIKO DELLE BANCHE Un'offerta da quasi 5 miliardi di euro per creare un maxi gruppo europeo

Intesa Sanpaolo “compra” la Ubi
Timon per bmila esuberi e le filiali

= Intesa Sanpaolo vuole la
Ubi, ossia la prima banca ita-
liana cerca di comprare la
quinta, con una Ops, ossia
una offerta pubblica di scam-
bio, lanciata nella notte tra
lunedi e martedi, Una proce-
dura che non & una scalata
ostile, ma neppure “amiche-
vole”, per cosi dire, dal mo-
mento che non esistevano
ipotesi di trattative tra i due
gruppi. Arrivata, anzi, pro-
prio nel momento in cui Ubi
presentava il proprio piano fi-
nanziario fino al 2022.
Un’offerta non concordata,
dunque, ma giudicata equa
dall’ad Carlo Messina, di oltre
4,9 miliardi di euro. «La no-
stra proposta - ha detto 1'ad
nel conference call con gli
analisti - non & amichevole in
un senso tecnico, del resto
non avremmo potuto fare di-
versamente, ma pensiamo che
il management team di Ubi sia
forte, che Victor Massiah sia
un ottimo ad e che Letizia Mo-
ratti sia un presidente molto
forte con il giusto approccio
sul valore e i principi esg».
Lo scopo & quello di dare vita
al settimo gruppo bancario a
livello europeo, con utili sti-
mati di 6 miliardi di euro an-
nui entro il 2022, con impie-
i;hi per 460 miliardi e un tota-
edi1,1trilioni come ammon-
tare dei risparmi affidati dagli
italiani alla nuova banca:
«Queste cifre esprimono tutta
la forza dell’economia italia-
na, le capacita del nostro si-
stema imprenditoriale e la so-
lidita del patrimonio delle no-
stre famiglie» ha spiegato an-

cora Messina.

Sul tavolo, pero, entra in gio-
coanchela questione filiali ed
esuberi. Perché Intesa ha sot-
toscritto un accordo con Bper,
vincolato all’esito positivo
dell’offerta pubblica di acqui-
sto, per cedere 400/500 filiali
nel Nord Italia, mentre Uni-
polsai dovrebbe rilevare i ra-
mi d'azienda delle compagnie
assicurative Bancassurance
Popolari, Lombarda Vita e
Aviva Vita partecipate da Ubi

Banca. Secondo quanto di-

Banca. Secondo quanto di-
chiarato nei mesi scorsi, gli
esuberi totali del nuovo colos-
so bancario dovrebbero am-
montare a circa 5mila perso-
ne. Messina ha parlato di «av-
vicendamenti volontari», con
lamaggior parte delle persone
coinvolte che andranno in
pensione, anche con quota
100, o prepensionamento
«con nessun impatto socia-
le». Di contro, sono previste
2.500 assunzioni di giovani,

un autentico ricambio genera-
zionale, anche se rimane da
vedere (nel caso l'operazione
andasse in porto) come e dove
verrebbero operati tagli e redi-
stribuzione territoriale.

Per questo le organizzazioni
sindacali tengono «gli occhi
aperti». L'operazione «crea
valore pergli azionisti? Proba-
bilmente si. Crea valore per il
Paese? Probabilmente si, con-
siderato che nascerebbe un
gruppo italiano di dimensioni

europee. Quello che ci preme
di pit pero sono i riflessi che
I'operazione potrebbe avere
sui 110mila lavoratori inte-
ressati. La nostra attenzione
su questo argomenti & massi-
ma anche se le prime dichia-
razioni del gruppo Intesa sono
voltearasserenareilclimaela
storia del gruppo Ubi & stata
sempre improntata alla mas-
sima attenzione per il perso-
nale» sottolineano in unanota
congiunta segretari generali

di Fabi, First Cisl, Fisac Cgil,
Uilca e Unisin, Lando Maria
Sileoni, Giuliano Calcagni,
Riccardo Colombani, Massi-
mo Masi ed Emilio Contra-
sto,
Oggi Ubi ha convocato un cda
straordinario per iniziare ad
analizzare 'offerta. Entro un
paio di settimane si dovrebbe
conoscere |'esito. E iniziare a
ragionare sulle Lt]uestinnj oc-
cupazionali e le filiali.
Andrea Monticone
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Intesa Sanpaolo é il mag-
giore gruppo bancario in
Italia, con 11,8 milioni di
clienti e circa 3.800 filiali
sparse su futto il territorio
nazionale, in particolare tra
nord e centro Italia. I'unno
scorso ha fornito circa 58 mi-
liardi di euro di nuovo cre-
dito a medio-lungo termine,
Circa 48 miliardi sono stati
erogali in Italia, di cui circa
38 miliardi a famiglie e pic-
cole e medie imprese. L'ope-
razione, ha defto Carlo Mes-
sina, «segna una innovazio-
ne rilevante nella nostra
strategia .. Siamo infatti con-
vinti che nel nuovo scenario
del sistema bancario euro-
peo degli anni "20 sia ne-
cessario guardare avantiy
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OPERATORI CONCORDI: IN CITTA GLIIMPATTI MAGGIORI. PROFUMO GUARDA Al RISVOLTI PER IL PAESE: “NUOVI SCENARI PER L’ITALIA”

Intesa-Ubi, una questione anche torinese

Nel capoluogo piemontese il gruppo bancario cooperativo ha una decina di liliali. [ sindacali temono tagli

Cautela e attesa per un'opera-
zione inaspettata. L'annuncio
dell'offerta pubblica di scam-
bio lanciata da Intesa Sanpao-
losu UbiBancalascia tutti stor-
diti, a partire dai sindacati.
Tutti, pero, concordano sul
punto che Torinosarail territo-
riodove sivedra di piti l'impat-
todiquesta operazione, che se
dovesse andare in porto fara
nascere la terza banca euro-
pea per capitalizzazione di
mercato, con un valore di 48
miliardi di euro, e la settima
perricavi, con proventi opera-
tiviparia 21 miliardi.

Anche perché solo a Torino
citta Intesa ha 39 filiali e 10
sportelli operativi, mentre Ubi
ha una decina di filiali. «L'ope-
razioneci ha lasciato talmente
stupiti che non abbiamo anco-
ra fatto valutazioni» ammette
Cinzia Borgia, segretaria Fisac
che poi sottolinea che in gene-
rale si ci aspettavano fusioni,
ma diverse. «Vediamo come
andra ma come sempre quan-
dosiaggregano gruppi ci sono
dichiarazioni di esuberi, oltre
alle dichiarazioni sul valore
dell'operazione. A noi - spiega
Borgia - interessa solo tutelare
il lavoro anche perché sia Ubi
sia Intesa sono impegnate nel-
la cessione di piccoli rami d'a-
zienda. Non comprendiamola

natura di queste operazioni, si
poteva fare una valutazione
complessiva». Dello stesso av-
viso anche Ernestina Belotti
dellaUilca. «Lunedi Ubi hapre-
sentato il suo piano industria-
le. E durato un giorno e sem-
bra essere smentito da questo
annuncio. Siamo pronti a mo-

parlasoloditagli».

Intanto a benedire l'opera-
zione & il presidente dei Com-
pagnia di San Paolo, France-
sco Profumo che, a margine di
un evento a Genova, parla di

«operazione meravigliosa»,
sottolineando «grandissima fi-
ducianelmanagementdiInte-
sa Sanpaolo». Secondo Profu-
mo, «lastoriadi Intesa Sanpao-
lo & una storia di successo sul
temadelle integrazioni, anche
nelle situazioni pil difficili».
La Compagnia di San Paolo &
gia al limite massimo conil pro-
prio investimento in Intesa,
avendo il 6,7% della banca.
«Naturalmente 1'azionariato
complessivo non varia pitt di
tanto-aggiunge Profumo-, an-
che la nostra diluizione & sol-
tanto minimale». E sottolinea:
«Riteniamo che questo sia un
passaggioimportante perilno-
stro Paese, che ha bisogno di
avere un sistema bancario pitt
forte, pit aggregato e pit ca-
pace diintervenire a sostegno
sia delle imprese, che della
pubblica amministrazione e
dei cittadini». Mentre Giando-
menico Genta, presidente del-
laFondazione Crc, primo azio-
nista di Ubi Banca con una
quota del 5,91%, con una no-
ta fa sapere che «la fondazio-
nestagia esaminando, con gli
altrisoci del Comitato Azioni-
sti di Riferimento, il quadro.
Valuteremo con particolare
attenzione tutte leimplicazio-
nielericadute». ¢.LUL—

RIERODUZIONE HISERVATA

nitorare perché il nostro terri-
torio subira un forte impatto
da questa decisione». Ancora:
«Preoccupazioni ci sono per-
ché tra Ubi e Intesa si arriva a
110miladipendentienone fa-
cile credere che non ci siano
esuberi. Comunque, sesi guar-
da al passato preoccupano di

piti gli annuncidi Unicredit: In-
tesa ha creato esuberi ma an-
chevalore aggiunto, Unicredit




diffusione:119903

LA STAMPA
tiratura:180741

Pag. 43 Ed. Torino

L1

. 1= :
= = | B8 g
2 ~ NE :
B S i
i g 3
) A
- J _!
i
T -
W =
i
Ele= A

Intesa Sanpaolo ha presentato un'offerta pubblica di scambio per acquisire Ubi Banca
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| sindacati a voce unica: «Attenti
sull’'occupazione, valuteremo i fatti»

ANCONA «Lafusione» tra
Intesa Sanpaoloe Ubi «crea
valore per gli azionisti?
Probabilmente si. Crea valore
peril Paese? Probabilmente
si,considerato che
nascerebbe un gruppo
italiano di dimensioni
europee. Quelloche ci preme
di pit1 pero sonoi riflessi che
I'operazione potrebbe avere
suillOmila lavoratori
interessati. Lanostra
attenzione su questo
argomenti e massimaanche
sele prime dichiarazioni del
gruppoIntesa sonovoltea
rasserenare il climaela storia
del gruppo Ubi é stata sempre
improntataalla massima
attenzione per il personale».
Losottolineanoin unanota
congiuntaisegretari generali
diFabi, First Cisl, Fisac Cgil,

Uilca e Unisin, Lando Maria
Sileoni, Giuliano Calcagni,
Riccardo Colombani,
Massimo Masi ed Emilio
Contrasto. «<Lenostre
organizzazionisindacali
vigilerannoattentamente su
tutte le dinamiche
occupazionali,organizzative
egestionali che
riguarderanno le lavoratricie
ilavoratori. Valuteremo
esclusivamentei fatti»,
aggiungono. «L'offertadi
Intesa Sanpaolosu Ubiciha
coltodi sorpresa,anche
perché segue la presentazione
del nuovo pianoindustriale
del gruppo Ubi cheandava
nelladirezione di una crescita
stand alone della banca»
rilevano ancorai segretari
generali di Fabi, First Cisl,
Fisac Cgil, Uilca e Unisin.

Marche s

Banca Intesa si prende tutta Ubi?
Marche a rischio sovrapposizione
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Sindacati prudenti:
«Massima attenzione
ai 110mila lavoratori»

La fusione tra Intesa
Sanpaolo e Ubi «crea
valore per gli azionisti?
Probabilmente si. Crea
valore per il Paese?
Probabilmente si,
considerato che
nascerebbe un gruppo
italiano di dimensioni
europee. Quello che ci
preme di piu pero sono i
riflessi che 'operazione
potrebbe avere sui
110.000 lavoratori
interessati. La nostra
attenzione su questo
argomenti € massiman.
Lo sottolineano in una
nota congiunta i segretari
generali di Fabi, First Cisl,
Fisac Cgil, Uilca e Unisin.
«Le nostre organizzazioni
sindacali vigileranno
attentamente su tutte le
dinamiche occupazionali,
organizzative e gestionali
che riguarderanno le
lavoratrici e i lavoratori.
Valuteremo
esclusivamente i fatti»,
aggiungono i sindacati.
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Intesa-Ubi: Masi, se si fondono banche sane chi salva quelle in crisi?

LINK: https://www.ilsole24ore.com/radiocor/nRC_18.02.2020_10.41_19659344

Intesa-Ubi: Masi, se si
fondono banche sane chi
salva quelle in crisi? 18
febbraio 2020 Aggiornato
58 minuti fa Salva (Il Sole
24 Ore Radiocor Plus) -
Milano, 18 feb - 'La mia
preoccupazione e' questa:
se si fondono le banche
sane chi salvera' quelle in
difficolta'?'. A chiederselo €'
il segretario generale della
Uilca, Massimo Masi,
commentando |'offerta
pubblica di scambio lanciata
da Intesa Sanpaolo su Ubi
Banca. Masi si dice 'molto
cauto' nella valutazione
dell'operazione: 'Dal punto
di vista industriale ci puo'
anche stare, ma senza dati
non faccio valutazioni'. Masi
nota infatti che Intesa ha
parlato di fare 2.500
assunzioni di giovani ma, si
chiede, 'quanti esuberi
fara'?'. 'Di sicuro - prosegue
- Ubi si e' trasformata da
predatore a preda nel giro
di sei ore e questo
sconvolge i piani', creando
'uno scenario complicato'.
Masi nota infine che, a
livello di sistema,
I'operazione segna 'la
sconfitta di UniCredit, che €'
fuori da tutti i giochi',
mentre 'tra i vincitori c'e'
sicuramente Carlo Cimbri',
a.d. di Unipol, che a valle
dell'operazione e' previsto
acquisti alcuni asset

assicurativi di Ubi. Ppa-
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Intesa-Ubi, sindacati: vigileremo su effetti per lavoratori
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sindacati:

Intesa-Ubi,
vigileremo su effetti per
lavoratori (Teleborsa) - I

sindacati terranno
attenzione massima
sull'impatto dell'operazione
Intesa-UBI sui 110.000
lavoratori interessati. Lo
affermano i segretari
generali di Fabi, First Cisl,
Fisac Cgil, Uilca e Unisin,
Lando Maria Sileoni,
Giuliano Calcagni, Riccardo
Colombani, Massimo Masi
ed Emilio Contrasto. "Le
nostre organizzazioni
sindacali - affermano -
vigileranno attentamente su
tutte |le dinamiche
occupazionali, organizzative
e gestionali <che
riguarderanno le lavoratrici
e i lavoratori. Valuteremo
esclusivamente i fatti".
"L'offerta di Intesa
Sanpaolo su Ubi -
affermano - ci ha colto di
sorpresa, anche perché
segue la presentazione del
nuovo piano industriale del
gruppo UBI che andava
nella direzione di una
crescita stand alone della
banca. Probabilmente, le
dichiarazioni del presidente

della Commissione di
vigilanza della Bce, Andra
Enria, rafforzate
recentemente al Forex dal
governatore della Banca
d'Italia, Ignazio Visco,
rappresentavano qualcosa
di piu di una semplice
analisi del settore. La
fusione crea valore per gli
azionisti? Probabilmente si.
Crea valore per il Paese?
Probabilmente si,
considerato che nascerebbe
un gruppo italiano di
dimensioni europee".
"Quello che ci preme di piu
perd - proseguono - sono i
riflessi che |'operazione
potrebbe avere sui 110.000
lavoratori interessati. La
nostra attenzione su questo
argomenti € massima,
anche se le prime
dichiarazioni del gruppo
Intesa sono volte a
rasserenare il clima e la
storia del gruppo Ubi &
stata sempre improntata
alla massima attenzione per
il personale". (Teleborsa)
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https://www.borsaitaliana.it/borsa/notizie/teleborsa/finanza/intesaubi-sindacati-vigileremo-su-effetti-per-lavoratori-63_2020-02-18_TLB.html

19/02/2020 wmm&m diffusione:25243

Pag. 3 tiratura:31602

| sindacati:
vigileremo
sugli effetti
sui lavoratori

BRESCIA. «L'offertadi
Intesa Sanpaolo su Ubi
ci ha colto di sorpresa,

anche perché segue la
presentazione del nuovo piano
industriale del gruppo Ubi che
andava nella direzione di una
crescita "stand alone” della
banca. Probabilmente, le recenti
dichiarazioni del presidente
della Commissione di vigilanza
della Bce, Andra Enria, e del
governatore della Banca
d'ltalia, Ignazio Visco,
rappresentavano qualcosa di
pit di una semplice analisi del
settore. La fusione crea valore
per gli azionisti? Probabilmente
si. Crea valore per il Paese?
Probabilmente si. Quello che ci
preme di pilt perd sono i riflessi
che 'operazione potrebbe
avere sui 110.000 lavoratori
interessati». Questala
dichiarazione rilasciata dai
segretari generali di Fabi, First
Cisl, Fisac Cgil, Uilca e Unisin. «La
nostra attenzione & massima,
anche se le prime dichiarazioni
del gruppo Intesa sono volte a
rasserenare il clima e la storia di
Ubi é stata sempre improntata
alla massima attenzione per il
personale. Vigileremon».

I
Con 0ps scomparira

il marchio Ubi Banca
Moratti convocail eda




