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LAVORO CLAUSOLE DI TUTELA CONTRO LE PRESSIONI COMMERCIALI
Nuovo contratto dei bancari
aumento medio di 190 euro

@ MILANO. Dopo un anno di trat-
tative, a tratti ruvide, arriva I'accordo
tra i sindacati dei bancari e I'Abi sul
rinnovo del contratto di lavoro, sca-
duto a inizio 2019. T lavoratori portano
a casa un aumento medio mensile in
busta paga di 190 euro a regime, di cui
80 nel 2020, 70 nel 2021 e 40 nel 2022, Ma
anche maggiori protezioni dalle pres-
sioni commerciali dall’alto, che negli
anni scorsi hanno contribuito a sca-
ricare sui risparmiatori obbligazioni
subordinate, azioni non quotate emes-
se dalle stesse banche e altri prodotti
«indigesti».

Soddisfattiisindacati, che dal punto
di vista economico hanno sfiorato

I'obiettivo di «quota 200»: Lando Si-
leoni, segretario della Fabi, parla di
«importante riconoscimento economi-
co» e di «svoltar sulla vendita dei pro-
dotti allo sportello. «Costringiamo i
banchieri a sedersi al tavolo per de-
finire le politiche di vendita» grazie
all'inserimento nel contratto del pro-
tocollo sottoscritto nel 2017 con I'Abi,
che assicura piu tutele a clienti e ban-
cari, che non potranno piu essere va-
Iutati in base al conseguimento dei

target di vendita.

[l segretario generale di First Cisl
Riccardo Colombani parladi«un gran-
de risultato per la categoria» con un
aumento superiore all'inflazione atte-
sa che «riconosce la produttivita e i
sacrifici fatti dai lavoratori in questi
anni». «Un’inversione di tendenza si-
enificativa rispetto alla stagione di
moderazione salarialen che emerge
anche dall'«abolizione del salario di
ingresso per i giovani». L'intesa, af-

ferma Massimo [Vasi della Uilca, «pre-
senta molteplici aspetti di valore» ri-
conoscendo «i grandi meriti personali
e professionali dimostrati negli anni»
dai bancari «anche di fronte a scenari
molto complessi». Mentrela segretaria
della Cisl, Anmamaria Furlan, twitta:
«UUna bella notizia per ilavoratoridelle
banche e per il Paese». Al 282 mila
dipendenti della banche aderenti
all'’Abi (1 37 mila delle Bee hanno un
contratto diverso) il nuovo contratto
offre pit tutele in caso di procedimenti
disciplinari e problematiche legate al-
ladisabilita, valorizza il lavoro agile, il
diritto alla disconnessione e la con-
ciliazione dei tempi di vita e lavoro.
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Bancari e medici,
contratto di Natale
per 410mila addetti

Sottol’alberodiNatale, medicie ban-
cari trovanoil rinnovodel contratto di
lavoro. In totale risultano coinvolti
circasiomilalavoratori.1sindacatidi
medici, veterinari e dirigentisanitari
del Servizio sanitarionazionale han-
no firmatoil Contratto delladirigenza
medicae sanitaria2016-2018. Confer-
mato I'aumento di 200 euro lordi al
mese, da gennaio, per 130mila pro-
fessionistidel Ssn. Accordoanchetra
I’Abi e i sindacati per il rinnovo del
contratto nazionale dei bancari, che
interessa282milalavoratori.L'intesa
sull'ipotesidiaccordo prevede unau-
mentodiigoeurosullafiguramedia
consette scattidianzianita. ’'aumen-
to sara erogato in tre tranche. Intro-
dottoil diritto alla disconnessione.

Bartoloni, Casadeie Gobbi  apag 3

Bancari, firmato il rinnovo
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La firma. Il momento della firma del contratto dei bancari da parte delle delegazioni Abi (di spalle) e dei sindacati (di fronte)

In busta paga 190 curo in piu

Tre scaglioni. Il primo gennaio 2020 arriveranno a 282mila bancari 8o euro, un anno dopo

altri 70 euro e il primo dicembre 2022 gli ultimi 40 euro. Prevista I'abolizione del salario
d’ingresso per i neoassunti. Calcagni (Fisac): torna la parita di retribuzione a parita di lavoro

Cristina Casadei

Ilnuovo contratto collettivo nazionale
dei bancari, firmato ieri da Abi e dai
sindacati (Fabi, First Cisl, Fisac Cgil,
Uilca e Unisin), éstato tanto sofferto
-letrattativesonodurate oltreunan-
no-quantoriccodinovita, tracuiuna,
dasottolineare, riguarda sicuramente
ilmetododilavoro. Graziealla Cabina
diregiasulladigitalizzazione,le rela-
zioni sindacali del settore verranno
trasformate in unwork in progress.In
unanota, Abispiega chela Cabina di
regiaénata «conl'obiettivo di moni-
torare e analizzare le fasi di cambia-

mentoderivanti dalle nuove tecnolo-
gieedalladigitalizzazione, per tenere
costantemente aggiornatoilcontrat-
to». Tanto sono costanti e continui i
cambiamenti, quanto il dialogo tra
Abieisindacatisaracontinuo. El'au-
spicio é che siaundialogo svoltonon
in una delle tante commissioncine
chenonarrivanoanulla, mainunco-
mitato che nasce ai massimilivellicon
la partecipazione pariteticadei mem-
bridel Casldi Abi e deisegretari gene-
rali di tutte le organizzazioni, oltre a
un altro sindacalista.

La parte economica
L'accordoriconosce unaumentome-

dioaregime di1igoeurocheverranno
corrisposti in tre tranches: il primo
gennaio del 2020 arriveranno ai
282mila bancari delle banche che
dannomandatodirappresentanzaad
AbiBoeuro, il primo gennaiodel 2021
altri 7o euro el primo dicembre del




20/12/2019
Pag. 1.3

2022 40 euro. Questa struttura degli
aumenti, come spiega Abi, haconsen-
titodi trovare unbilanciamento «tra
la tutela del potere di acquisto della
retribuzione e gliequilibri economici
dellebanche». Il risultato raggiunto ¢
«un punto di equilibrio sostenibile
grazie alla combinazione dei diversi
elementicheincidonosullastruttura
dell'impianto retributivo».

Ladinamicasalariale

Ilsegretario generale della Fisac-Cgil,
Giuliano Calcagni, parladi conquista
di«unaumento salariale di1g9o euro
perlafiguramedia, cheincludeladi-
strazionedicircaunpuntodiprodut-
tivitadal capitale finanziario al capi-
talelavoro, cosamaiaccadutaafarda-
tadaliggo». Sitratta, diceil segretario
generale di First Cisl Riccardo Colom-
bani, di «un’inversione di tendenza
significativa rispetto alla stagione di
moderazione salariale che abbiamo
alle spalle. Valettain quest’otticaan-
chel’abolizione del salario diingresso

perigiovani. Dal rinnovo del contrat-
todeibancaripuovenirelaspintaan-
cheaglialtrisettori. Solo cosisirimet-
te in moto la crescita e si da una pro-
spettiva di sviluppo al Paese».

Stop al salario diingresso
L’intesa, aggiunge Calcagni, com-
porta«l’abolizione del salariodiin-
gresso perineoassuntie quindida
oggiin banca possiamo nuovamen-
teaffermare paritadisalarioapari-
tadilavoro».

Gliinquadramenti

Gliinquadramentipassanodai3agcon
un accorpamento dei due livelli delle
due aree professionali piu basse, con
sostanziale invarianzadellaretribuzio-
ne.Dopocheil contrattosiglatonel 2015

avevaistituito un’appositacommissio-
ne che non ha prodotto risultati, con
questorinnovo e stato fatto un primo,
piccolo, passoperlariformadel vecchio
sistemainquadramentale.

Il pattosociale

L’accordo valorizza un approccio che
miraarafforzare «il pattosociale traim-
preseelavoratori. Inquesta prospettiva
nell'articolatodel contrattoentreral’ac-
cordodell'8 febbraio2017sullepolitiche
commerciali. «Ancheiprofilirelativial-
le tutele per i lavoratori sono innovati
congrandeequilibrio e attenzione - dice
Abi - per favorire un clima di serenita
nellavorosenzaabbassarel'attenzione
sugli elevati livelli di compliance e ri-
spettodelleregolechelebancheeiloro
dipendenti devono avere». «Questo
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rinnovo -evidenziail segretariogene-
raledella Uilca, Massimo Masi -nelva-
lorizzarelacategoriadeibancari, pone
grandeattenzioneallaclientelaeal re-
cuperodiun correttorapportofiducia-
rio in tutto il settore del credito, come Antonis
dimostraavere recepito nel Contratto patuelli. £il
Nazionale I'importante accordo sulle e
s e : presidente
Politiche Commerciali e 'Organizza- dell'Abi. Nei
zionedel Lavorodifebbraio2017». Per hross n;-i giomii
Emilio Contrasto, segretariogenerale di = .
ol I = testo dell'ipotesi
Unisin, «difondamentaleimportanza N
o , di accordo del
eilrafforzamentodell’area contrattuale i
3 . ; g contratto dei
chericomprenderalagestionedeicre- Usraariinn
diti deteriorati(NPLe UTP)agaranzia
: 2 ‘ £ sottopostoal
deilavoratoriedellaclientelaingenera- Cartie
le». Laparolaadessopassaalleassem- aseautivodi AR
bleedeilavoratorichedovrannovotare I bl
I'ipotesidiaccordo e
P = dei lavoratori
B RIPRODUZIONE RISERVATA
Gli aumenti
L'aumento medio in busta paga dei bancari
TS CSRIVBSS URIDES WS cliingua-
Quadro direttivo 4° livello 107,49 94,06 53,75 255,30 dramenti
Quadro direttivo 3° livello 93,40 81,73 4670 221,83 passanodsz
Quadro direttivo 2° livello 88,66 77,58 44,33 210,57 13a9con
Quadro direttivo 1°livello 84,50 73,94 42,25 20059 UnAccorpa
32 Area professionale 4° livello 80,00 70,00 4000 19000 Mentodei
32 Area professionale 3° livello 69,02 60,39 3451 163,92 g:ﬁ;‘;ﬁg‘
32 Area professionale 2° livello 65,20 57,05 32,60 154,85 aree pro-
32 Area professionale 1° livello 61,86 54,13 30,93 146,92 fessionali
Ex 12 e 22 Area professionale 55,93 48,94 27,97 132,84 piil basse

Fonte: Fabi
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FIRMATO IL CONTRATTO NAZIONALE

Bancari, aumento medio di 190 euro
Jiland

Un aumento medio di 190 euro, che sara erogato in tre tranche, e
I'eliminazione del salario d'ingresso. Sono i punti economici chiave del
nuovo contratto nazionale dei bancari siglato ieri dall'Abi di Antonio
Patuelli (in foto) e dai sindacati del settore Fabi, First Cisl, Fisac Cgil, Uilca
e Unisin. L'accordo, valido fino al 31 dicembre 2022, prevede inoltre per i
282mila bancari italiani la stretta sulle pressioni commerciali allo
sportello, e il diritto alla disconnessione a tutela della propria vita privata
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Banche: Uilca esprime grande soddisfazione per rinnovo Ccnl
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MF Dow Jones Banche:
Uilca esprime grande
soddisfazione per rinnovo
Ccnl MILANO (MF-DJ)--La
Uilca esprime grande
soddisfazione per la firma
dell'ipotesi di accordo di
rinnovo del Contratto
Nazionale del Credito, che
verra' presentato alle
Lavoratrici e ai Lavoratori
nelle assemblee che si
svolgeranno da gennaio.
"L'intesa conseguita -
dichiara il segretario
generale della Uilca
Massimo Masi - presenta
molteplici aspetti di valore a
favore delle donne e degli
uomini che lavorano in
banca, riconoscendone i
grandi meriti personali e
professionali dimostrati
negli anni, anche di fronte a
scenari molto complessi".
L'accordo accoglie in
larghissima parte le
richieste che le
Organizzazioni Sindacali
avevano avanzato con la
Piattaforma rivendicativa,
approvata a con una
fortissima maggioranza
dalle Lavoratrici e dai
Lavoratori. "Di enorme
importanza - sottolinea
Masi - sono in particolare
I'aumento economico di 190
euro, che va ben oltre il
mero recupero inflattivo;
"ampliamento e il
consolidamento dell'area

contrattuale,
ricomprendendo la gestione
di Npl e Utp nell'attivita’
bancaria; I'attenzione a tutti
gli aspetti occupazionali;
I'istituzione di una cabina di
regia per gestire la
digitalizzazione; il deciso
rafforzamento dell'impianto
di tutele, diritti e di quanto
riguarda la conciliazione di
vita e lavoro e benessere
lavorativo di tutti i bancari,
anche con attenzione
all'inclusione sociale e alla
disconnessione". L'ampia e
concreta articolazione del
rinnovo contrattuale
rispecchia le aspettative
della Uilca di voler porre al
centro dell'accordo le
persone, sotto il profilo
umano e professionale, e
un forte impatto sociale,
con grande attenzione a
recuperare un ruolo
centrale delle banche a
sostegno dell'economia, di
famiglie e imprese e dei
territori di riferimento.
"Questo rinnovo - evidenzia
il Segretario Generale della
Uilca - nel valorizzare la
categoria dei bancari, pone
grande attenzione alla
clientela e al recupero di un
corretto rapporto fiduciario
in tutto il settore del
credito, come dimostra
avere recepito nel Contratto
Nazionale I|'importante
accordo sulle Politiche

Commerciali e
I'Organizzazione del Lavoro
di febbraio 2017". L'accordo
raggiunto ha quindi una
rilevante visione
prospettica. "Crediamo che
il nuovo Contratto Nazionale
- specifica Masi - sia uno
stabile baluardo a garanzia
della categoria dei bancari,
del loro futuro economico e
occupazionale, e di stabilita'
del settore, quale
riferimento anche per lo
sviluppo economico e
sociale del Paese". In
guest'ambito vV a
riconosciuto il lavoro
dell'Abi, svolto sotto
I'importante guida del
presidente Antonio Patuelli,
e del presidente del Casl
Salvatore Poloni per avere
rispettato la Piattaforma
Sindacale e portato al
tavolo negoziale proposte
concrete su tutti gli
argomenti contenuti nella
stessa". com/cce (fine) MF-
DJ NEWS 19/12/2019
13:05</strong
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il manifesto

Contratto bancari, 190 euro di aumento

Accordo tra Abi e Fabi, First Cisl, Fisac Cagil, Uiica sulrinnovo
del contratto nazionale, scaduto a inizio 2019. Peri 282mila
lavoratori del settore aumento di190 euro a regime, di cui 80
nel 2020, 70 nel 2021 e 40 nel 2022. Ma anche maggiori
protezioni dalle pressioni commerciali dall’alto, che negli
anni scorsi hanno portato a vendere prodottifinanziari non
trasparenti. Soddisfattii sindacati. Lando Sileoni, segretario
Fabi parila di «<importante riconoscimento economico» e di
«svolta» sulla vendita dei prodotti allo sportello. ll segretario
Fisac Cgil Giuliano Calcagni sottolinea «la distrazione di
circa un punto di produttivita dal capitale finanziario al
capitale lavoro, cosa mai accaduta dal 1990. In piu abolizione
del salario d'ingresso e diritto alla disconnessione».
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Contratti Firmato il rinnovo
per bancari e medici

Ai lavoratori degli istituti di credito 190 euro
in piu in busta paga e una stretta alle
pressioni commerciali. L'aumento previsto
per i medici e di 200 euro, tutele ai giovani

H MILANO Dopounannoditrat-
tative, arriva 'accordo tra i
sindacati dei bancari e I'’Abi
sul rinnovo del contratto di
lavoro, scaduto a inizio 2019.1
lavoratori portano a casa un
aumento medio mensile in
busta paga di 190 euro a re-
gime, di cui 8onel 2020, 70 nel
2021 e 40 nel 2022. Ma anche
maggiori protezioni dalle
pressioni commerciali dal-
I'alto. Soddisfatti i sindacati,
che dal punto di vista econo-
mico hanno sfiorato I'obiet-
tivo di «quota 200»: Lando Si-
leoni, segretario della Fabi,
parla di «importante ricono-
scimento economico» e di
«svolta» sulla vendita dei pro-
dotti allo sportello.

Il segretario generale di First
Cisl Riceardo Colombani par-

la di «un grande risultato per
la categoria» con un aumento
superiore all'inflazione attesa
che «riconosece la produttivita
e i sacrifici fatti dai lavoratori
in questi anni». L'intesa, af-
ferma Massimo Masi della
Uilca, «presenta molteplici
aspetti di valore» riconoscen-
do «i grandimeriti personalie
professionali dimostrati negli
anni“ dai bancari «anche di
fronte a scenari molto com-
plessi». Ai282miladipenden-
ti della banche aderenti all’A-
bi (i 37 mila delle Bee hanno
un contratto diverso) il nuovo
contratto offre piu tutele in
caso di procedimenti discipli-
nari e problematiche legate
alla disabilita, valorizza il la-
voro agile, il diritto alla di-
sconnessione e la conciliazio-

ne dei tempi di vita e lavoro.

RINNOVO PER | MEDICI

Dopo 10 anni di attesa, atto
finale nella sede dell’Aran do-
ve le organizzazioni sindacali,
senza eccezioni, hanno firma-
to in via definitiva il Contratto
di lavoro della dirigenza me-
dica e sanitaria 2016-2018. Ar-
retrati ed aumenti economici
saranno corrisposti a partire
da gennaio 2020: in busta pa-
ga ci sara un incremento di
200 euro lordi mensili per i
13omila professionisti del
Servizio sanitario nazionale.
La definisce una «bella noti-
zia» il ministro della Salute
Roberto Speranza, peril quale
«i nostri medici sono una ri-
sorsa preziosa peril Paese». Si
riparte, afferma il ministro,
«con gli aumenti salariali, con
la valorizzazione della carrie-
ra, conle tutele ai piti giovanie
alle donne, e con il sostegno
per le situazioni di disagio».
Infatti, sottolinea, «si é andati
a migliorare, in alcuni casi a

raddoppiare, le indennita per
i medici che fanno le guardie
notturne e festive e che lavo-
rano nei pronto soccorso». Ed
ancora: «Ora i giovani medici
precari possono cumulare i
periodi di lavoro diversi e ot-
tenere dopo 5 anni il primo
scatto di 5500 euro all'anno. E
per i medici pit anziani c’e la
possibilita di essere esonerati
dalle guardie». E'un «risultato
importante» anche per il pre-
sidente della Conferenza delle
Regioni, Stefano Bonaccini,
ed il presidente del Comitato
diSettore Regioni-Sanita, Ser-
gio Venturi. Per i neo-assunti,
eprevistaunaquotainizialedi
stipendio di posizione fissa di
1500 euro, e ¢'é¢ anche un in-
cremento economico sulle
guardie mediche di cirea 2mi-
la euro I'anno». Importante
passo avanti anche nei con-
fronti delle donne medico: il
nuovo contratto eliminale pe-
nalizzazioni per le lavoratrici
in gravidanza in riferimento
alla retribuzione di risultato.
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L ECO DI BERGAMO

Contratto bancari, e fumata bianca
Aumento di 190 euro e piu welfare

Sindacati soddisfatti

wessss  Unrinnovo di contrat-
to nazionale importante quello
dei bancari, firmato dalle orga-
nizzazioni sindacali e dall’Abi
che scadra il 31 dicembre 2022.
Una trattativa durata un anno,
che ha visto momenti di tensio-
ne, ma che al termine del nego-
ziato finisce per soddisfare un
po’ tutti . A cominciare proprio
dai lavoratori, che, a regime, si
vedranno riconosciuto un au-
mento di 190 euro medi mensili
in busta oltre all'eliminazione
del salario d’'ingresso.

Stretta alle pressioni commerciali
Svolta poi sulla vendita di pro-
dotti finanziari allo sportello: il
protocollo del febbraio 2017
sottoscritto dalle organizzazio-
nisindacali e 'Abi entranel con-
tratto nazionale e cio si traduce
in una stretta alle pressioni
commerciali. Grazieaquestain-
novazione, in banca ci saranno
quindi maggiori protezioni sia
per i lavoratori sia per i clienti
per quanto riguarda la consape-
volezza nelle scelte di investi-
mento e 'acquisto di prodotti fi-
nanziari. In aggiunta, per i ban-
cari il mancato raggiungimento
di budget e obiettivi di vendita,
non intacchera le valutazioni
delle loro prestazioni lavorati-
ve.Viene poiintrodottoil diritto
alla disconnessione per assicu-
rare maggior rispetto alla vita

privata dei lavoratori. E viene
creata una cabina di regia tra i
sindacati e I'Abi per analizzare e
condividere I'impatto delle
nuove tecnologie nel settore
bancario oltre che l'eventuale
nascita di nuove figure profes-
sionali.

Arrivainoltre in tema di wel-
fare,unampio pacchettodinuo-
ve norme per favorire la conci-
liazionevita-lavoro,linclusione
e le pari opportunita: pit ampie
forme di flessibilita, regole pre-
cise per lo smart working, piu
permessiperdisagifamiliari,in-
centivi per la diffusione del

Bancari, il nuovo contratto porta un aumento salariale e piU welfare

part-time, riconoscimento di
tutte le unioni civili, pit1 atten-
zione alla genitorialita anche ai
fini dello sviluppo dellacarriera,
pil tutele per i dipendenti.

Nasce, poi, la «<bancadel tem-
po»: le lavoratrici e i lavoratori
bancari possono «donare» ferie,
permessi e ore con finalita soli-
dale a colleghe e colleghi. Il vec-
chio contratto era scaduto a di-
cembre del 2018: il rinnovo inte-
ressa 282 mila lavoratori delle
banche aderenti ad Abi (altri 37
mila bancari sono dipendenti
Bee, che hannoun altrocontrat-
to).

In provincia 7 milanel settore
L’accordo sara ora sottoposto al
vaglio delle assemblee dei lavo-
ratori: circa 7 mila i bancari in
Bergamasca (di cui oltre 5 mila
con contratto Abi).

Soddisfazione da parte dei
sindacati: per il bergamasco Fa-
bio Scola segretario nazionale
Fabi, «questorinnovohaunava-
lenza politico sindacale di alto
spessore. Oltre all'aumentoeco-
nomico, la stretta sulla indebite
pressioni commerciali e le nuo-
ve norme sulla concilizione vi-
ta-lavoro sono un messaggio di
valoreedignitaper tuttiilavora-
tori». Anche il bergamasco An-
drea Battistini, segretario gene-
rale First-Cisl Lombardia, sot-
tolinea che «l'intesariconosceil
giustovalore all'impegno profu-
so in questi anni dai lavoratori
per ridare credibilita al sistema
bancario e un passo in avanti
verso la definizione di un nuovo
modellodibanca, che valorizziil
ruolosociale dell’impresacredi-
tiziaerimettaal centrolaperso-
na», Eil segretario nazionale Ui-
lca Massimo Masi giudica «di
enorme importanza Paumento
economicodil90 euro», mentre
per Pierangelo Casanova, segre-
tario Fisac-Cgil Bergamo, «que-
sto rinnovo & un buon risultato,
ottenuto unitariamente dalle
segreterie nazionali: da gennaio
ilavoratorisiesprimerannosul-
I'ipotesi di rinnovox.

DRIPRODUZIONE RISERVATA
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CORRIERE DELLA SERA

L'intesa Abi-sindacati

La pace dei bancari,
arriva il contratto
Aumento di 190 euro
e stop alle pressioni

Accordo tra’Abi e i sindacati peril rin- |

novo del contratto nazionale dei bancari,
che interessa 282 mila lavoratori. L'intesa
sull'ipotesi di accordo prevede un au-
mento di 190 euro e una stretta sulle
pressioni commerciali. In dettaglio, i
principali punti dell'accordo rignardano,
oltre allaumento retributivo, I'elimina-

L'intesa é stata raggiunta dopooltre un |

anno di negoziato, ha ricordato I'Abi in
una nota in cui sottolinea come il nuovo
contratto portera a una «semplificazione
degli inquadramenti e la previsione di al-
tri elementi di flessibilita per cogliere al
meglio i mutamenti negli assetti operati-
vi, organizzativi e produttivi delle ban-

| favore delle donne e degli uomini che la-

vorano in bancas. Sulla stessa linea il se-
gretario generale di First Cisl, per il quale
l'accordo rappresenta «un grande risul-
tato per la categoria, che premia I'impe-
gno del sindacato e mette al centro il va-
lore della persona». Per Emilio Contra-
sto, leader di Unisin si tratta di «uno dei

zione del salario d’ingresso per i neo as- | che». Soddisfatti i sindacati. Per il segre- | Negoziato | migliori contratti di lavoro firmati negli
sunti, il mantenimento dell'area contrat- | tario della Fabi, Lando Sileoni, & stato | llpresidente ultimi venti anni». «Riconsegnare il giu-
tuale, il diritto alla disconnessione ed en- | «ottenuto un importante riconoscimen- | dell'Abi, sto valore al lavoro — ha sottolineato
tra a far parte del contratto anche il pro- | to economico» mentre «sulla vendita dei | Antonio Giuliano Calcagni segretario generale
tocollo sottoscritto a febbraio 2017 per | prodotti finanziari é la svolta: avremo un | Patuelli, in della Fisac-Cgil —vuol dire anche rispet-

fermare le pressioni commerciali sulla
vendita di prodotti allo sportello. Sinda-
cati e Abi, inoltre, creeranno una cabina
di regia sull'impatto in banca delle nuove
tecnologie e sulle nuove professioni.

controllo diretto e obblighiamo i ban-
chieri a condividere le politiche di vendi-
tar. «/intesa — ha commentato il segre-
tario generale della Uilca, Massimo Masi
— presenta molteplici aspetti di valore a

carica dal 2013

tare i valori democratici della nostra Co-
stituzione che fonda il nostro Stato re-
pubblicano sul valore stesso del lavoros.

Federico De Rosa
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Banche: Uilca, rinnovo contratto e' garanzia per futuro categoria

LINK: https://www.borsaitaliana.it/borsa/notizie/radiocor/finanza/dettaglio/banche-uilca-rinnovo-contratto-e--garanzia-per-futuro-categoria-nRC_19...

Sei in: Home page >
Notizie > Finanza Banche:
Uilca, rinnovo contratto e'
garanzia per futuro
categoria (Il Sole 24 Ore
Radiocor Plus) - Milano, 19
dic - L'intesa per la firma
del contratto nazionale dei
bancari 'presenta molteplici
aspetti di valore a favore
delle donne e degli uomini
che lavorano in banca,
riconoscendone i grandi
meriti personali e
professionali dimostrati
negli anni, anche di fronte a
scenari molto complessi'.
Cosi' il segretario generale
della Uilca Massimo Masi
commentando |'accordo. 'Di

enorme importanza -
sottolinea - sono in
particolare l'aumento

economico di 190 euro, che
va ben oltre il mero
recupero inflattivo,
['ampliamento e il
consolidamento dell'area
contrattuale
ricomprendendo la gestione
di Npl e Utp nell'attivita’
bancaria, I'attenzione a tutti
gli aspetti occupazionali,
I'istituzione di una cabina di
regia per gestire la
digitalizzazione, il deciso
rafforzamento dell'impianto
di tutele, diritti e di quanto
riguarda la conciliazione di
vita e lavoro e benessere
lavorativo di tutti i bancari,
anche con attenzione

all'inclusione sociale e alla
disconnessione'. Il nuovo
contratto nazionale,
conclude, e' 'uno stabile
baluardo a garanzia della
categoria dei bancari, del
loro futuro economico e
occupazionale, e di stabilita’
del settore, quale
riferimento anche per lo
sviluppo economico e
sociale del Paese'. Enr-
(RADIOCOR) 19-12-19
14:20:12 (0331) 5 NNNN
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L’ACCORDO. Rappresentanti dei lavoratari e controparte siglano il testo per rinnovare il contratto nazionale di categoria

Bancari, intesa sindacati-Abi:
piu salario e maggiori tutele

Bresciaoggi

L’incremento medio mensile a regime ¢ di 190 euro
aumentano le garanzie e viene riconosciuto il diritto
alla disconnessione. La parola passa alle assemblee

Un accordo che premia i di-
pendenti, ma anche i clienti
con pitl garanzie per Lt
Per oraéun'intesa, ma le basi
perché diventi il nuovo con-
tratto nazionale dei baneari
i sono tutte: a confermarko
sonolesigle sindacali di eate-
goria, che esprimono soddi-
sfazione per quanto definito
con IAbi. Nelle prossime set-
timane il testo sarh sottopo-
sto al Comitato  eseeutivo
dell Associazione  bancaria
italiana e alle assemblee dei
lavoratori.

IL TESTO poggia su aleuni
punti eardine: tra questi, I'au-
mento salariale e l'attenzione
al tema dellinnovazione, ma
soprattutto la valorizzazione
di elementi di carattere pin
wsoriales, come maggior tu-
tele perilavoratori e il ricono-
seimento del diritto alla «di-
sconnessiones, cioé al poter
spegnere gli apparecehi elet-
tromiei nna volta a casa, Lin-
tesa interessa 282 mila dipen-
denti delle banche aderenti
all’Abi (non le Bee, che han-
no un aceordo diverso): a Bre-
sciatra 5.500 ¢ 7 mila oecupa-
ti distribuiti in poco piin di
900 filiali sparse su tutto il
territorio.

Oltre ad assicurare un au-
mento medio mensile di 190
enroaregime - di cui 80 euro
nel 2020, 70 euro nel 2021 e
40 nel 2022 - l'accordo segna
una svolta sulla vendita di
prodotti finanziari allo spor-
tello, in quanto il protocello
del febbraio 2017, sottoscrit-

Accordo tra sindacati e Abi per rinnovare il contratto deibancari

Patuelli, ha eletto Cesare
Bisoni [UniCredit) vice
presidente, in sostituzione
del compianto Fabrizio
Saccomanni. Bisoni si
affiancaal vice vicario
{Gian Maria Gros-Pietra e
ai vice Stefania Bariatti,
Mario Alberto Pedranzini
!Flwio Valeri. il Ennﬂ@m

totrale organi sinda-
cali e I'Abi, entra nel contrat-
to nazionale: in questo mo-
do, in banca el saranno mag-
giori protezioni peri lavorato-

{Banca Valsabbina; nella
foto) nel Comitato
esecutivadell’AbL

ri & per i clienti, per quanto
rignarda la consapevolezza
nelle scelte di investimento e
T'acquisto di prodotti finan-
ziar. In aggiunta, per i banca-
i il maneato raggiungimen-
todi budget e obiettivi di ven-
dita, non intaccherd le valuta-
zioni delle loro prestazioni.

Tl nuove contratlo che sea-
dri a fine 2022 - e rinnova
quello scaduto all'inizio di
questanno -, introduce if di-
ritto alladisconnessione. Vie-
ne creata una cabina di regia
tra i sindacati e I'Abi per ana-
lizzare e condividere I'impat-
to delle nuove teenologie nel
settore; arriva un pacchetto
di nuove norme per favorive
la conciliazione vita-lavore,
com pit ampie forme di flessi-
bilita, pit permessi per

enze connesse a disagi fami-

fari, strumenti per incentiva-
re il part-time, pin attenzio-
ne alla genitorialiti.

ISINDACATI bresciani di cate-
goria manifestano un mode-
rato ottimismo: le note positi-
ve sono molte, ma non man-
cano aleuni appunti. Per An-

drea Di Noia (leader First-Ci-
sl territoriale), il risultato &
soddistacente sotto il profile
economics, ma «bisogna con-
siderare soprattutto le tutele,
perché la categoria ha soffer-
to per i rischi connessi all'e-
sercizio dell'attivita erediti-
Zia, con una normativa che
seariea spesso sul lavoratore
responsabilitd che non do-
vrebbero essere a lui attribui-
tew, Da una prima lettura,
«sembra che passi avanti ci
siano stati anche in questo
SETIS0s, AgEiunge, mentre An-
tonio Mantovanelli {al verti-
ce della Fisac-Cgil di Brescia)
invita a prestare attenzione
alfinché «le cose positive che
si intravedono nella bozza
vengano traseritte nellartico-
lato, E ¢i sono due grandi
rammarichi: della revisione
degli inquadramenti si oceu-
pera una Comimissione, ma
queste SPESSD NON portano a
nlla. Tnoltre, rimane insufti-
ciente la formulazione sulla
reiniegras.,
Pierginseppe Mazzoldi, che
idala Fabi provinciale, par-
Eldi wuna battaglia durata a
lungo, in un periodo in cui le
banche annuneiano grandi
gmadagni salve poi lamenta-
re situazioni di erisi quando
& da rinnovare il contratto.
La banca deve riguadagnare
il proprio valore sociales. Ro-
berto Bertanza (di Unisin) in-
travede segnali positivi, sia
dal punto di vista economico
che normativo, ma «il testo &
lungo e va analizzato con pin
attenzgiones. Mareo Mariani,
leader della Ullea di Brescia,
evidenzia che «aumento sa-
lariale ripaga i lavoratori di
tanti saprifiei, manon ¢’ solo
questo, E importante che Pac-
eordo sulle politiche commer-
ciali sia stato inserito nella
bozza, per evitare pressioni
sui dipendenti. Anche il dirit-
to alla disconnessione & mol-
L POsitivos. « MAVENT.
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Rinnovo del contratto, raggiunto I'accordo con I’ Abi dopo un anno di trattative

Bancari, 190 euro in piu al mese

Gliaumentiin busta pagaintre anni: 80 nel 2020, 70 nel 2021 e 40 nel 2022
Stretta alle pressioni commerciali e conseguenti maggioritutele ai clienti

MILANO

ti ruvide, arriva I'accordo tra i sin-
dacati deibancari e 'Abi (Associa-
zione bancaria italiana) sul rinno-
vodel contratto di lavoro, scaduto
ainizio 2019.

I lavoratori portano a casa un
aumento medio mensile in busta
paga di 190 euro a regime, di cui
80 nel 2020, 70 nel 2021 e 40 nel
2022.

Ma anche maggiori protezioni
dalle pressioni commerciali
dall'alto, che negli anni scorsi
hanno contribuito a scaricare sui
risparmiatori obbligazioni subor-
dinate, azioni non quotate emes-
se dalle stesse banche e altri pro-
dotti «indigesti».

Soddisfatte le organizzazioni
sindacali, che dal punto di vista
economico hannosfiorato 'obiet-

Soddisfattiisindacati
Fabi: svoltasullavendita
deiprodottiallosportello
Cisl:invertitoiltrend della
moderazionesalariale

tivo di «quota 200»: Lando Sileoni,
segretario della Fabi, parla di «im-
portante riconoscimento econo-
mico» e di «svolta» sulla vendita
dei prodotti allo sportello. «Co-

stringiamo i banchieri a sedersi al
tavolo per definire le politiche di
vendita» grazie all'inserimento
nel contratto del protocollo sotto-
scritto nel 2017 con I'Abi, che as-

sicura pin tutele a clienti e banca-
i, che non potranno pit essere
valutati in base al conseguimento
dei target di vendita.

Il segretario generale di First

Cisl Riccardo Colombani parla di
«un grande risultato per la catego-
ria» con un aumento superiore
all'inflazione attesa che «ricono-
sce la produttivita e i sacrifici fatti
dai lavoratori in questi anni».
«Un'inversione di tendenza signi-
ficativa rispetto alla stagione di
moderazione salariale» che emer-
ge anche dall'«abolizione del sala-
rio di ingresso per i giovani».
L'intesa, afferma Massimo Masi

della Uilca, «presenta molteplici
aspetti di valore» riconoscendo «i
grandi meriti personali e profes-
sionali dimostrati negli anni* dai
bancari «anche di fronte a scenari
molto complessi».

Mentre la segretaria della Cisl,
Annamaria Furlan, twitta: «Una
bella notizia per i lavoratori delle
banche e per il Paese».

Ai 282 mila dipendenti della
banche aderenti all’Abi (i 37 mila
delle Bee - Banche di credito coo-
perativo - hanno un contratto di-
verso) il nuovo contratto offre pit
tutele in caso di procedimenti di-
sciplinari e problematiche legate
alla disabilita, valorizza il lavoro
agile, il diritto alla disconnessione
e la conciliazione dei tempi di vita
e lavoro.

Bancari. Il nuovo contratto interessa 282 mila lavoratori

Economia




