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Banca  In te rmob i l i a re :
Furlan (Uilca), accordo evita
i licenziamenti 'Banca ora
rispetti impegni assunti' (Il
Sole 24 Ore Radiocor Plus)
- Roma, 02 dic - Via libera
dai lavoratori di Banca
Intermobiliare all'accordo
raggiunto dai sindacati con
la  banca su l  p iano d i
ristrutturazione. Un accordo
"che evita i licenziamenti e
consente uscite volontarie e
incentivate" sottolinea il
s e g r e t a r i o  g e n e r a l e
aggiunto della Uilca, Fulvio
Furlan. Il piano industriale
della Bim prevede 140 esodi
su un totale di 400 addetti.
Le uscite avverranno con
d im iss ion i  i ncent i va te
v o l o n t a r i e  c o n  d u e
modalita'. La prima prevede
un incentivo di due anni e la
seconda un incentivo piu'
con tenu to  ma  con  l a
richiesta di intervento del
Fondo emergenziale che
sostiene i lavoratori che non
p o s s o n o  a d e r i r e  p e r
questioni anagrafiche al
Fondo esuber i ,  per un
periodo fino a 36 mesi.
L 'accordo permette  d i
ridurre le ricadute sugli
addetti che resteranno in
banca, aggiunge Furlan, con
limitazioni ai trasferimenti
di  massa esostegno ai
lavoratori coinvolti nella
mobilita' territoriale. "Nella
c o n s a p e v o l e z z a  c h e

l'accordo approvato dal
personale e' solo l'inizio del
p e r c o r s o  d i  r i l a n c i o
aziendale - prosegue il
sindacalista - ora Bim deve
r i spet tare  g l i  impegn i
assunti, tra cui quello di
affrontare a breve tutte le
tematiche indispensabili per
p o t e r  g a r a n t i r e  a l l e
lavoratrici e ai lavoratori
stabilita' occupazionale e
una qualita' lavorativa e
una conciliazione dei tempi
di vita e di lavoro che, solo
due mesi fa, sembravano
i r r i m e d i a b i l m e n t e
compromessi". com-Ggz
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Banca Intermobiliare: ok
accordo sindacale passaggio
chiave per piano strategico
(Il Sole 24 Ore Radiocor
Plus) - Milano, 02 dic -
L ' a c c o r d o  s i n d a c a l e
a p p r o v a t o  o g g i
d a l l ' a s s e m b l e a  d e i
l a v o r a t o r i  d i  B a n c a
Intermobiliare "rappresenta
un passaggio fondamentale
n e l  p e r c o r s o  d i
implementazione del Piano
St ra teg i co  2019-2024
approvato lo scorso 26
settembre dal Consiglio di
Amministrazione di Bim che
p r e v e d e ,  t r a  l ' a l t r o ,
impo r t a n t i  i n t e r v en t i
finalizzati all'incremento
dell'efficienza operativa,
condizione necessaria per
ristabilire nel piu' breve
tempo possibile l'equilibrio
economico-patrimoniale del
Gruppo". Cosi' la banca in
u n a  n o t a .  L ' a c c o r d o
sottoscritto con Fabi e
F i s a c / C c g i l  e  c o n  l e
strutture territoriali di Fabi,
First/Cisl, Fisac/Cgil, Uilca,
Unisin, contiene - indica la
no t a  -  u n  a r t i c o l a t o
pacchetto d i  misure e
strumenti f inalizzati ad
attutire l'impatto derivante
dalla riorganizzazione sui
130 dipendenti interessati,
tra i  qual i  un s istema
d ' i n c e n t i v i  a z i e n d a l i
eammortizzatori sociali che
estendono fino a tre anni il

periodo di sostegno. Piu' in
de t tag l i o  l ' a cco rdo  in
oggetto prevede: il ricorso
ai prepensionamenti (Fondo
di solidarieta'), l'accesso al
fondo emergenziale su base
volontaria, un piano di
incentivazione, diverse
iniziative di formazione,
r i c o n v e r s i o n e  e
r i q u a l i f i c a z i o n e
professionale. Il termine per
l ' ades i one  a l  s i s t ema
d'incentivi e' il 16 dicembre
2019.  ' L 'approvaz ione
dell'accordo da parte dei
nostri dipendenti assistiti
d a l l e  O r g a n i z z a z i o n i
S indaca l i  -  commenta
C l a u d i o  M o r o ,
amministratore delegato di
B i m  -  e '  u n a  t a p p a
fondamentale del percorso
in i z i a to  l o  s co r so  26
s e t t e m b r e  c o n
l'approvazione del Piano
Strategico, che si aggiunge
all'aumento di capitale fino
a 100 milioni in 5 anni
deliberato dall'assemblea
de i  soc i  lo  scorso  22
n o v e m b r e  e  a l l e
autorizzazioni rilasciate da
Banca d'Italia lo scorso 29
novembre. Il rispetto degli
impegni assunti dal Piano
Strategico, in termini sia di
misure previste che di
tempi direalizzazione, ci
r e n d e  f i d u c i o s i  s u l
r agg i ung imen t o  deg l i
obiettivi di rilancio e di

sviluppo della Banca che ci
s iamo dat i '  L 'Avv.  ha
d i ch ia ra to :  ' L ' a cco rdo
s o t t o s c r i t t o  c o n  l e
organizzazioni sindacali e
approvato dall'assemblea
dei lavoratori - aggiunge il
presidente Alberto Pera - e'
l'esito del clima di confronto
c o s t r u t t i v o  c h e  h a
accompagnato la trattativa,
del senso di responsabilita'
dimostrato dai lavoratori e
dell'impegno della Banca.
Un risultato di cui siamo
particolarmente soddisfatti
considerando anche che e'
stato raggiunto in soli due
mesi dall'approvazione del
Piano Strategico, addirittura
in  an t i c i po  su i  t emp i
i p o t i z z a t i ' .  c o m
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Bim: approvato accordo di tutela dei lavoratori
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m f  d o w  j o n e s
02/12/201916:51 Bim:
approvato accordo di tutela
dei lavoratori MILANO (MF-
DJ)--Le lavoratr ic i  e i
L a v o r a t o r i  d i  B a n c a
Intermobiliare , riuniti in
assemblea a Milano e in
video col legamento da
Torino e dalle altre sedi
d e l l ' A z i e n d a ,  h a n n o
approvato all'unanimita'
l ' i p o t e s i  d i  a c c o r d o
s o t t o s c r i t t a  d a l l e
Organizzazioni Sindacali lo
s co r so  me r co l ed i '  27
n o v e m b r e .  L ' i n t e s a ,
raggiunta dopo un lungo ed
es tenuante  con f ron to ,
durato quasi due mesi,
spiega una nota, consente
di gestire le ricadute del
nuovo piano di rilancio di
Banca Intermobiliare e la
previsione di esuberi per
140 lavoratrici e lavoratori,
su un totale di circa 400
dipendenti. Soluzioni molto
p e s a n t i  p e r  l e  q u a l i
l'Azienda a lungo prevedeva
solo soluzioni drastiche in
termini di taglio dei posti di
lavoro e di ricollocazione del
personale che rimarra' in
servizio. La Uilca e le altre
s i g l e  s i ndaca l i  hanno
contestato con forza tale
impostazione, denunciando
le scelte managerial i e
aziendali che hanno portato
alledifficolta' di Bim e hanno

quindi preteso e ottenuto di
mettere in atto tutte le
so luz ion i  poss ib i l i  per
evitare pesanti ricadute
sociali. In quest'ambito va
quindi sottolineato il valore
dell'accordo, che garantisce
la volontarieta' per l'uscita
incentivata dal servizio,
conferma l'importanza degli
s t rument i  prev is t i  da l
Contratto Nazionale del
c red i to  per  tu te la re  i
lavoratori in uscita e pone
una grossa attenzione ai
dipendenti che resteranno
in servizio, prevedendo, tra
l ' a l t r o ,  l im i t a z i on i  a i
trasferimenti di massa e
sostegno a i  lavorator i
coinvolti nella mobil ita'
t e r r i t o r i a l e .  N e l l a
c o n s a p e v o l e z z a  c h e
l'accordo approvato dal
personale e' solo l'inizio del
p e r c o r s o  d i  r i l a n c i o
aziendale, ora Bim deve
r i spet tare  g l i  impegn i
assunti, tra cui quello di
affrontare a breve tutte le
tematiche indispensabili per
p o t e r  g a r a n t i r e  a l l e
lavoratrici e ai lavoratori
stabilita' occupazionale e
una qualita' lavorativa e
una conciliazione dei tempi
di vita e di lavoro che, solo
due mesi fa,sembravano
i r r i m e d i a b i l m e n t e
compromessi com/lab (fine)
MF-DJ NEWS ))
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