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Banca Intermobiliare: Furlan (Uilca), accordo evita i licenziamenti
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Banca Intermobiliare:
Furlan (Uilca), accordo evita
i licenziamenti 'Banca ora
rispetti impegni assunti' (Il
Sole 24 Ore Radiocor Plus)
- Roma, 02 dic - Via libera
dai lavoratori di Banca
Intermobiliare all'accordo
raggiunto dai sindacati con
la banca sul piano di
ristrutturazione. Un accordo
"che evita i licenziamenti e
consente uscite volontarie e
incentivate" sottolinea il
segretario generale
aggiunto della Uilca, Fulvio
Furlan. Il piano industriale
della Bim prevede 140 esodi
su un totale di 400 addetti.
Le uscite avverranno con
dimissioni incentivate
volontarie con due
modalita'. La prima prevede
un incentivo di due anni e la
seconda un incentivo piu'
contenuto ma con |la
richiesta di intervento del
Fondo emergenziale che
sostiene i lavoratori che non
possono aderire per
questioni anagrafiche al
Fondo esuberi, per un
periodo fino a 36 mesi.
L'accordo permette di
ridurre le ricadute sugli
addetti che resteranno in
banca, aggiunge Furlan, con
limitazioni ai trasferimenti
di massa esostegno ai
lavoratori coinvolti nella
mobilita' territoriale. "Nella
consapevolezza che

I'accordo approvato dal
personale e' solo I'inizio del
percorso di rilancio
aziendale - prosegue il
sindacalista - ora Bim deve
rispettare gli impegni
assunti, tra cui quello di
affrontare a breve tutte le
tematiche indispensabili per
poter garantire alle
lavoratrici e ai lavoratori
stabilita' occupazionale e
una qualita' lavorativa e
una conciliazione dei tempi
di vita e di lavoro che, solo
due mesi fa, sembravano
irrimediabilmente
compromessi". com-Ggz
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Banca Intermobiliare: ok accordo sindacale passaggio chiave per

piano strategico
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Banca Intermobiliare: ok
accordo sindacale passaggio
chiave per piano strategico
(Il Sole 24 Ore Radiocor
Plus) - Milano, 02 dic -
L'accordo sindacale
approvato oggi
dall'assemblea dei
lavoratori di Banca
Intermobiliare "rappresenta
un passaggio fondamentale
nel percorso di
implementazione del Piano
Strategico 2019-2024
approvato lo scorso 26
settembre dal Consiglio di
Amministrazione di Bim che
prevede, tra I|'altro,
importanti interventi
finalizzati all'incremento
dell'efficienza operativa,
condizione necessaria per
ristabilire nel piu' breve
tempo possibile I'equilibrio
economico-patrimoniale del
Gruppo". Cosi' la banca in
una nota. L'accordo
sottoscritto con Fabi e
Fisac/Ccgil e con le
strutture territoriali di Fabi,
First/Cisl, Fisac/Cgil, Uilca,
Unisin, contiene - indica la
nota - un articolato
pacchetto di misure e
strumenti finalizzati ad
attutire I'impatto derivante
dalla riorganizzazione sui
130 dipendenti interessati,
tra i quali un sistema
d'incentivi aziendali
eammortizzatori sociali che
estendono fino a tre anni il

periodo di sostegno. Piu' in
dettaglio l'accordo in
oggetto prevede: il ricorso
ai prepensionamenti (Fondo
di solidarieta'), I'accesso al
fondo emergenziale su base
volontaria, un piano di
incentivazione, diverse
iniziative di formazione,
riconversione e
riqgualificazione
professionale. Il termine per
['adesione al sistema
d'incentivi e' il 16 dicembre
2019. 'L'approvazione
dell'accordo da parte dei
nostri dipendenti assistiti
dalle Organizzazioni
Sindacali - commenta
Claudio Moro,
amministratore delegato di
Bim - e' una tappa
fondamentale del percorso
iniziato lo scorso 26
settembre con
'approvazione del Piano
Strategico, che si aggiunge
all'aumento di capitale fino
a 100 milioni in 5 anni
deliberato dall'assemblea
dei soci lo scorso 22
novembre e alle
autorizzazioni rilasciate da
Banca d'Italia lo scorso 29
novembre. Il rispetto degli
impegni assunti dal Piano
Strategico, in termini sia di
misure previste che di
tempi direalizzazione, ci
rende fiduciosi sul
raggiungimento degli
obiettivi di rilancio e di

sviluppo della Banca che ci
siamo dati' L'Avv. ha
dichiarato: 'L'accordo
sottoscritto con le
organizzazioni sindacali e
approvato dall'assemblea
dei lavoratori - aggiunge il
presidente Alberto Pera - e'
I'esito del clima di confronto
costruttivo che ha
accompagnato la trattativa,
del senso di responsabilita’
dimostrato dai lavoratori e
dell'impegno della Banca.
Un risultato di cui siamo
particolarmente soddisfatti
considerando anche che €'
stato raggiunto in soli due
mesi dall'approvazione del
Piano Strategico, addirittura
in anticipo sui tempi
ipotizzati'. com
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LA BANCA

I lavoratori di Bim
firmano 'accordo
di ristrutturazione

I lavoratori di Banca Inter-
mobiliare, riuniti in assem-
bleaaMilano einvideo colle-
gamento daTorino e dalleal-
tre sedi, hanno approvato
all'unanimita l'ipotesi di ac-
cordosottoscrittadalle orga-
nizzazioni sindacaliil 27 no-
vembre. «L'intesa, raggiunta
dopo un lungo ed estenuan-
te confronto, durato quasi
due mesi - spiega la Uilca -
consente di gestire le ricadu-
te del nuovo piano di rilan-
cio di Banca Intermobiliare
ela previsione di esuberi per
140 lavoratori, su un totale
dicirca400 dipendenti. Solu-
zioni molto pesanti per le
qualil'aziendaalungo preve-
deva solo soluzioni drasti-
che in termini di taglio dei
posti dilavoro e diricolloca-
zione del personale che ri-
marra in servizio. La Uilca e
le altre sigle sindacali hanno
contestato con forza tale im-
postazione, denunciando le
sceltemanageriali eazienda-
li che hanno portatoalle diffi-
coltadiBim». La Uilca sottoli-
nea «il valore dell'accordo,
che garantisce la volontarie-
taperl'uscita incentivata dal
servizio. Ora Bim - aggiunge
- deve rispettare gli impegni
assunti».—
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Bim, con I’accordo
esce un addetto su tre

RISTRUTTURAZIONI

Accordo raggiunto
prima dei termini,
piano gia spesato nel 2019

Cristina Casadei

Conl'approvazione da parte deila-
voratori dell’accordo raggiunto da
Fabi, Fisac, Uilca, Firste Unisin, Ban-
calntermobiliare (Bim) completa il
primo pilastrodel piano industriale
che prevedel'uscitadiquasiunlavo-
ratore sutre, un'operazione che nei
mesi scorsi ha portato a forti prote-
ste. Il raggiungiumento dell’accordo
consenteoraal managementdipro-
seguire speditamente nel rilancio e
nello sviluppo della banca, dopo
I'approvazione dell’'aumento di ca-
pitale fino a 100 milioni deliberato
dall’'assembleadeisociunadecinadi
giornifa.Nel dettagliol'accordo, spe-
sato integralmente sulbilancio 2019,
prevede il ricorso ai prepensiona-
mentiattraversoil Fondo disolida-
rieta, I'accesso alla sezione emer-
genziale per 36 mesi su base volon-
taria per coloro chenon hannoire-
quisiti per andare sul Fondo di
solidarieta, un pianodiincentivazio-

ne condueannidibuonuscita, oltre
aunpacchettodiriconversioneeri-
qualificazione professionale. «An-
coraunavoltail contrattonazionale
glistrumenti di settore hanno fatto
dascudoad unasituazione diemer-
genza sociale che, in loro assenza,
avrebbe condottodirettamenteali-
cenziamenti collettivi», spiega Ro-
berto MarrasdellaFabi. «Lapresen-
za di fondi esteri nella gestione dei
gruppibancari - continuail sindaca-
lista - inaspriscele trattative insitua-
zioni che prevedonoristrutturazioni
edesuberidipersonale». PerlaUilca,
Fulvio Furlanaggiunge che «l'accor-
dopermette diridurrelericadute su-
gli addetti che resteranno in banca
con limitazioni ai trasferimenti di
massaesostegnoailavoratoricoin-
volti nella mobilita territoria-
le».L'adesione deilavoratorial piano
dovraavvenireentroil16 dicembre.
Perl’ad di Bim Claudio Moro, sitratta
di«unatappafondamentaledel per-
corsoiniziatoloscorso 26 settembre
conl’approvazione del Piano Strate-
gico,chesiaggiunge all'aumentodi
capitale finoa 100 milioni in 5 anni
deliberato dall’AssembleadeiSocilo
scorso 22 novembre ealleautorizza-
zioni rilasciate da Banca d’Italia lo
SCOrso 29 novembre».
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Bim: approvato accordo di tutela dei lavoratori
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02/12/201916.51 Bim:
approvato accordo di tutela
dei lavoratori MILANO (MF-
DJ)--Le lavoratrici e i
Lavoratori di Banca
Intermobiliare , riuniti in
assemblea a Milano e in
video collegamento da
Torino e dalle altre sedi
dell'"Azienda, hanno

approvato all'unanimita’

["ipotesi di accordo
sottoscritta dalle
Organizzazioni Sindacali lo
scorso mercoledi' 27
novembre.
raggiunta dopo un lungo ed

estenuante confronto,
durato quasi due mesi,

spiega una nota, consente
di gestire le ricadute del
nuovo piano di rilancio di
Banca Intermobiliare e la
previsione di esuberi per

140 lavoratrici e lavoratori,

su un totale di circa 400
dipendenti. Soluzioni molto
pesanti per le quali
I'Azienda a lungo prevedeva
solo soluzioni drastiche in
termini di taglio dei posti di
lavoro e di ricollocazione del
personale che rimarra' in
servizio. La Uilca e le altre
sigle sindacali hanno
contestato con forza tale
impostazione, denunciando
le scelte manageriali e
aziendali che hanno portato
alledifficolta' di Bim e hanno

L'intesa,

mettere in atto tutte le
soluzioni possibili per
evitare pesanti ricadute
sociali. In quest'ambito va
quindi sottolineato il valore
dell'accordo, che garantisce
la volontarieta' per l'uscita
incentivata dal servizio,
conferma l'importanza degli
strumenti previsti dal
Contratto Nazionale del
credito per tutelare i
lavoratori in uscita e pone
una grossa attenzione ai
dipendenti che resteranno
in servizio, prevedendo, tra
['altro, limitazioni ai
trasferimenti di massa e
sostegno ai lavoratori
coinvolti nella mobilita’
territoriale. Nella
consapevolezza che
I'accordo approvato dal
personale e' solo I'inizio del
percorso di rilancio
aziendale, ora Bim deve
rispettare gli impegni
assunti, tra cui quello di
affrontare a breve tutte le
tematiche indispensabili per
poter garantire alle
lavoratrici e ai lavoratori
stabilita' occupazionale e
una qualita' lavorativa e
una conciliazione dei tempi
di vita e di lavoro che, solo
due mesi fa,sembravano
irrimediabilmente
compromessi com/lab (fine)
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