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BANCHE: MASI (UILCA), FASE Radiocor:
DELICATA DELLA TRATTATIVA SU
CONTRATTO

'le tutele sono temi fondamentali' (Il Sole 24 Ore Radiocor Plus) - Roma, 26 nov - La
trattativa per il rinnovo del contratto dei bancari vive 'un momento delicato e occorrera’
valutare bene i prossimi passi, da cui dipendera' I'esito del confronto". Cosi' il segretario
generale della Uilca Massimo Masi. Secondo il sindacalista sara' "indispensabile capire
il contenuto dei testi" che I'Abi presentera’ nel prossimo incontro. "Le tutele ed in
particolare la reintegra (ex art. 18) sono temi fondamentali - aggiunge il leader dei
bancari della Uil - per tutelare le colleghe ed i colleghi che ad oggi lavorano con estrema

precarieta' e ansia per i crescenti carichi di lavoro e responsabilita".
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LAVORO

CONTRATTO BANCARI

Domani Abi consegna
i primi testi, Sileoni (Fabi)
frena: niente di scontato

Non ¢’¢ nulla di scontato nella trattativa per il rinnovo del
contratto deibancari. Come in un giocodiruoloisindacati
chiedono ad Abi le carte. Solo una volta che la sintesi sugli
argomentisaranerosubiancoisindacati prenderanno posi-
zione. L'incontrodiierisierivelatointerlocutorio, inattesa
dei testi che I'associazione dovrebbe consegnare domani.
«Da parte dell’Abi registriamo la solita melina: € stata una
riunione interlocutoria, nonsonostatiaffrontati concreta-
menteitemiegliargomentiimportanti», sintetizzail segre-
tariogenerale della Fabi, Lando MariaSileoni. «Dapartedel
presidentedel Casl, Salvatore Poloni, sonoarrivate - aggiun-
geilsindacalista - dichiarazioni generiche farcite dibuona
volonta, manellasostanza prive diefficacia. Nel corso della
riunioneabbiamo sottolineatolanecessita diavere, daparte
dellastessa Abi, documentidettagliati che ci permettanofi-
nalmente di effettuare una valutazione concreta».

Il presidente del Casl di Abi, Salvatore Poloni, sembra perd
pitiottimista: «Dopouna fase iniziale particolarmente com-
plessa, che caratterizza I'avvio di ogni articolata trattativa
sindacale, siamoentrati nel vivodel negoziato», dice, econfi-
da che «ci possano essere le condizioni per proseguire co-
struttivamentela trattativacon un serratocalendariodiin-

contiri». Inparticolare Abihafornito rispostealle
richieste sindacaliin temadi“tutele”, affrontan-
doiprofilicorrelati ai procedimentidisciplinari,
alletutele per fatticommessinell’eserciziodelle
funzioni, allaresponsabilitacivile eagli obblighi
delle Parti. Sultemadegliinquadramenti Abiha
ribadito«l'importanzadigiungeread unaccor-
doequilibratochesappia rendere I'attuale disci-
plinacoerentealle profonde trasformazionidei
modellidibusinessedell’attivitalavorativa, uti-
lizzandocriteri moderniin gradodivalorizzare
professionalita e competenze». L'Associazione
hainoltre confermatoladisponibilita all'istitu-
zione di un Organismo di confronto continuo
sull'impatto della digitalizzazione.

Cisonostatedelle «aperture -diceil segretario generale
della Fisac Cgil Giuliano Calcagni - marestanoancoranodi
dasciogliere. Epositival'aperturasull'argomentotutele su
cuiperole posizionisonoancora distanti ed € positivaanche
I'aperturasul temadelle flessibilita e della conciliazione dei
tempidivitaelavoro». Mancanoancora, osserva Riccardo
ColombanidellaFirst Cisl, «alcuni dati sensibilicheisinda-
catiavevanochiesto,come quellisul Tfr. Efondamentale per
il prosieguodellatrattativachevisia totale trasparenzasulla
parteeconomica». Perla Uilca, aggiungeil segretariogene-
rale Massimo Masi, «massimadisponibilitaauna trattativa
serrata nella speranza che si possa chiudere entro la fine
dell’'anno». Emilio Contrastodi Unisin sostiene che «sual-
cuni temi Abi sembrerebbe disponibile a recepire buona
partedelleistanze sindacalirivendicatein piattaforma, ma
sualtri punti, qualila parte economica,la mobilita e gliin-
quadramenti, le posizionirestanoirricevibili». E pero chiaro
che «davanti ad un sistema bancario che distribuisce un
miliardoal mese diutililavoreremounitariamente - conclu-
deCalcagni- perchéil puntodicadutasiail pitt prossimoalla
nostrarichiestadi 200 euro».

—C.Cas.
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288

I BANCARI
Secondoil
rapporto 2019 sul
mercato del
lavoro di Abii
bancari sono
288mila. Di
questi quasiil
99% sono assunti
con contrattoa
tempo
indeterminato




