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LA UILCA RIBADISCE DI VOLER PORRE AL CENTRO |
LAVORATORI CHE HANNO DIFESO LE BANCHE ANCHE DI
FRONTE DEGLI ERRORI DI MOLTI AMMINISTRATORI

@6 novembre 2019 & Carlo D. # 0 & Banca,

Si e tenuto oggi I'incontro in Abi per il rinnovo del
CCNL del Credito. Il confronto & stato positivo ed
ha consentito la prosecuzione delle trattative per il
rinnovo del CCNL e per le sorti di 288.000
Lavoratrici e Lavoratori.

Le Organizzazioni sindacali unitariamente hanno
chiesto alla controparte risposte per quanto
riguarda la parte economica (200 euro richiesti e il
ripristino del calcolo del TFR), I'area contrattuale,
il capitolo delle Tutele (art. 18 e norme a difesa
del lavoro delle Lavoratrici e dei Lavoratori), cosi
come gli inquadramenti, salario d’'ingresso per i
giovani.

Dopo una sospensione, il Presidente del Casl
Poloni ha declinato alcune aperture in merito al tema delle tutele e riguardo il tema del salario di ingresso
per i giovani. Per quanto riguarda la proposta economica I'’Abi ha proposto un aumento di 135 euro, per
quanto riguarda invece gli inquadramenti & stato ribadito I'assetto dell’'ultimo incontro.

“Come Uilca abbiamo colto un’apertura da parte dell’Abi, che per la prima volta ha dimostrato di voler
entrare nel merito dei temi proposti nella piattaforma” — le parole di Massimo Masi, Segretario Generale
Uilca.

“Valutiamo le risposte di oggi una buona base per iniziare la trattativa, motivo per cui unitariamente con gli
altri Sindacati abbiamo valutato che il negoziato puo continuare, pur non nascondendo che mancano
ancora risposte su elementi qualificanti della nostra piattaforma, come ad esempio la parte inerente ai
rapporti con la clientela e la difesa della professionalita delle Lavoratrici e dei Lavoratori”, continua Masi.
La Uilca ribadisce di voler porre al centro della trattativa quelle Lavoratrici e quei Lavoratori che hanno
difeso le banche anche di fronte degli errori di molti Amministratori. “Bisogna premiare e pensare a quei
Dipendenti che spesso si sono trovati davanti alla Magistratura in cause mentre i colpevoli sono stati
assolti” — conclude Masi.

| prossimi incontri sono stati fissati per i giorni 20 e 28 novembre.

La Uilca ribadisce di voler porre al centro i Lavoratori che hanno difeso le banche anche di fronte degli
errori di molti Amministratori ultima modifica: 2019-11-06T14:44:39+00:00 da Carlo D.
W Tag:amministratori, Banche, Centro, difeso, errori, fronte, lavoratori, molti, ribadisce, Uilca
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Banche: Uilca; nel vivo trattativa su contratto, incontri 20-28/11

ROMA (MF-DJ)--Si e' tenuto oggi l'incontro in Abi per il rinnovo del
contratto collettivo nazionale del credito. Il confronto e' stato positivo ed
ha consentito la prosecuzione delle trattative per il rinnovo del contratto il
20 e 28 novembre e per le sorti di 288.000 lavoratrici e lavoratori. Le
organizzazioni sindacali unitariamente hanno chiesto alla controparte
risposte per quanto riguarda la parte economica (200 euro richiesti e il
ripristino del calcolo del Tfr), I'area contrattuale, il capitolo delle Tutele
(art. 18 e norme a difesa del lavoro delle lavoratrici e dei lavoratori), cosi'
come gli inquadramenti, salario d'ingresso per i giovani. Dopo una
sospensione, il presidente del Casl Poloni ha declinato alcune aperture
in merito al tema delle tutele e riguardo il tema del salario di ingresso per
i giovani. Per quanto riguarda la proposta economica I'Abi ha proposto un
aumento di 135 euro, per quanto riguarda invece gli inquadramenti e'
stato ribadito 'assetto dell'ultimo incontro. "Come Uilca abbiamo colto
un'apertura da parte dell'Abi, che per la prima volta ha dimostrato di voler
entrare nel merito dei temi proposti nella piattaforma" - le parole di
Massimo Masi, segretario generale Uilca. "Valutiamo le risposte di oggi
una buona base per iniziare la trattativa, motivo per cui unitariamente con
gli altri sindacati abbiamo valutato che il negoziato puo' continuare, pur
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non nascondendo che mancano ancora risposte su elementi qualificanti
della nostra piattaforma, come ad esempio la parte inerente ai rapporti
con la clientela e la difesa della professionalita’ delle lavoratrici e dei
lavoratori", continua Masi. Uilca ribadisce di voler porre al centro della
trattativa quelle Lavoratrici e quei Lavoratori che hanno difeso le banche
anche di fronte degli errori di molti Amministratori. "Bisogna premiare e
pensare a quei dipendenti che spesso si sono trovati davanti alla
Magistratura in cause mentre i colpevoli sono stati assolti", conclude
Masi. pev (fine) MF-DJ NEWS 13:58 06 nov 2019
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Masi Agricola (BIT) ;l BIT:MASI Ok

Banche: Uilca; nel vivo trattativa su contratto,
incontri 20-28/11

Data : 06/11/2019 @ 14:13

Fonte : MF Dow Jones (Italiano)

Titolo : Masi Agricola (MASI)

Quotazione:  +3.28 0.08 (2.50%) @ 13:10
uotazione Masi Agricola Grafico

Banche: Uilca; nel vivo trattativa su contratto, incontri 20-28/11

Grafico Azioni Masi Agricola (BIT:MASI)
Si & tenuto oggi l'incontro in Abi per il rinnovo del Intraday
contratto collettivo nazionale del credito. Il confronto & Oggi : Mercoledi 6 Novembre 2019
stato positivo ed ha consentito la prosecuzione delle
trattative per il rinnovo del contratto il 20 e 28 novembre
e per le sorti di 288.000 lavoratrici e lavoratori.
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Le organizzazioni sindacali unitariamente hanno chiesto
alla controparte risposte per quanto riguarda la parte
economica (200 euro richiesti e il ripristino del calcolo
del Tfr), I'area contrattuale, il capitolo delle Tutele (art. 18
e norme a difesa del lavoro delle lavoratrici e dei
lavoratori), cosi come gli inquadramenti, salario
d'ingresso per i giovani.
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Dopo una sospensione, il presidente del Casl Poloni ha
declinato alcune aperture in merito al tema delle tutele e
riguardo il tema del salario di ingresso per i giovani. Per quanto riguarda la proposta economica I'Abi ha
proposto un aumento di 135 euro, per quanto riguarda invece gli inquadramenti € stato ribadito I'assetto
dell'ultimo incontro.

"Come Uilca abbiamo colto un'apertura da parte dell'Abi, che per la prima volta ha dimostrato di voler entrare
nel merito dei temi proposti nella piattaforma" - le parole di Massimo Masi, segretario generale Uilca.
"Valutiamo le risposte di oggi una buona base per iniziare la trattativa, motivo per cui unitariamente con gli altri
sindacati abbiamo valutato che il negoziato pud continuare, pur non nascondendo che mancano ancora risposte
su elementi qualificanti della nostra piattaforma, come ad esempio la parte inerente ai rapporti con la clientela e
la difesa della professionalita delle lavoratrici e dei lavoratori”, continua Masi.

Uilca ribadisce di voler porre al centro della trattativa quelle Lavoratrici e quei Lavoratori che hanno difeso le
banche anche di fronte degli errori di molti Amministratori. "Bisogna premiare e pensare a quei dipendenti che
spesso si sono trovati davanti alla Magistratura in cause mentre i colpevoli sono stati assolti", conclude Masi.
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BANCHE: UILCA, BENE APERTURE
ABI SU CONTRATTO, MA MANCANO
RISPOSTE

(Il Sole 24 Ore Radiocor Plus) - Milano, 06 nov - Il confronto odierno tra Abi e sindacati
per il rinnovo del contratto nazionale del credito 'e' stato positivo e ha consentito la
prosecuzione delle trattative per il rinnovo del contratto e per le sorti di 288mila
lavoratrici e lavoratori'. E' quanto si legge in una nota della Uilca. Secondo il sindacato il
presidente del Casl, Salvatore Poloni, 'ha declinato alcune aperture in merito al tema
delle tutele e riguardo il tema del salario di ingresso per i giovani. Per quanto riguarda la
proposta economica I'Abi ha proposto un aumento di 135 euro, per quanto riguarda
invece gli inquadramenti €' stato ribadito I'assetto dell'ultimo incontro'. 'Come Uilca
abbiamo colto un'apertura da parte dell'Abi, che per la prima volta ha dimostrato di voler
entrare nel merito dei temi proposti nella piattaforma - ha commentato il segretario
generale della Uilca, Massimo Masi - Valutiamo le risposte di oggi una buona base per
iniziare la trattativa, motivo per cui unitariamente con gli altri sindacati abbiamo valutato
che il negoziato puo' continuare, pur non nascondendo che mancano ancora risposte
su elementi qualificanti della nostra piattaforma, come ad esempio la parte inerente ai
rapporti con la clientela e la difesa della professionalita’ delle lavoratrici e dei lavoratori'. |
prossimi incontri sono stati fissati per i giorni 20 e 28 novembre.
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LA UILCA RIBADISCE DI VOLER PORRE AL CENTRO |
LAVORATORI CHE HANNO DIFESO LE BANCHE ANCHE DI
FRONTE DEGLI ERRORI DI MOLTI AMMINISTRATORI

@6 novembre 2019 & Carlo D. # 0 & Banca,

Si e tenuto oggi I'incontro in Abi per il rinnovo del
CCNL del Credito. Il confronto & stato positivo ed
ha consentito la prosecuzione delle trattative per il
rinnovo del CCNL e per le sorti di 288.000
Lavoratrici e Lavoratori.

Le Organizzazioni sindacali unitariamente hanno
chiesto alla controparte risposte per quanto
riguarda la parte economica (200 euro richiesti e il
ripristino del calcolo del TFR), I'area contrattuale,
il capitolo delle Tutele (art. 18 e norme a difesa
del lavoro delle Lavoratrici e dei Lavoratori), cosi
come gli inquadramenti, salario d’'ingresso per i
giovani.

Dopo una sospensione, il Presidente del Casl
Poloni ha declinato alcune aperture in merito al tema delle tutele e riguardo il tema del salario di ingresso
per i giovani. Per quanto riguarda la proposta economica I'’Abi ha proposto un aumento di 135 euro, per
quanto riguarda invece gli inquadramenti & stato ribadito I'assetto dell’'ultimo incontro.

“Come Uilca abbiamo colto un’apertura da parte dell’Abi, che per la prima volta ha dimostrato di voler
entrare nel merito dei temi proposti nella piattaforma” — le parole di Massimo Masi, Segretario Generale
Uilca.

“Valutiamo le risposte di oggi una buona base per iniziare la trattativa, motivo per cui unitariamente con gli
altri Sindacati abbiamo valutato che il negoziato puo continuare, pur non nascondendo che mancano
ancora risposte su elementi qualificanti della nostra piattaforma, come ad esempio la parte inerente ai
rapporti con la clientela e la difesa della professionalita delle Lavoratrici e dei Lavoratori”, continua Masi.
La Uilca ribadisce di voler porre al centro della trattativa quelle Lavoratrici e quei Lavoratori che hanno
difeso le banche anche di fronte degli errori di molti Amministratori. “Bisogna premiare e pensare a quei
Dipendenti che spesso si sono trovati davanti alla Magistratura in cause mentre i colpevoli sono stati
assolti” — conclude Masi.

| prossimi incontri sono stati fissati per i giorni 20 e 28 novembre.

La Uilca ribadisce di voler porre al centro i Lavoratori che hanno difeso le banche anche di fronte degli
errori di molti Amministratori ultima modifica: 2019-11-06T14:44:39+00:00 da Carlo D.
W Tag:amministratori, Banche, Centro, difeso, errori, fronte, lavoratori, molti, ribadisce, Uilca
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BANCHE: UILCA, BENE APERTURE
ABI SU CONTRATTO, MA MANCANO
RISPOSTE

(Il Sole 24 Ore Radiocor Plus) - Milano, 06 nov - Il confronto odierno tra Abi e sindacati
per il rinnovo del contratto nazionale del credito 'e' stato positivo e ha consentito la
prosecuzione delle trattative per il rinnovo del contratto e per le sorti di 288mila
lavoratrici e lavoratori'. E' quanto si legge in una nota della Uilca. Secondo il sindacato il
presidente del Casl, Salvatore Poloni, 'ha declinato alcune aperture in merito al tema
delle tutele e riguardo il tema del salario di ingresso per i giovani. Per quanto riguarda la
proposta economica I'Abi ha proposto un aumento di 135 euro, per quanto riguarda
invece gli inquadramenti €' stato ribadito I'assetto dell'ultimo incontro'. 'Come Uilca
abbiamo colto un'apertura da parte dell'Abi, che per la prima volta ha dimostrato di voler
entrare nel merito dei temi proposti nella piattaforma - ha commentato il segretario
generale della Uilca, Massimo Masi - Valutiamo le risposte di oggi una buona base per
iniziare la trattativa, motivo per cui unitariamente con gli altri sindacati abbiamo valutato
che il negoziato puo' continuare, pur non nascondendo che mancano ancora risposte
su elementi qualificanti della nostra piattaforma, come ad esempio la parte inerente ai
rapporti con la clientela e la difesa della professionalita’ delle lavoratrici e dei lavoratori'. |
prossimi incontri sono stati fissati per i giorni 20 e 28 novembre.
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La trattativa per il rinnovo del contratio

Per i bancari «insufficienti»

i135 euro proposti da Abi

diffusione:31708
tiratura:37670

Passi avanti nellatrattativafra
banche e sindacati per il rinnovo
del contratto nazionale dei banca-
ri, conI'Abi che hamesso sul piatto,
per la parte economica, un aumen-
tomensilearegimedi135euro.La
propostadell'associazione é stata
giudicata insufficiente dai sindaca-
ti nell'incontro tenuto a Roma che
pero haregistrato, a detta di tutti,
unclima piu costruttivo.

Il presidente del Comitato per gli
affari sindacali e del lavorodel-
I'Abi Salvatore Poloni ha parlatodi
unincontro «che ha consentito di
fare unimportante passo avanti,
chiarendo lereciproche posizioni
su aspetti centrali della piattafor-
ma per il rinnovo contrattuale=. |

sindacati hanno mostrato un cauto
ma ancora guardingo ottimismo.
Per il segretario Fabi Lando Sileo-
ni, «siamo al primo giro di boa:
registriamo, per la prima volta,
alcuni passi inavanti, anche se
insufficienti, come I'offerta econo-
micadi 135 euro di aumento».
«Abbiamo colto un'aperturada
parte dell'Abi, che per laprima
volta hadimostrato di voler entra-
re nel merito dei temi proposti
nella piattaforma» aggiunge
Massimo Masi, segretario Uilca.
«Finalmente dall'Abi @arrivata
una prima apertura sui temi della
piattaforma unitaria approvata
dai lavoratori» rilevail segretario
First-Cisl Riccardo Colombani.
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Banche: Uilca; nel vivo trattativa su contratto, incontri 20-28/11

ROMA (MF-DJ)--Si e' tenuto oggi l'incontro in Abi per il rinnovo del
contratto collettivo nazionale del credito. Il confronto e' stato positivo ed
ha consentito la prosecuzione delle trattative per il rinnovo del contratto il
20 e 28 novembre e per le sorti di 288.000 lavoratrici e lavoratori. Le
organizzazioni sindacali unitariamente hanno chiesto alla controparte
risposte per quanto riguarda la parte economica (200 euro richiesti e il
ripristino del calcolo del Tfr), I'area contrattuale, il capitolo delle Tutele
(art. 18 e norme a difesa del lavoro delle lavoratrici e dei lavoratori), cosi'
come gli inquadramenti, salario d'ingresso per i giovani. Dopo una
sospensione, il presidente del Casl Poloni ha declinato alcune aperture
in merito al tema delle tutele e riguardo il tema del salario di ingresso per
i giovani. Per quanto riguarda la proposta economica I'Abi ha proposto un
aumento di 135 euro, per quanto riguarda invece gli inquadramenti e'
stato ribadito 'assetto dell'ultimo incontro. "Come Uilca abbiamo colto
un'apertura da parte dell'Abi, che per la prima volta ha dimostrato di voler
entrare nel merito dei temi proposti nella piattaforma" - le parole di
Massimo Masi, segretario generale Uilca. "Valutiamo le risposte di oggi
una buona base per iniziare la trattativa, motivo per cui unitariamente con
gli altri sindacati abbiamo valutato che il negoziato puo' continuare, pur

SPIDER-FIVE-84713778

non nascondendo che mancano ancora risposte su elementi qualificanti
della nostra piattaforma, come ad esempio la parte inerente ai rapporti
con la clientela e la difesa della professionalita’ delle lavoratrici e dei
lavoratori", continua Masi. Uilca ribadisce di voler porre al centro della
trattativa quelle Lavoratrici e quei Lavoratori che hanno difeso le banche
anche di fronte degli errori di molti Amministratori. "Bisogna premiare e
pensare a quei dipendenti che spesso si sono trovati davanti alla
Magistratura in cause mentre i colpevoli sono stati assolti", conclude
Masi. pev (fine) MF-DJ NEWS 13:58 06 nov 2019
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Gazzetta del Sud

Contratto bancari

Si tratta
'aumento
di 135 euro
mensili

Passiavantinellatrattativafraban-
che e sindacati per il rinnovo del
contratto nazionale della catego-
ria, con I'Abi che ha messo sul piat-
to, per la parte economica, un au-
mento mensile a regime di 135 eu-
ro. La proposta dell’associazione &
stata giudicata insufficiente dai
sindacati nell'incontro tenuto a
Roma che pero ha registrato, adet-
ta di tutti, un clima piti costruttivo
e una evoluzione positiva rispetto
alla quasirottura dei giorni scorsi.

E cosi se al termine della matti-
natail presidente del Comitato per
gli affari sindacali e del lavoro
dell'Abi Salvatore Poloni ha parla-
todiunincontro «che ha consenti-
to di fare un importante passo
avanti,chiarendo le reciproche po-
sizioni su aspetti centrali della
piattaformaperilrinnovo contrat-
tuale», i sindacati hanno mostrato
un cauto ma ancora guardingo ot-
timismo.

Per il segretario generale Fabi
Lando Sileoni, «siamo al primo gi-
ro di boa: registriamo, perlaprima
volta, alcuni passi in avanti, anche
se insufficienti, rispetto all'immo-
bilismofin quidimostrato da Abi».
«Valuteremo complessivamente —
dice - il rinnovo del contratto na-
zionale soltanto quando potremo
verificare in concreto ulteriori di-
sponibilita di Abi, a partire dall'of-
ferta economica di 135 euro di au-
mento che ¢ insufficiente». «Come
Uilca abbiamo colto un‘apertura
da parte dell'Abi, che per la prima
volta ha dimostrato di voler entra-
re nel merito dei temipropostinel-
la piattaforma» aggiunge Massimo
Masi, Segretario Generale Uilca.
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Banche: Uilca; nel vivo
trattativa su contratto,
incontri 20-28/11 ROMA
(MF-DJ)--Si e' tenuto oggi
I'incontro in Abi per il
rinnovo del contratto
collettivo nazionale del
credito. Il confronto e' stato
positivo ed ha consentito la
prosecuzione delle
trattative per il rinnovo del
contratto il 20 e 28
novembre e per le sorti di
288.000 lavoratrici e
lavoratori. Le organizzazioni
sindacali unitariamente
hanno chiesto alla
controparte risposte per
quanto riguarda la parte
economica (200 euro
richiesti e il ripristino del
calcolo del Tfr), l'area
contrattuale, il capitolo
delle Tutele (art. 18 e
norme a difesa del lavoro
delle lavoratrici e dei
lavoratori), cosi' come gli
inquadramenti, salario
d'ingresso per i giovani.
Dopo una sospensione, il
presidente del Casl Poloni
ha declinato alcune
aperture in merito al tema
delle tutele e riguardo il
tema del salario di ingresso
per i giovani. Per quanto
riguarda la proposta
economica I'Abi ha proposto
un aumento di 135 euro,
per quanto riguardainvece
gli inquadramenti e' stato
ribadito I'assetto dell'ultimo

incontro. "Come Uilca
abbiamo colto un'apertura
da parte dell'Abi, che per la
prima volta ha dimostrato
di voler entrare nel merito
dei temi proposti nella
piattaforma" - le parole di
Massimo Masi, segretario
generale Uilca. "Valutiamo
le risposte di oggi una
buona base per iniziare la
trattativa, motivo per cui
unitariamente con gli altri
sindacati abbiamo valutato
che il negoziato puo'’
continuare, pur non
nascondendo che mancano
ancora risposte su elementi
qualificanti della nostra
piattaforma, come ad
esempio la parte inerente ai
rapporti con la clientela e la
difesa della professionalita
delle lavoratrici e dei
lavoratori”, continua Masi.
Uilca ribadisce di voler
porre al centro della
trattativa quelle Lavoratrici
e quei Lavoratori che hanno
difeso le banche anche di
fronte degli errori di molti
Amministratori. "Bisogna
premiare e pensare a quei
dipendenti che spesso si
sono trovati davanti alla
Magistratura incause
mentre i colpevoli sono stati
assolti", conclude Masi. pev
(fine) MF-DJ NEWS 13:58
06 nov 2019
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Contratto dei bancari,
gli istituti offrono
un aumento di 135 euro

Lebanchescopronolecartesulle proposte economiche peril
rinnovodel contrattodeibancari. In particolare, nell'incontro
diieri, Abihaaggiuntoall'articolatapropostadelle scorse setti-
mane, ildettagliodegliaumentichelebanche potrebberoesse-
redisposteanegoziare: 135 euroaregime, davederecomeren-
dere sostenibili, e il superamentodel salario diingresso peri
giovani. Abiconfermaanchelavolontadiindividuare soluzioni
sullerichieste contenutenella “parte tutele”relativea provve-
dimentidisciplinari. Tuttoquestotenendo perofermalarifor-
madegliinquadramenti,cheperleimpreseéuntemaessen-
ziale.Ilnegoziatocheinteressaquasizoomilalavoratorisipuo
cosidire che sia entratonelvivo. Perisindacatil’apertura sui
giovanie sullaparte economicaé positiva, sebbene moltodi-
stante dalla loro richiesta di 200 euro diaumento. Il clima &
decisamente cambiatoal tavolonegozialedi Palazzo Altieri, ma
rimangono da discutere ancora molti capitoli, soprattutto
quellodegliinquadramentilacuiriforma, comeéstataformu-
latada Abi,einaccettabile per Fabi, First, Fisac, Uilcae Unisin.
Senzatralasciarepoiil capitolodel Tfrchenell'ultimo contratto
era stato sostanzialmente congelato e su cui i sindacati non
sono dispostia faregrandi sconti.
«llconfronto-diceil presidentedel Casl, Salvato-

Per Sileoni rePoloni-haconsentitodifareunimportante passo

(Fabi) il

negoziato

avanti,chiarendolereciproche posizionisuaspetti
centralidellapiattaformaperilrinnovocontrattuale,
ponendocosilebasi perunacostruttiva prosecuzio-

alprimogiro . della grattativafinalizzataadareallebancheealle
diBoa,mai  pergonechevilavoranouncontrattocollettivona-
passiavanti  zionalerinnovatochesappiaconfermarelapropria
di Abi sono centralitin. Peril segretariogeneraledellaFabi, Lan-
insufficienti doMariaSileoni,«siamoalprimogirodiboa. Regi-

striamoperlaprimavoltaalcunipassiavanti,anche
seinsufficienti, rispettoallimmobilismofinquidimostratoda
Abi,checipermettonodiproseguirenel confronto. Valuteremo
complessivamente il rinnovo del contratto nazionale solo
quando potremoverificarein concreto ulteriori disponibilita
diAbi,apartiredall’offertaeconomicadiizseurodiaumento
cheeinsufficiente». La decisione unitaria di proseguire nella
trattativa «rappresentacomungueun passoavanticheciper-
metteperoradievitareazionidilottaeunaconseguentemobili-
tazionedella categoria - continua Sileoni-. La stradarimane
ancoralungaedifficile, maabbiamolaconsapevolezzacheesi-
stonoglispaziperavvicinarciilpitipossibileallerichieste della
piattaformasindacale».LostessoGiuliano CalcagnidellaFisac
Cgil ribadisce che «e prestoperdirese siamosullabuonastrada
perarrivarealladefinizione del negoziato. Certo & cheil clima
¢ cambiato». Nella First Cisl, il segretario generale, Riccardo
Colombani, dice che «finalmente Abi é arrivata a una prima
aperturasui temidella piattaformaunitaria. Valuteremosealla
disponibilita emersaseguiranno comportamenticoerenti. A
cominciaredalle tutele professionali, perlacategoriaunavera
epropriaemergenza». Massimo Masidella Uilcaparladi«una
buonabase periniziarelatrattativa», mentre EmilioContrasto
diUnisindicechelacategoria«restaprontaallamobilitazione
inassenza di passi avanti nei prossimi incontri». Dopoavere
messosul piattomoltielementiconcreti, Abieisindacatisisono
datiunpo'digiorniper prenderele misure e tentarei primiaf-

fondi: prossimo appuntamentoil20 novembre.
—C.Cas
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Gazzetta del Sud

Contratto bancari

Si tratta
'aumento
di 135 euro
mensili

Passiavantinellatrattativafraban-
che e sindacati per il rinnovo del
contratto nazionale della catego-
ria, con I'Abi che ha messo sul piat-
to, per la parte economica, un au-
mento mensile a regime di 135 eu-
ro. La proposta dell’associazione &
stata giudicata insufficiente dai
sindacati nell'incontro tenuto a
Roma che pero ha registrato, adet-
ta di tutti, un clima piti costruttivo
e una evoluzione positiva rispetto
alla quasirottura dei giorni scorsi.

E cosi se al termine della matti-
natail presidente del Comitato per
gli affari sindacali e del lavoro
dell'Abi Salvatore Poloni ha parla-
todiunincontro «che ha consenti-
to di fare un importante passo
avanti,chiarendo le reciproche po-
sizioni su aspetti centrali della
piattaformaperilrinnovo contrat-
tuale», i sindacati hanno mostrato
un cauto ma ancora guardingo ot-
timismo.

Per il segretario generale Fabi
Lando Sileoni, «siamo al primo gi-
ro di boa: registriamo, perlaprima
volta, alcuni passi in avanti, anche
se insufficienti, rispetto all'immo-
bilismofin quidimostrato da Abi».
«Valuteremo complessivamente —
dice - il rinnovo del contratto na-
zionale soltanto quando potremo
verificare in concreto ulteriori di-
sponibilita di Abi, a partire dall'of-
ferta economica di 135 euro di au-
mento che ¢ insufficiente». «Come
Uilca abbiamo colto un‘apertura
da parte dell'Abi, che per la prima
volta ha dimostrato di voler entra-
re nel merito dei temipropostinel-
la piattaforma» aggiunge Massimo
Masi, Segretario Generale Uilca.
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Abi propone 135 euro in rinnovo Ccnl

LINK: https://www.ansa.it/sito/notizie/economia/2019/11/06/abi-propone-135-euro-in-rinnovo-ccnl_83ab85cb-63e8-4ee3-bd9a-ca56097df9d9.html

Bl PATUELL)
Abi propone 135 euro in entrare nel merito dei temi
rinnovo Ccnl Prossimo proposti nella piattaforma".
incontro il 13 in forma Mentre Colombani(First

ristretta Redazione ANSA Cisl) registra "aperture
ROMA L'Abi propone 135 positive" m a "e
euro di aumento nel rinnovo fondamentale che tutto cio

del contratto nazionale dei non resti un auspicio e si
bancari, durante l'incontro traduca in fatti". Ottieni il
tenuto oggi fra codice embed

I'associazione e i sindacati
che parlano di passi avanti
ma reputano insufficiente la
parte economica. "Il
confronto di oggi ha
consentito di fare un
importante passo avanti,
chiarendo le reciproche
posizioni su aspetti centrali
della piattaforma per il
rinnovo contrattuale". Lo
afferma Salvatore Poloni,
presidente del Comitato per
gli affari sindacali e del
lavoro dell'Abi. "Siamo al
primo giro di boa:
registriamo, per la prima
volta, alcuni passi in avanti,
anche se insufficienti,
rispetto all'immobilismo fin
qui dimostrato da Abi che ci
permettono di proseguire
nel confronto" dice il
segretario generale Fabi
Lando Sileoni. E per Masi
(Uilca) "I'Abi per la prima
volta ha dimostrato di voler


https://www.ansa.it/sito/notizie/economia/2019/11/06/abi-propone-135-euro-in-rinnovo-ccnl_83ab85cb-63e8-4ee3-bd9a-ca56097df9d9.html
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Masi Agricola (BIT) ;l BIT:MASI Ok

Banche: Uilca; nel vivo trattativa su contratto,
incontri 20-28/11

Data : 06/11/2019 @ 14:13

Fonte : MF Dow Jones (Italiano)

Titolo : Masi Agricola (MASI)

Quotazione:  +3.28 0.08 (2.50%) @ 13:10
uotazione Masi Agricola Grafico

Banche: Uilca; nel vivo trattativa su contratto, incontri 20-28/11

Grafico Azioni Masi Agricola (BIT:MASI)
Si & tenuto oggi l'incontro in Abi per il rinnovo del Intraday
contratto collettivo nazionale del credito. Il confronto & Oggi : Mercoledi 6 Novembre 2019
stato positivo ed ha consentito la prosecuzione delle
trattative per il rinnovo del contratto il 20 e 28 novembre
e per le sorti di 288.000 lavoratrici e lavoratori.

43.28

Ja.z8
Le organizzazioni sindacali unitariamente hanno chiesto
alla controparte risposte per quanto riguarda la parte
economica (200 euro richiesti e il ripristino del calcolo
del Tfr), I'area contrattuale, il capitolo delle Tutele (art. 18
e norme a difesa del lavoro delle lavoratrici e dei
lavoratori), cosi come gli inquadramenti, salario
d'ingresso per i giovani.

43.24
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Dopo una sospensione, il presidente del Casl Poloni ha
declinato alcune aperture in merito al tema delle tutele e
riguardo il tema del salario di ingresso per i giovani. Per quanto riguarda la proposta economica I'Abi ha
proposto un aumento di 135 euro, per quanto riguarda invece gli inquadramenti € stato ribadito I'assetto
dell'ultimo incontro.

"Come Uilca abbiamo colto un'apertura da parte dell'Abi, che per la prima volta ha dimostrato di voler entrare
nel merito dei temi proposti nella piattaforma" - le parole di Massimo Masi, segretario generale Uilca.
"Valutiamo le risposte di oggi una buona base per iniziare la trattativa, motivo per cui unitariamente con gli altri
sindacati abbiamo valutato che il negoziato pud continuare, pur non nascondendo che mancano ancora risposte
su elementi qualificanti della nostra piattaforma, come ad esempio la parte inerente ai rapporti con la clientela e
la difesa della professionalita delle lavoratrici e dei lavoratori”, continua Masi.

Uilca ribadisce di voler porre al centro della trattativa quelle Lavoratrici e quei Lavoratori che hanno difeso le
banche anche di fronte degli errori di molti Amministratori. "Bisogna premiare e pensare a quei dipendenti che
spesso si sono trovati davanti alla Magistratura in cause mentre i colpevoli sono stati assolti", conclude Masi.
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