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 Home » Banca » La Uilca ribadisce di voler porre al centro i Lavoratori che hanno difeso le banche anche di fronte degli
errori di molti Amministratori

Si è tenuto oggi l’incontro in Abi per il rinnovo del
CCNL del Credito. Il confronto è stato positivo ed
ha consentito la prosecuzione delle trattative per il
rinnovo del CCNL e per le sorti di 288.000
Lavoratrici e Lavoratori.
Le Organizzazioni sindacali unitariamente hanno
chiesto alla controparte risposte per quanto
riguarda la parte economica (200 euro richiesti e il
ripristino del calcolo del TFR), l’area contrattuale,
il capitolo delle Tutele (art. 18 e norme a difesa
del lavoro delle Lavoratrici e dei Lavoratori), così
come gli inquadramenti, salario d’ingresso per i
giovani.
Dopo una sospensione, il Presidente del Casl

Poloni ha declinato alcune aperture in merito al tema delle tutele e riguardo il tema del salario di ingresso
per i giovani. Per quanto riguarda la proposta economica l’Abi ha proposto un aumento di 135 euro, per
quanto riguarda invece gli inquadramenti è stato ribadito l’assetto dell’ultimo incontro.
“Come Uilca abbiamo colto un’apertura da parte dell’Abi, che per la prima volta ha dimostrato di voler
entrare nel merito dei temi proposti nella piattaforma” – le parole di Massimo Masi, Segretario Generale
Uilca.
“Valutiamo le risposte di oggi una buona base per iniziare la trattativa, motivo per cui unitariamente con gli
altri Sindacati abbiamo valutato che il negoziato può continuare, pur non nascondendo che mancano
ancora risposte su elementi qualificanti della nostra piattaforma, come ad esempio la parte inerente ai
rapporti con la clientela e la difesa della professionalità delle Lavoratrici e dei Lavoratori”, continua Masi.
La Uilca ribadisce di voler porre al centro della trattativa quelle Lavoratrici e quei Lavoratori che hanno
difeso le banche anche di fronte degli errori di molti Amministratori. “Bisogna premiare e pensare a quei
Dipendenti che spesso si sono trovati davanti alla Magistratura in cause mentre i colpevoli sono stati
assolti” – conclude Masi.
I prossimi incontri sono stati fissati per i giorni 20 e 28 novembre.

La Uilca ribadisce di voler porre al centro i Lavoratori che hanno difeso le banche anche di fronte degli
errori di molti Amministratori ultima modifica: 2019-11-06T14:44:39+00:00 da Carlo D.
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LA UILCA RIBADISCE DI VOLER PORRE AL CENTRO I
LAVORATORI CHE HANNO DIFESO LE BANCHE ANCHE DI
FRONTE DEGLI ERRORI DI MOLTI AMMINISTRATORI
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Banche: Uilca; nel vivo trattativa su contratto, incontri 20-28/11 

ROMA (MF-DJ)--Si e' tenuto oggi l'incontro in Abi per il rinnovo del
contratto collettivo nazionale del credito. Il confronto e' stato positivo ed
ha consentito la prosecuzione delle trattative per il rinnovo del contratto il
20 e 28 novembre e per le sorti di 288.000 lavoratrici e lavoratori. Le
organizzazioni sindacali unitariamente hanno chiesto alla controparte
risposte per quanto riguarda la parte economica (200 euro richiesti e il
ripristino del calcolo del Tfr), l'area contrattuale, il capitolo delle Tutele
(art. 18 e norme a difesa del lavoro delle lavoratrici e dei lavoratori), cosi'
come gli inquadramenti, salario d'ingresso per i giovani. Dopo una
sospensione, il presidente del Casl Poloni ha declinato alcune aperture
in merito al tema delle tutele e riguardo il tema del salario di ingresso per
i giovani. Per quanto riguarda la proposta economica l'Abi ha proposto un
aumento di 135 euro, per quanto riguarda invece gli inquadramenti e'
stato ribadito l'assetto dell'ultimo incontro. "Come Uilca abbiamo colto
un'apertura da parte dell'Abi, che per la prima volta ha dimostrato di voler
entrare nel merito dei temi proposti nella piattaforma" - le parole di
Massimo Masi, segretario generale Uilca. "Valutiamo le risposte di oggi
una buona base per iniziare la trattativa, motivo per cui unitariamente con
gli altri sindacati abbiamo valutato che il negoziato puo' continuare, pur
non nascondendo che mancano ancora risposte su elementi qualificanti
della nostra piattaforma, come ad esempio la parte inerente ai rapporti
con la clientela e la difesa della professionalita' delle lavoratrici e dei
lavoratori", continua Masi. Uilca ribadisce di voler porre al centro della
trattativa quelle Lavoratrici e quei Lavoratori che hanno difeso le banche
anche di fronte degli errori di molti Amministratori. "Bisogna premiare e
pensare a quei dipendenti che spesso si sono trovati davanti alla
Magistratura in cause mentre i colpevoli sono stati assolti", conclude
Masi. pev (fine) MF-DJ NEWS 13:58 06 nov 2019
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Masi Agricola (BIT) BIT:MASI Ok

Banche: Uilca; nel vivo trattativa su contratto,
incontri 20-28/11

Data : 06/11/2019 @ 14:13

Fonte : MF Dow Jones (Italiano)
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Intraday
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Banche: Uilca; nel vivo trattativa su contratto, incontri 20-28/11

Si è tenuto oggi l'incontro in Abi per il rinnovo del
contratto collettivo nazionale del credito. Il confronto è
stato positivo ed ha consentito la prosecuzione delle
trattative per il rinnovo del contratto il 20 e 28 novembre
e per le sorti di 288.000 lavoratrici e lavoratori.

Le organizzazioni sindacali unitariamente hanno chiesto
alla controparte risposte per quanto riguarda la parte
economica (200 euro richiesti e il ripristino del calcolo
del Tfr), l'area contrattuale, il capitolo delle Tutele (art. 18
e norme a difesa del lavoro delle lavoratrici e dei
lavoratori), così come gli inquadramenti, salario
d'ingresso per i giovani.

Dopo una sospensione, il presidente del Casl Poloni ha
declinato alcune aperture in merito al tema delle tutele e
riguardo il tema del salario di ingresso per i giovani. Per quanto riguarda la proposta economica l'Abi ha
proposto un aumento di 135 euro, per quanto riguarda invece gli inquadramenti è stato ribadito l'assetto
dell'ultimo incontro.

"Come Uilca abbiamo colto un'apertura da parte dell'Abi, che per la prima volta ha dimostrato di voler entrare
nel merito dei temi proposti nella piattaforma" - le parole di Massimo Masi, segretario generale Uilca.
"Valutiamo le risposte di oggi una buona base per iniziare la trattativa, motivo per cui unitariamente con gli altri
sindacati abbiamo valutato che il negoziato può continuare, pur non nascondendo che mancano ancora risposte
su elementi qualificanti della nostra piattaforma, come ad esempio la parte inerente ai rapporti con la clientela e
la difesa della professionalità delle lavoratrici e dei lavoratori", continua Masi.

Uilca ribadisce di voler porre al centro della trattativa quelle Lavoratrici e quei Lavoratori che hanno difeso le
banche anche di fronte degli errori di molti Amministratori. "Bisogna premiare e pensare a quei dipendenti che
spesso si sono trovati davanti alla Magistratura in cause mentre i colpevoli sono stati assolti", conclude Masi.
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BANCHE: UILCA, BENE APERTURE
ABI SU CONTRATTO, MA MANCANO
RISPOSTE

(Il Sole 24 Ore Radiocor Plus) - Milano, 06 nov - Il confronto odierno tra Abi e sindacati
per il rinnovo del contratto nazionale del credito 'e' stato positivo e ha consentito la
prosecuzione delle trattative per il rinnovo del contratto e per le sorti di 288mila
lavoratrici e lavoratori'. E' quanto si legge in una nota della Uilca. Secondo il sindacato il
presidente del Casl, Salvatore Poloni, 'ha declinato alcune aperture in merito al tema
delle tutele e riguardo il tema del salario di ingresso per i giovani. Per quanto riguarda la
proposta economica l'Abi ha proposto un aumento di 135 euro, per quanto riguarda
invece gli inquadramenti e' stato ribadito l'assetto dell'ultimo incontro'. 'Come Uilca
abbiamo colto un'apertura da parte dell'Abi, che per la prima volta ha dimostrato di voler
entrare nel merito dei temi proposti nella piattaforma - ha commentato il segretario
generale della Uilca, Massimo Masi - Valutiamo le risposte di oggi una buona base per
iniziare la trattativa, motivo per cui unitariamente con gli altri sindacati abbiamo valutato
che il negoziato puo' continuare, pur non nascondendo che mancano ancora risposte
su elementi qualificanti della nostra piattaforma, come ad esempio la parte inerente ai
rapporti con la clientela e la difesa della professionalita' delle lavoratrici e dei lavoratori'. I
prossimi incontri sono stati fissati per i giorni 20 e 28 novembre.
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 Home » Banca » La Uilca ribadisce di voler porre al centro i Lavoratori che hanno difeso le banche anche di fronte degli
errori di molti Amministratori

Si è tenuto oggi l’incontro in Abi per il rinnovo del
CCNL del Credito. Il confronto è stato positivo ed
ha consentito la prosecuzione delle trattative per il
rinnovo del CCNL e per le sorti di 288.000
Lavoratrici e Lavoratori.
Le Organizzazioni sindacali unitariamente hanno
chiesto alla controparte risposte per quanto
riguarda la parte economica (200 euro richiesti e il
ripristino del calcolo del TFR), l’area contrattuale,
il capitolo delle Tutele (art. 18 e norme a difesa
del lavoro delle Lavoratrici e dei Lavoratori), così
come gli inquadramenti, salario d’ingresso per i
giovani.
Dopo una sospensione, il Presidente del Casl

Poloni ha declinato alcune aperture in merito al tema delle tutele e riguardo il tema del salario di ingresso
per i giovani. Per quanto riguarda la proposta economica l’Abi ha proposto un aumento di 135 euro, per
quanto riguarda invece gli inquadramenti è stato ribadito l’assetto dell’ultimo incontro.
“Come Uilca abbiamo colto un’apertura da parte dell’Abi, che per la prima volta ha dimostrato di voler
entrare nel merito dei temi proposti nella piattaforma” – le parole di Massimo Masi, Segretario Generale
Uilca.
“Valutiamo le risposte di oggi una buona base per iniziare la trattativa, motivo per cui unitariamente con gli
altri Sindacati abbiamo valutato che il negoziato può continuare, pur non nascondendo che mancano
ancora risposte su elementi qualificanti della nostra piattaforma, come ad esempio la parte inerente ai
rapporti con la clientela e la difesa della professionalità delle Lavoratrici e dei Lavoratori”, continua Masi.
La Uilca ribadisce di voler porre al centro della trattativa quelle Lavoratrici e quei Lavoratori che hanno
difeso le banche anche di fronte degli errori di molti Amministratori. “Bisogna premiare e pensare a quei
Dipendenti che spesso si sono trovati davanti alla Magistratura in cause mentre i colpevoli sono stati
assolti” – conclude Masi.
I prossimi incontri sono stati fissati per i giorni 20 e 28 novembre.

La Uilca ribadisce di voler porre al centro i Lavoratori che hanno difeso le banche anche di fronte degli
errori di molti Amministratori ultima modifica: 2019-11-06T14:44:39+00:00 da Carlo D.
 Tag:amministratori, Banche, Centro, difeso, errori, fronte, lavoratori, molti, ribadisce, Uilca

LA UILCA RIBADISCE DI VOLER PORRE AL CENTRO I
LAVORATORI CHE HANNO DIFESO LE BANCHE ANCHE DI
FRONTE DEGLI ERRORI DI MOLTI AMMINISTRATORI
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BANCHE: UILCA, BENE APERTURE
ABI SU CONTRATTO, MA MANCANO
RISPOSTE

(Il Sole 24 Ore Radiocor Plus) - Milano, 06 nov - Il confronto odierno tra Abi e sindacati
per il rinnovo del contratto nazionale del credito 'e' stato positivo e ha consentito la
prosecuzione delle trattative per il rinnovo del contratto e per le sorti di 288mila
lavoratrici e lavoratori'. E' quanto si legge in una nota della Uilca. Secondo il sindacato il
presidente del Casl, Salvatore Poloni, 'ha declinato alcune aperture in merito al tema
delle tutele e riguardo il tema del salario di ingresso per i giovani. Per quanto riguarda la
proposta economica l'Abi ha proposto un aumento di 135 euro, per quanto riguarda
invece gli inquadramenti e' stato ribadito l'assetto dell'ultimo incontro'. 'Come Uilca
abbiamo colto un'apertura da parte dell'Abi, che per la prima volta ha dimostrato di voler
entrare nel merito dei temi proposti nella piattaforma - ha commentato il segretario
generale della Uilca, Massimo Masi - Valutiamo le risposte di oggi una buona base per
iniziare la trattativa, motivo per cui unitariamente con gli altri sindacati abbiamo valutato
che il negoziato puo' continuare, pur non nascondendo che mancano ancora risposte
su elementi qualificanti della nostra piattaforma, come ad esempio la parte inerente ai
rapporti con la clientela e la difesa della professionalita' delle lavoratrici e dei lavoratori'. I
prossimi incontri sono stati fissati per i giorni 20 e 28 novembre.
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ROMA (MF-DJ)--Si e' tenuto oggi l'incontro in Abi per il rinnovo del
contratto collettivo nazionale del credito. Il confronto e' stato positivo ed
ha consentito la prosecuzione delle trattative per il rinnovo del contratto il
20 e 28 novembre e per le sorti di 288.000 lavoratrici e lavoratori. Le
organizzazioni sindacali unitariamente hanno chiesto alla controparte
risposte per quanto riguarda la parte economica (200 euro richiesti e il
ripristino del calcolo del Tfr), l'area contrattuale, il capitolo delle Tutele
(art. 18 e norme a difesa del lavoro delle lavoratrici e dei lavoratori), cosi'
come gli inquadramenti, salario d'ingresso per i giovani. Dopo una
sospensione, il presidente del Casl Poloni ha declinato alcune aperture
in merito al tema delle tutele e riguardo il tema del salario di ingresso per
i giovani. Per quanto riguarda la proposta economica l'Abi ha proposto un
aumento di 135 euro, per quanto riguarda invece gli inquadramenti e'
stato ribadito l'assetto dell'ultimo incontro. "Come Uilca abbiamo colto
un'apertura da parte dell'Abi, che per la prima volta ha dimostrato di voler
entrare nel merito dei temi proposti nella piattaforma" - le parole di
Massimo Masi, segretario generale Uilca. "Valutiamo le risposte di oggi
una buona base per iniziare la trattativa, motivo per cui unitariamente con
gli altri sindacati abbiamo valutato che il negoziato puo' continuare, pur
non nascondendo che mancano ancora risposte su elementi qualificanti
della nostra piattaforma, come ad esempio la parte inerente ai rapporti
con la clientela e la difesa della professionalita' delle lavoratrici e dei
lavoratori", continua Masi. Uilca ribadisce di voler porre al centro della
trattativa quelle Lavoratrici e quei Lavoratori che hanno difeso le banche
anche di fronte degli errori di molti Amministratori. "Bisogna premiare e
pensare a quei dipendenti che spesso si sono trovati davanti alla
Magistratura in cause mentre i colpevoli sono stati assolti", conclude
Masi. pev (fine) MF-DJ NEWS 13:58 06 nov 2019
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Banche: Uilca; nel vivo
trattativa su contratto,
incontri 20-28/11 ROMA
(MF-DJ)--Si e' tenuto oggi
l ' incontro in Abi per i l
r i nnovo  de l  con t ra t to
collettivo nazionale del
credito. Il confronto e' stato
positivo ed ha consentito la
p r o s e c u z i o n e  d e l l e
trattative per il rinnovo del
con t r a t t o  i l  20  e  28
novembre e per le sorti di
288 .000  l avo ra t r i c i  e
lavoratori. Le organizzazioni
sindacal i  unitariamente
h a n n o  c h i e s t o  a l l a
controparte risposte per
quanto riguarda la parte
economica  (200  eu ro
richiesti e il ripristino del
calcolo del Tfr), l 'area
contrattuale, i l capitolo
delle Tutele (art. 18 e
norme a difesa del lavoro
del le  lavoratr ic i  e  de i
lavoratori), cosi' come gli
inquadrament i ,  sa lar io
d'ingresso per i giovani.
Dopo una sospensione, il
presidente del Casl Poloni
h a  d e c l i n a t o  a l c u n e
aperture in merito al tema
delle tutele e riguardo il
tema del salario di ingresso
per i giovani. Per quanto
r i g ua r da  l a  p r opo s t a
economica l'Abi ha proposto
un aumento di 135 euro,
per quanto riguardainvece
gli inquadramenti e' stato
ribadito l'assetto dell'ultimo

incontro .  "Come U i l ca
abbiamo colto un'apertura
da parte dell'Abi, che per la
prima volta ha dimostrato
di voler entrare nel merito
dei temi proposti nel la
piattaforma" - le parole di
Massimo Masi, segretario
generale Uilca. "Valutiamo
le risposte di oggi una
buona base per iniziare la
trattativa, motivo per cui
unitariamente con gli altri
sindacati abbiamo valutato
che  i l  negoz ia to  puo '
c o n t i n u a r e ,  p u r  n o n
nascondendo che mancano
ancora risposte su elementi
qualificanti della nostra
p ia t ta fo rma,  come ad
esempio la parte inerente ai
rapporti con la clientela e la
difesa della professionalita'
de l le  lavoratr ic i  e  de i
lavoratori", continua Masi.
Uilca ribadisce di voler
por re  a l  cen t ro  de l l a
trattativa quelle Lavoratrici
e quei Lavoratori che hanno
difeso le banche anche di
fronte degli errori di molti
Amministratori. "Bisogna
premiare e pensare a quei
dipendenti che spesso si
sono trovati davanti alla
M a g i s t r a t u r a  i n c a u s e
mentre i colpevoli sono stati
assolti", conclude Masi. pev
(fine) MF-DJ NEWS 13:58
06 nov 2019
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Abi propone 135 euro in
r innovo Ccnl  Pross imo
incontro i l 13 in forma
ristretta Redazione ANSA
ROMA  L'Abi propone 135
euro di aumento nel rinnovo
del contratto nazionale dei
bancari, durante l'incontro
t e n u t o  o g g i  f r a
l'associazione e i sindacati
che parlano di passi avanti
ma reputano insufficiente la
pa r t e  e c onom i c a .  " I l
c on f r on to  d i  ogg i  ha
consent i to  d i  fa re  un
importante passo avanti,
chiarendo le reciproche
posizioni su aspetti centrali
della piattaforma per il
rinnovo contrattuale". Lo
afferma Salvatore Poloni,
presidente del Comitato per
gli affari sindacali e del
lavoro dell'Abi. "Siamo al
p r i m o  g i r o  d i  b o a :
registriamo, per la prima
volta, alcuni passi in avanti,
anche se insuf f i c ient i ,
rispetto all'immobilismo fin
qui dimostrato da Abi che ci
permettono di proseguire
ne l  conf ronto"  d i ce  i l
segretario generale Fabi
Lando Sileoni. E per Masi
(Uilca) "l'Abi per la prima
volta ha dimostrato di voler

entrare nel merito dei temi
proposti nella piattaforma".
Mentre Colombani(First
Cisl) registra "aperture
p o s i t i v e "  m a  " è
fondamentale che tutto ciò
non resti un auspicio e si
traduca in fatti".     Ottieni il
codice embed
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Banche: Uilca; nel vivo trattativa su contratto, incontri 20-28/11

Si è tenuto oggi l'incontro in Abi per il rinnovo del
contratto collettivo nazionale del credito. Il confronto è
stato positivo ed ha consentito la prosecuzione delle
trattative per il rinnovo del contratto il 20 e 28 novembre
e per le sorti di 288.000 lavoratrici e lavoratori.

Le organizzazioni sindacali unitariamente hanno chiesto
alla controparte risposte per quanto riguarda la parte
economica (200 euro richiesti e il ripristino del calcolo
del Tfr), l'area contrattuale, il capitolo delle Tutele (art. 18
e norme a difesa del lavoro delle lavoratrici e dei
lavoratori), così come gli inquadramenti, salario
d'ingresso per i giovani.

Dopo una sospensione, il presidente del Casl Poloni ha
declinato alcune aperture in merito al tema delle tutele e
riguardo il tema del salario di ingresso per i giovani. Per quanto riguarda la proposta economica l'Abi ha
proposto un aumento di 135 euro, per quanto riguarda invece gli inquadramenti è stato ribadito l'assetto
dell'ultimo incontro.

"Come Uilca abbiamo colto un'apertura da parte dell'Abi, che per la prima volta ha dimostrato di voler entrare
nel merito dei temi proposti nella piattaforma" - le parole di Massimo Masi, segretario generale Uilca.
"Valutiamo le risposte di oggi una buona base per iniziare la trattativa, motivo per cui unitariamente con gli altri
sindacati abbiamo valutato che il negoziato può continuare, pur non nascondendo che mancano ancora risposte
su elementi qualificanti della nostra piattaforma, come ad esempio la parte inerente ai rapporti con la clientela e
la difesa della professionalità delle lavoratrici e dei lavoratori", continua Masi.

Uilca ribadisce di voler porre al centro della trattativa quelle Lavoratrici e quei Lavoratori che hanno difeso le
banche anche di fronte degli errori di molti Amministratori. "Bisogna premiare e pensare a quei dipendenti che
spesso si sono trovati davanti alla Magistratura in cause mentre i colpevoli sono stati assolti", conclude Masi.
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La tua Cronologia

Le azioni che visualizzerai appariranno in questo riquadro, così potrai facilmente tornare alle quotazioni di tuo interesse.

Registrati ora per creare la tua watchlist personalizzata in tempo reale streaming.

CREA LA TUA WATCHLIST PERSONALIZZATA >CREA LA TUA WATCHLIST PERSONALIZZATA >

Per accedere al tempo reale push di Borsa è necessario registrarsi.

Accedendo ai servizi offerti da ADVFN, ne si accettano le condizioni generali  Termini & Condizioni
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