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Rinnovo CCNL Credito: Posizioni Abi distanti e

| Segretario Gene-

rale Uilea Massimo

Musi & anoora eritico

o preoccupatn sulle
posizioni  rappreseniate
cladVAll nel comso dedl wl-
timo Incontre del 25 otto-
bre & nella ristresa del 30
ottehre per il rianove del
Contralio Nazionale del
Credita,

Nel corso delle ultime
riunfone FAssociazions
Bancarla ha consegnaio
vari documenti su aleuni

temi proposti dalle Ooga-
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nizzazioni Sindacali neila
Mataforma rivendicativa
[ambito & applicaEione:
del CCNL, mepportl (e
Ivelll di comramazione,
flessibdlith e semplifica-
pone, declaratorie poo-
fessionall, occuparione
¢ formazione e dirim e
ttele).

La Uilca considera molte
proposte dell'Abi del tut-
o urricevibili & conside-
ra grave la mancanza di
risposts su sleuni punti
centrali della Prattafor-
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mia. Risulta evidente che
I'Abi  abbia  presentato
una propria planaforma e
questa impostagione per
la Uica e gli aliri Sinda-
cati nom @ propedeutica o
un confronto costruitive.

Per questo la Uilca ¢ le al-
e Organlsradent Sinda-
cali chiedono ad Abd, nel
prossimo inconion fissamn
per il giorno & novembre

ato del cittadini
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di fornire dsposte sul se-
gkl argomend

= parieé economica con
richiesta di un aumento
meeadio i 200 ouro oline al
ripristing del caleolo sul
TFR

= Diritti e motele Le ri-
sposie dell’'Abi non sono
soddisfacent prima frn
nettl appare ingiustifica-
ta Tsssenza di element
di confronte sull'aricolo
18 e insufficient gli ele-
menti forniti sui dinitti e
sulle tutele. Per la Uilca &
mcomcepibile che | Lavo-
rtor colpiti da procedi-
menti disciplinan siano
gli unici & pagare, men
e vengono assolii Ceo e
MANAREs

# Declaratorie professio-
nali la sistemazione pro-
posta dall'Abi sud Hwvelli
retributivi ¢ sughi scatt di
anzianita comporta una
grave perdita economica
per le Lavoramwicl e i La-
voratori,  specialmente
e | iy geovami, dato che
Fultima riforma degh in-
quadiament] risale a 20
anni fa. Gid nell’ohimo
contmig del 2015 dove-
va essere riformiso, poi i
levori defla commissione
hanno portato & un nilin
di faito, tant'® che gh in-

incomplete ma la trattativa continua.

gquadramenti delle ban-
che sono rimast fermi
al 1949, Non sark sicura-
mente fcile trovre un
accordo s questo bema
cruciale. Il comiratio defi-
nirh elementi comuni per
tutte le aziende, tovando
dei profii comumd, che
verranng definitl con s
contratiazions di secon-
do livello,

= Area Contratiuabe i Sio-
dacati esprimono com-
tranieta ad un contratio
“aperto” senxa dirtti e
oon risparmi evidenth ma
disponibili ad affrontare
ke tematiche delle muove
lavorazioni con il mante
nimendo nella ftiera del
credim (es, NPL)

& Crrarl di lavoro rivisita-
zone e semplificadones
dellarticolato
Organizzazioni  Sinda-
assunzioni al Sud anche
AMraverso un contrbuin
econsmics magginne del
nosim Fonda per Flcou-
rabome

o Qualith della vita kavo-
ritivi artraverso il recopi-
menio ¢ il migoaments
dell'accordo sulle pres-
sioni commerciali, dirt-
to alla disconnessione,

smart working, concilia-
ginne del tempi di vita
BT,

La Ulilca contings & chie-
dere chiaresza e unila-
rivta di intenti; elemen-
ti indispensabili per la
prasecuzione della trat-
tativa. Non tollercremo
pili A atteEEamento
delfAbd  dilatorio, che
ghudichiamo molio gra-
Ve 8  comprometents
per la firma del Contrat-
tix I bt il momenio
di premiare [e Lavorari-
c e i Lavoratori che in
questi annl hanno sop-
prortato ingentl sacrifici.

Inaltre 0l Segretario
Generale Uilca Massi-
me Masd dichiars che
stenng contdnusndo od
un'mttenin  onalisd  died
documentl  presenidat,
In mmesa del prossimo
Incontro fissato per il &
Movembire 2019,

Lin appuntimento che
la Ullca considera un
passaggio  mportanie
per comprendere se o
sono le condizioni per
proseguire [ confronto,
ahriment saré inevita-
bile avvare un percor-
so i mobiliarione per
cnlmvolgere e Lavorairi-
ol & | Lavorains.
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