24/09/2019
Pag. 10

diffusione:83025

11 Sole m Yy | mniiy
2&} D '!3 N!! tiratura:122650

| costi del lavoro in banca
Costo orario Danimarca Germania Belgio Francia Italia Svizzera Lussemburgo
del lavoro, 29,9
retripuzione 27,6 26,7 26,7 26,3
orarialordae 587
retribuzione 4 > 22,5
oraria netta per 2rd 20,1
un addettoai

servizi di sportello
nel 2017. In euro

B Costo orario
del lavoro

B Retribuzione
oraria lorda

M Retribuzione
oraria netta

15,2

Fonte: elaborazioni Abi

Contratto bancari in stallo sull’aumento

LAVORO

Da Abi nuovo documento
Sileoni (Fabi): risposte sulla
parte economica o sciopero

Cristina Casadei

i alle righe iniziali, ma il contratto
nazionaledilavorodeibancarisem-
bra cominciare a prendere forma. A
partire dalla cabina diregiasulladi-
gitalizzazione dellavoro - conil do-
cumento condivisoalla finediluglio
-, finoadarrivare al nuovotestoscrit-
to, cheladelegazione del Casl di Abi,
guidato da Salvatore Poloni, ieri ha
consegnato ai segretari generali di
Fabi, First Cisl, Fisac Cgil, Uilca, Uni-
sin. Quello chemanca, ancora, euna
posizione delle banche sulla parte
economica, un tema sensibilissimo
perisindacatiche sononel pienodel-
la loro fase “salarialista”, in tutti i
comparti. Un tema sensibilissimo,
pero, anche per gli amministratori
delegati delle banche. Il segretario
generaledellaFabi, Lando Maria Si-
leoni, sostiene che «il vero problema
e che i rappresentanti delle banche
nelCaslnonhannoil coraggiodidire
ai propriamministratoridelegatiche
cisonoargomenti digrande sensibi-

lita perisindacati,comela parte eco-
nomica e aspettano che sia il presi-
dente del Casladirlo inuncomitato
esecutivodi Abi.Seeécosiitempidel
negoziato si allungano e allora poi
saremo costrettialla mobilitazione.
Neiprossimiincontrisaranno valu-
tateledistanze e, senoncisarannole
condizioniperchiuderelavertenza,
sara mobilitazione e rottura».
Partendodalla piattaformasinda-
cale, nel loro documento le banche
hannoindividuato sei punti,inmodo
chenei prossimi due incontri, ormai
previsti in ottobre, si possa entrare
nelvivo del negoziato. Il primo punto
deldocumentoaffrontail temadelle
declaratorie professionali: ladefini-
zione dei ruoli e gli inquadramenti,
demandatidall’'ultimo contrattoaun
cantiere di lavoro, secondo quanto
scrive Abi, «dovranno tenere conto
delle trasformazioniinatto». «Lalo-
rodefinizione potrafarericorsoapa-
rametri/criteri condivisi, come il
gradodiresponsabilita, professiona-
lita, autonomia decisionale, com-
plessita», silegge. Il rapportotraili-
vellidi contrattazione eribaditoan-
che a proposito dell'Organismo na-
zionale sulla digitalizzazione: la
centralita del contratto nazionale si
accompagnera comungue alla con-
trattazione aziendale e di gruppo,
«quale sede idonea a intercettare le

diversificate esigenze delle singole
realta». Nel capitolo occupazione e
formazione viene confermatalacen-
tralita del Fondo di solidarieta, ma
viene anche sottolineata la necessita
di confermare la formazione come
fattore strategico perilsostegnodel-
T'occupazione edell’'occupabilita del-
le persone e dicapire come gestire ef-
ficacemente il ricambio generazio-
nale, cercando di attrarre in banca i
migliori talenti con competenze digi-
tali.Su flessibilita e semplificazionile
banche parlanodinecessitadimette-
re ordine tra una serie di strumenti
che sisono stratificatinel tempo, per
individuare soluzioni che possano
favorire maggiore conciliazione vita
lavoro, comelo smartworking. Sul-
I'ambito di applicazione, dato che
I'impianto normativorisale aglianni
’g0 e dato che sul mercato sono en-
trati moltinuovicompetitor «vacon-
siderata la possibilita di definire un
contrattoaperto, volto cioé a ricom-
prendere attivita non tradizional-
menteconnesseaquellacreditizia».
Infine, nel capitolodirittie tutele vie-
ne valorizzato il ruolo dell’accordo
sulle politiche commercialidel 2017
sucui, diconolebanche, «potrasvol-
gersiunariflessione sulle modalita di
inserimento nel contratto».
Coniduedocumenti consegnatiai
sindacati,iprimi due mattoncinidel

contratto sonostatidepostie Abiaf-
ferma che nelle giornata di ieri &
emersa «lareciprocavolontadiacce-
lerarelatrattativa al fine diaddiveni-
reall’accordodirinnovodel contrat-
to in tempi brevi». La versione dei
sindacatidice che «sivaversounaca-
bina di regia sulla digitalizzazione
voltaadefinire duelivellidicontrat-
tazione,unoaziendale e unonazio-
nale», secondo quanto spiega Sileoni
checonsidera «questoprimorisulta-
to positivo». Ma per tentare I'affon-
do, continua Sileoni, «servono rispo-
ste chiare sulla parte economica, con
larichiestadi2oo euro diaumento».

Diversa la versione dell'incontro
di ieri di Riccardo Colombani della
First Cisl che nonostanteidue docu-
menticonsegnatidaibanchieridice
che «Abinon pud continuare a gioca-
reacarte coperte». Edi Massimo Ma-
sidella Uilca che sostiene che «I’Abi
devedarerisposte preciseal pili pre-
sto». Giuliano Calcagni della Fisac
Cgil non percepisce che «Abi abbia
pienamente inteso comprendere il
cuoredella nostra piattaformachesi
sostanzia, loripetiamo, di 3 elementi:
salario, diritti e tutele», mentre dal
cantosuo Emilio ContrastodiUnisin
confermache «lavoratrici e lavorato-
ri sono pronti a scendere in campo
con tutti i mezzi possibilin.
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Ultimatum dei sindacati alle banche sul contratto

di Gaudenzio Fregonara

Si infiamma il negoziato per il rinnovo del
contratto collettivo nazionale di lavoro dei
bancari. Alla ripresa delle trattative dopo la
pausa estiva, ieri, a sorpresa in Abi € arrivato
I'ultimatum della Fabi e delle altre organiz-
zazioni sindacali del comparto creditizio. La
sigla guidata dal segretario generale Lando
Maria Sileoni, in particolare, ha letteralmente
sparigliato il tavolo e ha messo con le spalle
al muro i rappresentanti delle banche. Do-
po mesi di incontri spesso conclusi con un
nulla di fatto, Sileoni da un lato ha chiesto
di accelerare la trattativa,
con un’agenda serrata fino
a dicembre, e dall’altro ha
detto di pretendere «risposte
chiare sui diversi argomenti
della piattaforma rivendica-
tiva, a iniziare dalla parte
economica». Intanto I’ Abi
ha presentato a Fabi, First
Cisl, Fisac Cgil, Uilca e
Unisin un primo documento
in cui illustra la sua visione
in relazione ad alcuni temi.
Il testo, che nelle prossime
ore sara al vaglio delle se-
greterie nazionali delle orga-
nizzazioni sindacali, va dalle
declaratorie professionali ai diritti e tutele.

Il quadro sara comunque pil chiaro a otto-
bre, quando si capira se le parti sono vicine
e il dialogo possibile, con la chiusura entro
I’anno. Ipotesi che sulla carta sembra piacere
anche al comitato Affari Sindacali e del La-
voro dell’ Associazione Bancaria Italiana. Ma
«se non ci saranno le condizioni per chiudere
la vertenza, sara mobilitazione e rottura», ha
detto Sileoni. Il quale ha puntato il dito contro
I’atteggiamento immobile della controparte in
una fase in cui dentro e fuori il settore banca-
rio «tufto € in movimento»; il che, tradotto,
vuol dire che «ognuno di voi guarda ai propri
interessi e se ne frega del contratto». D ac-
cordo con Sileoni tutti gli altri segretari, che
hanno appoggiato la richiesta di chiarezza,
chiedendo la massima trasparenza anche sul

Lando Maria
Sileoni

tema degli esuberi effettivi nei gruppi. In oltre
20 minuti di intervento nel silenzio pit asso-
luto a Palazzo Altieri Sileoni ha rappresentato
uno scenario del settore dove ciascun gruppo
sara pil attento ai risultati dei piani industriali
che a rinnovare il contratto nazionale di lavo-
ro. Gli occhi degli addetti ai lavori sono infatti
puntati alle prossime fusioni, al ruolo della
vigilanza della Bee guidata da Andrea Enria
(ospite in Abi la scorsa settimana), al nuovo
contesto politico italiano. Di qui la minaccia
da parte della Fabi di bloccare tutti gli accordi
nei gruppi se non ci saranno risposte chiare
da parte dell’ Abi.

Una delle partite pit impor-
tanti & quella economica,
nell’ambito della quale i
sindacati difficilmente mol-
leranno 1’osso sull’aumen-
to di 200 euro. Di «risultato
positivo» il numero uno
della Fabi ha parlato in re-
lazione alla digitalizzazione,
perché «si va verso una ca-
bina di regia volta a definire
due livelli di contrattazione,
uno aziendale e uno nazio-
nale». Dunque la cabina di
regia non sara un semplice
osservatorio, come proposto
a fine luglio dall’ Abi, ma un
luogo di negoziazione a tuiti gl effetti.
Riccardo Colombani (First Cisl), il cui in-
tervento & stato molto apprezzato dalle altre
organizzazioni sindacali, ha ribadito che il tfr
arretrato andra pagato e ha detto no a un anno
di proroga del contratto. Giuliano Calcagni
(Fisac Cgil) ha spiegato che & d’accordo a
chiudere entro I"anno, ma solo a determinate
condizioni tra le quali il ripristino dell’articolo
18 dello statuto dei lavoratori. Massimo Masi
(Uilca) ed Emilio Contrasto (Unisin) hanno
calcato la mano sulla necessita che il presi-
dente del Casl, Salvatore Poloni, abbandoni
la prudenza e si prenda le sue responsabilita
anche di fronte agli amministratori delegati.
Col fronte sindacale unito, dall”altra parte del
tavolo si registra piti di una crepa. (riprodu-
zione riservata)
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Banche: Uilca chiede all'Abi risposte precise su Ccnl

LINK: https://www.classeditori.it/dettaglionotizia.asp?id=201909231524001655

Banche: Uilca chiede all'Abi
risposte precise su Ccnl
MILANO (MF-DJ)--Nella
giornata di lunedi' 23
settembre e' ripresa la
trattativa per il rinnovo del
Contratto Collettivo
Nazionale del Credito. L'Abi,
spiega una nota, ha
presentato una serie di sue
valutazioni sui temi della
piattaforma sindacale ed €'
stato ripreso l'argomento
inerente la cabina di regia
sulla digitalizzazione.
Massimo Masi, segretario
generale della Uilca, nel suo
intervento ha precisato
quanto quest'ultima sia
essenziale per mantenere la
centralita' del Ccnl, ha
chiesto risposte precise
affermando di non aver
paura di scendere in piazza.
"Partecipero' personalmente
alla cabina di regia proprio
per sottolineare
I'importanza che deve avere
per evitare che le aziende
gestiscano da sole i
cambiamenti", ha detto
Masi. Il sindacato ha inoltre
chiesto il numero delle
uscite reali in tutti i gruppi
e Masi ha ribadito come i
200 euro di aumento
richiesto siano dovuti, visti i
sacrifici delle Lavoratrici e
dei Lavoratoriche, di fatto,
con il loro operato, hanno
pagato sulla propria pelle la
crisi del settore. "Non
abbiamo dimenticato

I'importo inerente il blocco
del Tfr, che dovra' essere
interamente riconosciuto",
ha continuato Masi. La Uilca
si aspetta di poter entrare
nel merito dei temi della
Piattaforma sindacale. "Non
abbiamo altro tempo da
perdere", ha aggiunto Masi.
"Le posizioni dell'Abi sono
ancora molto distanti dalle
nostre, pertanto se
continueremo a non avere
risposte precise,
bloccheremo i Piani
Industriali". Il segretario
generale Uilca ha inoltre
ribadito il problema della
desertificazione bancaria
nei territori del Sud,
sottolineando l'importanza
del convegno organizzato
dalla Uilca a Palermo ed
evidenziando come la
chiusura degli sportelli
significhi dare spazio alla
malavita. Masi ha ricordato
come I|'Abi e le banche
abbiano al riguardo precise
responsabilita', anche
morali. Infine Masi ha
dichiarato che al termine
delle date fissate per il
mese di ottobre il sindacato
fara' leproprie valutazioni.
"Non abbiamo paura di
scendere in piazza e indire
uno sciopero"”, ha concluso
il Segretario Generale Uilca.
com/cce (fine) MF-DJ NEWS
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