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Le altre
notizie

Sciopero Gtt:
si fermano metro,
tram e autobus

Oggi incrociano le braccia i
dipendenti Gtt per due
scioperi aziendali
rispettivamente della
durata di 4 ore e di 24 ore,
proclamati
dall'organizzazione
territoriale Ugl
Autoferrotranvierii. Le
corse di metro, tram e bus
del servizio urbano saranno
garantite dalle 6 alle g e
dalle 12 alle 15, mentre sulle
tratte extraurbane i mezzi
circoleranno fino alle 8 e
dalle 14.30 all 17.30. Stesse
fasce garantite anche perle
linee urbane di Ivrea e il
servizio ferroviario
metropolitano.

Operai su torre
in centro, nessun
pagamento

Gli obblighi burocratici
rallentano la risoluzione
del caso degli operai edili
che ieri hanno protestato
all'ottavo piano della Torre
Littoria, in piazza Castello a
Torino. Dopo un incontro
di circa due ore in
prefettura nel pomeriggio
di oggi, una nuova riunione
é stata fissata il 20 giugno
prossimo. La ditta
esecutrice di alcuni lavori,
la Eco Building, non

puo ottenere i soldi se
prima la direzione lavori
non verifica lo stato delle
opere e paga l'importo al
curatore di una delle
aziende del consorzio, la
Zoppoli & Pulcher, il quale
poi dovra seguire le
procedure dei fallimenti.

Accordo Dap-ePrice
per riabilitare
i detenuti

Impiegare gli spazi non
utilizzati all'interno degli
istituti penitenziari per
metterli a disposizione
della filiera commerciale e
logistica di ePRICE,
operatore italiano nell’e-
commerce. L'accordo tra il
dipartimento
dellamministrazione

CORRIERE DELLA SERA

penitenziaria e ePrice
riguarda il carcere di
Rebibbia e quello di Torino.
I detenuti nella fase iniziale
del progetto saranno 4

per ciascun istituto

Intesa, accordo
con i sindacati
per 1.600 uscite

Sono in uscita da Intesa
Sanpaolo 1.600 lavoratori,
600 per l'accesso al Fondo
di Solidarieta e 1.000 uscite
volontarie per
pensionamento. Sono i
termini dell’accordo
raggiunto nella notte coni
sindacati. «Pur
trattandosi di un accordo
ad integrazione dei
precedenti abbiamo
ottenuto ulteriori 150
assunzioni a tempo
indeterminato» precisano
Fabi, First/Cisl, Fisac/Cgil,
Uilca e Unisin.
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Dvenire

INTESA SANPAOLO

Accordo con i sindacati
per altre 1.600 uscite

In base a un accordo raggiunto ie-
ri con i sindacati, 1.600 lavoratori
sono in uscita da Intesa Sanpao-
lo: 600 avranno accesso al Fondo
di Solidarieta, 1.000 sono uscite
volontarie per pensionamento (an-
che grazie a "quota 100"). «Pur trat-
tandosi di un accordo ad integra-
zione dei precedenti abbiamo ot-
tenuto ulteriori 150 assunzioni a
tempo indeterminato prioritaria-
mente nelle strutture commercia-
li della rete gia fortemente in sof-
ferenza per via delle costanti rior-
ganizzazioni alle quali sono sotto-
poste le colleghe ed i colleghi» pre-
cisano Fabi, First Cisl, Fisac Cgil,
Uilca e Unisin.

Colpe e baruffe dei politici
- nel erac di Mercatone Uno

diffusione:103885
tiratura: 136563




31/05/2019

pag. "l DR raturaci22650
Intesa Sanpaolo, altre 1.600 uscite

Mille con quota 100 ¢ opzione donna

LAVORO

Conigmila degli accordi
del 2017, gli esodi
salgono a 10.600

Il coo Strano: «Colta la sfida
del piano d'impresa
tutelando le persone»

Cristina Casadei

Nuovo round di uscite volontarie da
Intesa Sanpaolo che, come gia altri
gruppibancari (sivedaaltroarticolo
in pagina), ha aperto il capitolodelle
recentimodifichelegislativein mate-
ria previdenziale, prevedendo pero
unincentivo per chisceglieradiuscire
conQuotaiooeOpzionedonna.L’ac-
cordo, raggiunto I'altra notte dalla
banca e da Fabi, First Cisl, Fisac Cgil,
Uilca, Unisin Falcri Silcea, va a inte-
grare quellidel 2017 (che gidavevano
previsto nel complessogmila uscite),
manonostante questo, come sottoli-
neano i sindacati, il gruppo ha co-
mungque previstoaltre 150 assunzioni
atempoindeterminatochevannoad
aggiungersi alle 1.650 degli accordi
del 2017 per un totale di 1.800.
Complessivamente lanuovatran-
chediuscite, volontarie, saradi1.600
che, sommateallegmiladegliaccordi
del 2017, fanno quindisalirea10.600
il contatore delle uscite dal gruppo. Di
quelle nuove, le parti hanno previsto
che 600 avverranno con il Fondo di
solidarieta e milleinvece per pensio-
namentoaseguitodelle modifichele-
gislative in materia pensionistica. 11
chief operating officer di Intesa
Sanpaolo, Rosario Strano, spiegache
I'accordo «el'ulteriore confermadella
capacitadelgruppo edelle proprie or-
ganizzazionisindacalidicogliere nel-
I'ambito di mature relazioni indu-
striali le migliori opportunita utili al
raggiungimentodeglisfidanti obiet-

tividel piano d'impresa, prestandola
massima attenzione alla tutela delle
persone diIntesa Sanpaolo. Grazie in-
fatti alle modifiche previdenziali in-
tervenute, siamo in gradodioffrirela
possibilitadiuscire volontariamente
dal gruppoapersone che in preceden-
zanerisultavanoescluse, garantendo
per le stesse maggiori certezze».
L’accordo quindi riapre i termini
peraccedereal Fondodisolidarietaper
icolleghi che raggiungono i requisiti
pensionistici Agoentroil 31dicembre
2023.1ltempo perdecidere ¢ tre setti-
mane:ladomandadovrainfattiessere
inviata alla banca entro il 21 giugno.
Venendoal capitolo Quota1oochiade-
riravolontariamente, sempre entroil
21 giugno 2019, potra risolvere il rap-
porto di lavoro con un incentivo pari
allindennita di mancato preavviso
previstodal contratto, unamaggiora-
zionedell'l,5%dellaRalapartiredal 7°
finoal18°mese didifferenzatrailmese
dicessazioneedil primorequisitotra
lapensioneanticipata elapensionedi
vecchiaia e del 2% della RAL a partire
dal19°mese. Lasommadegliincentivi
non potraeccedere il 75% della Ral. A
chidecideradiuscireentroil 14 giugno
2019 sara riconosciuto un premio di
tempestivita di2 mensilita. Infine Op-
zione donna:lelavoratricicheandran-
no in pensione anticipata secondo le
regole dicalcolodel sistema contribu-
tivo, entroil 21 giugno 2019, avranno
un incentivo pari al 75% della Ral, un
premio di tempestivita di 2 mensilita
perchifaladomandaentroil14 giugno
2019, «Abbiamo coltol'opportunita of-
fertadallenuove normein temaprevi-
denziale peraccontentarelarichiesta
dialcunilavoratoridiusciredallaban-
ca - dice il segretario nazionale della
Fabi, Giuseppe Milazzo -. Cisembrava
giusto. Non si tratta di nuovi esuberi,
ma diunarimodulazione di piani gia
concordati nel gruppo. Allo stesso
tempo, abbiamo ottenuto 150 nuovi
assunzioni che contribuiranno al ri-
cambio generazionale del settore».
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Nuovo concept per le filiali. Per rafforzare la rete I'accordo con i sindacati ha previsto anche altre 150 assunzioni
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ESUBERI

Intesa Sanpaolo
firmal’accordo
per altre 1.600
uscite volontarie

UDINE. Intesa Sanpaolo “di-
magrisce”. Siglato infatti'ac-
cordo con i sindacati per al-
tre 1.600 uscite di dipenden-
ti, di cui 600 accederanno al
Fondo di solidarieta e mille
per pensionamento, coglien-
do tutte le opportunita chele
modifiche alla normativa
previdenziale consentono,
da “Quota 100" a “Opzione
donna”. Non ci sono “nume-
ri” sul riparto territoriale di
queste uscite (ricordiamo
che Intesa Sanpaolo haincor-
poratoanche CariFvg). «L’ac-
cordo - spiega Roberto De
Marchi, segretario regionale
della First Cisl del Friuli Vene-
zia Giulia - prevede la volon-
tarieta, e quindilalibera ade-
sione dei lavoratori a questa
proposta. Solo alla fine della
raccolta delle dichiarazioni
diinteresse, sapremodaqua-
li sedi provengono le richie-
ste dei colleghi». Questa e la
seconda tranche dimaxi-eso-
do da Intesa Sanpaolo dopo
l'incorporazione delle ex Po-
polari venete, BpVi e Veneto
Banca, operazione che aveva
gia generato 9 mila ecceden-
ze dichiarate nel 2017. «L'in-
tesa - spiega una nota unita-
ria dei sindacati - integra gli
accordidel 12 ottobre 2017 e
del 21 dicembre 2017 rece-
pendole novita delladiscipli-
nanormativain materia pen-
sionisticaerisponde, sempre
su base esclusivamente vo-
lontaria, alle richieste dei col-
leghiche eranorimasti esclu-
sidal precedente accordo ma
che, ai sensi delle nuove nor-
mative, oramaturanoirequi-
siti entro il 31 dicembre
2023». «Pur trattandosidi un
accordo a integrazione dei
precedenti - rivendicano i
rappresentanti dei lavorato-
ri-abbiamo ottenuto ulterio-
ri 150 assunzioni a tempo in-
determinato, che abbiamori-
chiestosiano destinate priori-

tariamente alle strutture
commerciali della rete gia
fortemente in sofferenza per
viadelle costantiriorganizza-
zioni alle quali sono sottopo-
stelecollegheedicolleghi».
Da luglio «sono previsti

momenti di verifica sulle
uscite e assunzioni, raziona-
lizzazione della rete, nuovi
mestieri e progetti, organiz-
zazionedellavoro, nell'ambi-
to dell'attuazione del piano
d’impresa 2018-2021».
«Non smetteremo di insiste-
reconl'aziendasulla necessi-
ta di sopperire alla carenza
di risorse nelle filiali rispetto
alle criticita reali sul territo-
rio», concludono i sindacati
Fabi, First Cisl, Fisac Cgil, Uil-
cae Unisin.

Il pensionamento volonta-
rio sara incentivato con una
somma equivalente all'in-
dennita di mancato preavvi-
so previsto dal contratto na-
zionale (2 mesi per le aree
professionali e 4 mesi per i
quadri direttivi) con in ag-
giuntaun premio di tempesti-
vita di 2 mensilita se la do-
manda perverra entro il 14
giugno. Chi aderira alla co-

Per mille dipendenti
c’elachance della
pensione; 600
accederanno al Fondo

siddetta “Quota 100", entro
i1 21 giugno 2019, avra rico-
nosciuta lI'indennita di man-
cato preavviso, una maggio-
razione dell'1,5% della Ral
(retribuzione annualorda) a
partiredal 7°finoal 18° mese
di differenza tra il mese di
cessazione ed il primo requi-
sito tra la pensione anticipa-
taelapensionedivecchiaiae
del 2% della Ral a partire dal

19° mese e un premio di tem-
pestivita di 2 mensilita.

Per le donne che opteran-
no per accedere alla pensio-
ne anticipata secondolerego-
le di calcolo del sistema con-
tributivo, entro il 21 giugno
2019, sara riconosciuto o un
incentivo pari al 75% della
Ral o un premio di tempesti-
vita di 2 mensilita per le do-
mande pervenute entroil 14
giugno2019.—
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