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Meno bancari e piu robot,
Bnl indica 600 esuberi

di Claudia Cervini (MF-DowlJones)

rte la riorganizzazione di Bnl. Ad annunciare il riassetto sono i
sindacati Fabi, First-Cisl, Fisac-Cgil, Ugl, Uilca e Unisin. I piani
aziendali, spiega una nota, determinano un numero di esuberi quanti-
ficato in 600 lavoratori distribuiti in tutto il territorio a seguito di dieci
progetti che spaziano dall’accentramento dei controlli operativi alla
robotica, dall’intelligenza artificiale alla digitalizzazione, dall’accele-
razione in tema di npl all’ottimizzazione delle strutture centrali della
direzione generale. Prevista anche la chiusura di 30 agenzie minori
e la fusione per incorporazione di Bnl Finance in Bnl. La gestione
degli esuberi sara inizialmente affrontata nell’ambito delle opportu-
nita offerte dalle modifiche al sistema previdenziale con Quota 100.
Pertanto sara attivata una campagna di adesione, su base volontaria,
alla pensione Quota 100 e all’Opzione Donna. L’ azienda ha espres-
samente escluso il ricorso alla legge 223/91. Un primo incontro tra le
organizzazioni sindacali e la delegazione aziendale sulla riorganizza-
zione si & svoltoil 2 aprile. Fonti vicine alla banca fanno sapere che i
numeri stimati dalle sigle non sono corretti perché la riorganizzazione
tiene da un lato conto dell’introduzione di nuove tecnologie, ormai
indispensabili nel business bancario, e dall’altro del nuovo quadro
normativo fissato da Quotal00, (riproduzione riservata)
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Bnl: riorganizzazione al via; stimati 600 esuberi, si apre il confronto
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Bnl: riorganizzazione al via; stimati 600 esuberi, si apre il confronto MILANO (MF-DJ)--Parte
la riorganizzazione di Bnl. Ad annunciare il riassetto sono i sindacati Fabi, First-Cisl, Fisac-Cgil,
Ugl, Uilca e Unisin. I piani aziendali, spiega una nota, determinano un numero di esuberi
quantificato in 600 unita' distribuiti in tutto il territorio a seguito di dieci progetti. Questi
spaziano dall'accentramento dei controlli operativi alla robotica, dall'intelligenza artificiale alla
digitalizzazione, dall'accelerazione in tema di Npl all'ottimizzazione delle strutture centrali
della direzione generale. Prevista anche la chiusura di trenta agenzie minori e la fusione per
incorporazione di Bnl Finance Spa in Bnl Spa. La gestione degli esuberi verra' inizialmente
affrontata nell'ambito delle opportunita' offerte dalle modifiche al sistema previdenziale di cui
al Decreto legge 28 gennaio 2019 n.4 (Quota 100), convertito in Legge il 27 marzo 2019.
Verra' pertanto attivata una campagna diadesione, su base volontaria, alla pensione Quota
100 e all'Opzione Donna. L'azienda ha espressamente escluso il ricorso alla Legge 223/91. Un
primo incontro tra le organizzazioni sindacali e la delegazione aziendale sulla riorganizzazione
si e' svolto il 2 aprile. Nel corso della prossima settimana si aprira' il confronto tra le parti alla
ricerca di soluzioni condivise al fine del raggiungimento di un accordo. com/cce (fine) MF-DJ
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