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Banche: Abi e sindacati firmano dichiarazione contro violenza di
genere

LINK: https://www.borsaitaliana.it/borsa/notizie/radiocor/finanza/dettaglio/nRC_12022019_1240_240214925.html

Notizie Radiocor - Finanza Banche: Abi e sindacati firmano dichiarazione contro violenza di
genere Sara' allegata al prossimo contratto nazionale (Il Sole 24 Ore Radiocor Plus) - Roma,
12 feb - Banche e sindacati del credito si uniscono contro la violenza di genere per rafforzare
e diffondere la consapevolezza nelle aziende, nelle persone che vi lavorano e nei loro
rappresentanti sull'importanza di prevenire, contrastare e non tollerare ogni forma di
comportamento che abbia come risultato un'intimidazione, un danno o una sofferenza fisica,
sessuale, psicologica Questo l'obiettivo di una Dichiarazione congiunta sottoscritta da Abi e
dalle sigle sindacali Fabi, First-Cisl, Fisac-Cgil, Uilca e Unisin Falcri Silcea Sinfub e che sara’
allegata al prossimo contratto nazionale di settore. La 'Dichiarazione congiunta in materia di
molestie e violenze di genere sui luoghi di lavoro' prevede una serie misure organizzative atte
alla segnalazione, prevenzione, assistenza e contrasto del fenomenoqualora esso si verifichi.
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In banca stop
alle discriminazioni

LAVORO

Firmata la dichiarazione
Abi sindacati contro
la violenza di genere

Forse, oggi, all'incontro sul contrat-
toaPalazzo Altieria Romabanchee
sindacati si troveranno su fronti
contrappostisu prorogadel contrat-
toe “scongelamento” del Tfr, ma, ie-
ri, contro laviolenza digenere han-
no fatto fronte comune, saldamente.
Abi e Fabi, First Cisl, Fisac Cgil, Uilca
eUnisin hanno sottoscrittounadi-
chiarazione congiunta - che haun
suo valore anche nel metodo, pro-
prio per il fatto di essere partita in
maniera congiunta - in materia di
molestie e violenze di genere sui
luoghi dilavoro,

Ladichiarazione conclude - o se-
£na un Nuovo avvio - un percorso
che ha le sue tappe fondamentali
nelleintese delle partinelle aziende,
nel protocollo del 2004 sullo svilup-
posostenibile delmondo bancario,
nel contrattodel 2015 che hadedica-
toun capitoloallatutela delladigni-
ta delle donne e degli uomini e alle
unioni difatto, oltre che nell'accordo
dell’8 marzozo17in tema dimisure

perlaconciliazione delle esigenze di
cura, di vita e di lavoro, ossia I'uso
del congedo orario o giornalieroda
parte didonnevittimediviolenzadi
genere (passato da 3a 4 mesi).
Banche e sindacati bancariapro-
nolastrada nellacontrattazione na-
zionale al rafforzamento e alla diffu-
sione della consapevolezza nelle
aziende, nelle persone chevilavora-
noe neilororappresentantidell’im-
portanzadiprevenire, contrastare e
non tollerare ogni formadicompor-
tamento che abbia come risultato
un’intimidazione, un danno o una
sofferenza fisica, sessuale, psicolo-
gica. Ogni atto e comportamento
che siconfiguricome molestiae vio-
lenza di genere, secondo quanto
spiega ladichiarazione, prevede una
seriedi misure organizzative per se-
gnalare, prevenire, assistere e con-
trastare il fenomeno. La dichiara-
zione attribuisce a tutti i soggetti
coinvolti, dai datori di lavoro, ai la-
voratorieailororappresentantil’as-
sunzionediresponsabilita nell’'im-
pegnoadassicurareil mantenimen-
todiunambientedilavoroincuisia
rispettatala dignita diciascunoeche
siabasatosu principidieguaglianza
e di reciproca correttezza.
—Cristina Casadei
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