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CONTRATTO PONTE
Bcc, aumento di 85 euro
¢ Tfr pieno a 37mila bancari

Per i 37mila bancari delle Bcc arriva
uncontratto pontechescadrail 31di-
cembrediquest’anno: trovatal'intesa
suunaumentodiB85euro, mentresul
passato ¢ stato condiviso di non fare
interventisul Tfr, che rimarra quindi

pieno.
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LAVORO

FIRMATO L'ACCORDO

Per i bancari Bcc
contratto ponte, aumento
di 85 euro e Tfr pieno

Peri37mila bancari delle Bee arriva un contratto
ponte che scadra il 31 dicembre di quest’anno. Nes-
sunarivisitazione strutturale del contratto insom-
ma, ma soltanto la chiusura di un ciclo negoziale.
Dopo cinque anni di attesa, unariforma del settore
che staancora disegnando il suo nuovo equilibrio
tra Cassa centrale banca e Iccrea, i due grandirag-
gruppamenti determinati dalla riforma (oltre alle
casse Raiffeisen di Bolzano), ieri notte, dopo una
no stop di due giorni, Federcasse e Fabi, Fisac, First
e Uilca hanno trovato I'intesa per rinnovare il con-

tratto. Si tratta di un contratto ponte che

37m| |a assicura un aumento di 85 euro, mentre
sul passato é stato condiviso di non fare

GLI ADDETTI interventi sul trattamento di fine rapporto
DELLE BCC che rimarra quindi pieno. Per i bancari
Numero Beg, infatti, niente rimodulazione della

complessivo dei
lavoratori delle

base imponibile del Tfr, ma solo un ade-
guamento salariale ailoro colleghi di Abi

behene : e il mantenimento delle tutele a fronte
cooperative ¥ <

e della riforma in corso.

tinnovodel Non si ¢ parlato di esuberi, anche se il
contratto tema sta facendo da sottofondo nel setto-

re.Isindacati hanno pero sempre conside-
rato impraticabile una dichiarazione di esuberia
livello di settore. Certamente hanno pero condiviso
la necessita di costruire un Fondo per I'occupazione
e un Fondo di solidarieta sul modello di quanto
fatto in Abi, individuando vari strumenti, tra cuila
costituzione di una banca del tempo solidale. Pro-
prio per questa ragione subito dopo la firma si inse-
dieranno le apposite commissioni. Se & vero che
esiste una cornice, ¢ anche vero che vanno creati
regole e contenuti, in modo che i fondi possano
diventare operativi a breve. Soprattutto perché la
creazione dei gruppi e quindilarazionalizzazione
portera fisiologicamente ad avere figure che si so-
vrappongono. Tral’altro rimangono da utilizzare
(ma con la scadenza del 2019) le risorse (circa 40
milioni) stanziate dal governo Renzi nella finanzia-
ria del 2016 per il sostegno degli esodi.
Trainodipit complicati che la trattativa ha do-
vuto risolvere ¢’é proprio quello legato all’articolo
61del contratto che regola la mobilita dei lavoratori.
Untemache diventa importante adesso che potreb-
bero intensificarsi i processi di aggregazione. Fe-
dercasse chiedeva di cambiare I’articolo 61 ma alla
fine di uno scambio piuttosto teso & stato trovato un
equilibrio sul mantenimento della garanzia dinon
trasferibilita per i lavoratori che hanno 45 anni di
eta e 22 di servizio (che non siano quadri direttivi o
dirigenti ovviamente) e sull’'ampliamento del raggio
chilometrico da 30 a 50 chilometri ma solo in via
temporanea, perl'annoin corso. Ultimo dettaglio,
verra redistribuito un importo leggermente inferio-
re del premio di risultato che verra ricalcolato inse-
rendo parte dei non performing loans (voce 130 del
bilancio) e utili da negoziazione titoli (voce 100).
—Cristina Casadei
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L ECO DI BERGAMO

Bee, siglato I'accordo
sul rinnovo del contratto

leriseraraggiuntalintesa

s E stato firmato ieri se-
ra P'accordo per il rinnovo del
contratto per i quadri direttivi e
per il personale delle aree pro-
fessionali delle Banche di credi-
to cooperativo, A dare la notizia
dell’intesa é stato, inuncomuni-
cato, il segretario nazionale Uil-
ca Giuseppe Del Vecchio: «L’ac-
cordo di rinnovo si distingue in
una prima fase di efficacia, con
l'immediata modifica di istituti
del contratto nazionale utili al-
l'attuazione della riforma, al ri-

conoscimentodegli aumentisa-
lariali, all’individuazione di
strumenti di tutela all'occupa-
zione». Inoltre, per Del Vecchio,
«in considerazione della straor-
dinaria complessita che il siste-
ma del credito cooperativo sta
attraversando abbiamo ritenu-
to necessario avviare un con-
fronto successivo in cui comple-
teremo la definizione delle re-
gole collettive dei rapportidi la-
voro seguendo il realizzarsi del-
la riforma». In provincia sono
complessivamente 1.100 i ban-
cari Bee interessati al rinnovo.
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L’ACCORDO. Dopo due giorni di trattative
Credito Cooperativo
Contratto rinnovato
per 35 mila bancari

Concordato un aumento medio
di 85 euro mensilidal 1° gennaio

Federcassee le Sepret
nazionali Federcasse e le Se-
greterie nazionali delle orga-
nizzazioni sindacali del Cre-
dito Cooperativo - Fabi, First
Cisl, Fisar Cgil, Ullea, Ugl
Sinera - hanno sottoseritio je-
riseraa Roma, dopo due gior-
nateconsecutive fimali di trat-
tativa, Paccordo di rinnovo
del Contratto Collettivo na-
zionale di lavoro per i circa
35 mila dipendenti apparte-
nenti alle Aree Professionali
e Quadri del sistema del Cre-
dito Conperativo italiano, sca-
duto il 31 dicembre 2013, Ul-
timato il percorso di attuazio-
ne della riforma del Credito
Cooperative che vede Favwio
operativo dei nuovi Gruppi
Rancari Cooperativi ¢ la par-
tenza delliter di costituzione
dell'TPS da parte delle Casse
Raiffeisen altoatesine, s &
oraconcluso anche il negozia-
to peril rinnove del contratto
eollettivo di lavoro delle Bee
nella prospettiva di dare pri-
me concrete risposte di carat-
Lere normalive e organizzali-
vo che derivano dall'applica-
zione di una riforma partieo-
larmente complessa.

11 nuowvo contratlo prevede
forme di maggiore flessibili-
t sotto il profilo organizeati-
vo; adeguamenti economici
per il persomale delle Bee;
particolare attenzione agliin-
vestimenti in materia di for-
magione ¢ polenziamento
delle competenze; misure di

coneiliazione dei tempi di vi-
ta e di lavoro nonché disposi-
zioni che, in linea generale,
rafforzane la funzione di ser-
vizioalle comuniti, tipico del-
le Bee, come I'impegno a con-
trastare 1 rischi di spopola-
mentodei piceoli Comuni so-
prattutto delle aree interne,

PREVISTO anche 'avvio di un
percorso che porterd a una re-
visione degli assetti contrat-
tuali in coerenza con la pro-

ssiva attuazione della ri-
orma. Nell'aceordo di rinnn-
vo trovano spazio anche nor-
me di tutela della genitoriali-
ta e disposizioni di carattere
sociale, con introduzione di
un permesso con finalith soli
dali, destinato ad atti
volontariato sociale, ol
ambientale con la possibilita
di istituire «Banche del tem-
posolidales,

Laceordo prevede inolire
T'avvio di un «tavoles di con-
fronto programmatico per-
manente, necessario ad ana-
lizzare la normativa contrat-
tuale rispetto alle trasforma-
zioni che saranno determina-
te - nel tempo - dalla piena
attnazione della riforma di
settore ed agli impatli sui li-
velli occupazionali eventual-
menke conseguenti.

Sotto il profile economico,
il contratto prevede un au-
mentomedio di 85 enro men-
sili, con decorrenza dal 17
gennaio 2019 adeguandosi a
quanto gia in atto da tempo
peril resto dell industria ban-
caria, o
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| mento mediodi
| sili, con decorrenza gennaio

IL GIORNALE
DI VIGENZA

RINNOVO CONTRATTO

AibancariBec

| (990 vicentini)

bustapaga
pil pesante

Coinvolge anche 4,100 lavo-

| ratori del mondo delle Boc ve-
| nete e 990 delle Bee vicenti-
| ne laccorda per il 1

del contratto collettive
nale di lavoro che seadra il 31
dicembre 2019 per i cirea 35

| mila dipendenti del eredito
| eooperativo italiane, scaduto
| a fine 2013. Lintesa & stata

sottoscritta da Federcasse e
isac Cgil,

Uilea, Ugl Sinera.

Sotto inroﬁlu ECONOMIeD,
il contratto prevede un au-
5 B0 Men-

2019, adegnandosi a quanto
gia in atto da tempo per il re-

.| sto dellindustria banearia,

Non & stala ridotta, come
chiesto da Federeasse, la ba-

| se imponibile retributiva per
| il caleolo del Tfr, Tra i vari
| aspeti il rinnovo prevede
| che per gquanto riguarda la
| mobilita, passa da 30 a 50

chilometri la distanza entro

| laguale la banea pud dispor-
re

il trasferimento del perso-
nale senza il consenso del la-

| voratore, Novith peri lavora-

tori giovani: dal prossimo an-
naquelli assunti con contrat-
todiinserimento trail 2015 e
il 2018 avrannouna busta pa-

“piena” in linea con le ta-
belle economiche dei colle-
ghi di maggiore esperienza. o
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Banche: Uilca, relazioni sindacali con Federcasse proficue dopo anni
LINK: https://www.borsaitaliana.it/borsa/notizie/radiocor/finanza/dettaglio/nRC_10012019_1140_237392317.html

Banche: Uilca, relazioni sindacali con Federcasse proficue dopo anni il commento di Del
Vecchio al rinnovo contratto (Il Sole 24 Ore Radiocor Plus) - Roma, 10 gen - Il giorno dopo la
firma del rinnovo del contratto dei 37mila bancari del credito cooperativo "come Uilca siamo
soddisfatti per la riprese di responsabili e proficue relazioni sindacali con Federcasse che ci
hanno consentito di definire, se pur a distanza di qualche anno, il rinnovo del contratto di
lavoro per la gestione della delicata fase di trasformazione dell'intero sistema di credito
cooperativo". Cosi' il segretario nazionale Uilca Giuseppe Del Vecchio. "Il percorso di rinnovo
non e' stato facile anche a seguito degli impatti organizzativi della riforma sulle Bcc" prosegue
il sindacalista Uilca."Uno dei presupposti fondamentali di condivisione con Federcasse che
hanno consentito, in questa fase straordinaria, di rinnovare il contratto e' stata
I'individuazione di spazi fondamentali di dialogo, di coinvolgimento edinnovazione rispetto al
percorso di riforma". Del Vecchio aggiunge che vista la fase straordinaria che il comparto sta
attraversando "abbiamo ritenuto necessario avviare un confronto successivo, in cui
completeremo la definizione delle regole collettive dei rapporti di lavoro seguendo
dinamicamente il realizzarsi della riforma". com-Ggz (RADIOCOR) 10-01-19 11:40:57 (0237)
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Bancari Bee, contratto ponte di un anno

Aumento di 85 euro

s Aumento medio di 85
euro mensili, con decorrenzada
gennaio 2019: questo il risultato
conseguito per i 35 mila bancari
del credito cooperativo italiano
(1.100 nella Bergamasca) con il
rinnovo, raggiunto laltra sera,
del contratto collettivo nazio-
nale di lavoro tra Federcasse e i
sindacati Fabi, First-Cisl, Fisac-
Cgil, Uilca e Ugl Sincra.

Si tratta di un contratto-pon-
te della durata di un anno, che
scadrail 31 dicembre 2019, inat-
tesadivederelacostituzione dei

gruppi cooperativi nazionali
(TccreaeCassacentralebanca) e
ilororispettivi piani strategici e
industriali.

Trale altre cose, il nuovo con-
tratto prevede che per quanto
riguardala mobilita, passada 30
a50chilometriladistanzaentro
la quale la banca puo disporre il
trasferimento del personale
(con eta inferiore a 45 anni e 22
annidiservizio) senzail consen-
so del lavoratore. Una giornata
di «ex festivita» viene destinata
alla Banca del tempo a tutela
delle esigenze personali del la-
voratore oltre che a supporto di

azioni positive dei lavoratori.
Novita positive anche perilavo-
ratori assunti con contratto di
inserimento tra il 2015 e il 2018
che avranno una busta paga
«piena» in linea con le tabelle
economichedeicolleghidi mag-
glor esperienza.

1l presidente di Federcasse,
Augusto dell’Erba, si ¢ detto
soddisfatto ritenendo impor-
tante anche il tavolo di confron-
to programmatico con il sinda-
cato, finalizzato al monitoraggio
dell'attuazione dellariformadel
settore.

«E un contratto ponte che

scadra a fine anno - spiega il co-
ordinatore provinciale Becdella
Fabi, Fabio Borelli - che permet-
te di allineare gli stipendi dei
bancari Bee a quelli Abi incas-
sando 'aumento in blocco subi-
toenonspalmato supiutranche
come avvenuto in Abi in quanto
siarrivadopoil contratto Abi. In

attesa dei piani industriali dei
gruppi cooperativi nazionali in
viadicostituzione. Siamo soddi-
sfatti per il risultato economico
ottenuto senza alcuna contro-
partita, Importante anche l'idea
di mettere in piedi entri bilate-
rali come il Fondo per l'occupa-
zione e il Fondo di solidarieta
perfavorire tantolanuovaoccu-
pazione quanto i prepensiona-
menti dei colleghi piti anziani».
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Teerea diventa la capogruppo di 142 Bee
«Siamo la primabanca locale del Pacse»




