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Mps-Sindacati: intesa per 650 esodi volontari (Teleborsa) - Nuovo anno, nuovo accordo
sindacale al Monte dei Paschi di Siena. I sindacati dei bancari attivi nell'istituto salvato con
I'intervento pubblico, di cui il Tesoro & azionista di maggioranza poco sotto il 70%, hanno
fatto sapere in una nota di aver raggiunto l'intesa che prevede il Tfr al 100%, la riattivazione
del Fondo esuberi con accesso volontario e un paracadute per le riforme previdenziali,
agevolazioni su mutui e prestiti, miglioramenti per formazione e welfare aziendale. 650 ESODI
VOLONTARI ENTRO APRILE 2019 - Nell'intesa, hanno precisato le sigle del credito - Fabi, First
Cisl, Cgil Fisac, Uilca, Unisin - si prevede una nuova tranche di 650 esodi, tutti volontari, entro
aprile 2019 che vanno a sommarsi alle 1.800 del 2017. Il Piano prevede un totale di 4.800
esuberi al 2021 per mezzo del Fondo di solidarieta di settore. MOMENTO POSITIVO MA MOLTO
RESTA DA FARE -"La nuova tranche di esodi, commenta Antonio Valentini,della segreteria
nazionale di First Cisl, avviene con il contestuale recupero della base di calcolo del tfr e del
contributo aziendale alla previdenza complementare, prima congelati come ennesimo
sacrificio offerto dai lavoratori al risanamento della banca. Vogliamo sperare che si tratti di
una svolta". (Teleborsa)
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FIRMATO LACCORDO

Patto sindacati-Mps per 650 esodi volontari

Uscite entro aprile. Previsti anche il ripristino del 100% del Tfr e 50 assunzioni

di EMANUELA MEUCCI

m Fabi, la Federazione au-
tonoma bancari italiani,
First Cisl. Cgil Fisac, Uilca e
Unisin hanno firmato un
accordo il 31 dicembre con
Monte dei paschi di Siena.
Il patto prevede peridipen-
denti Tfr al 100%, la riatti-
vazione del fondo esuberi
con accesso volontario e
paracadute per riforme
previdenziali, agevolazioni
sumutui e prestiti e miglio-
ramenti per formazione e
welfare aziendale.

Nel dettaglio, ha spiegato
in una nota la Fabi, guidata
dal segretario generale
Lando Maria Sileoni, ven-
gono ripristinati «impor-
tanti elementi retributivis

attinenti al trattamento di
fine rapporto, eliminando
totalmente le penalizzazio-
ni che colpivano il persona-
le.

Viene anche attivato di
nuovo, come previsto dal
piano di ristrutturazione
condiviso fra l'azienda, il
ministero dell’Economia
(azionista dell’istituto di
credito con circa il 70%) e la
Commissione europea, il
fondo di solidarieta legato
agli esuberi, che sara usato

su base esclusivamente vo-
lontaria. Inoltre, i dipen-
denti potranno ritirare la
domanda in caso di modifi-
che dei requisiti previden-
ziali di accesso agli ammor-
tizzatori sociali. In totale
sono previsti 650 esodi en-
tro aprile 2019, che si ag-
giungeranno ai 1.800 del
2017. 1l piano prevede un
totale di 4.800 esuberi en-
tro il 2021. Saranno invece
50 le nuove assunzioni di
lavoratori che verranno

formati e inseriti nello svi-
luppo della rete commer-
ciale.

«Gli accordi sono com-
plessivamente positivi e fi-
nalizzati a riconoscere a
tutto il personale il merito
della ripresa di Mps, anche

nella consapevolezza che
molto ancora resta da fare.
Viene finalmente ripristi-
nato un necessario clima di
normalizzazione rispetto
ai competitor nazionali. Gli
incontri proseguiranno gia

dai prossimi giorni per la
definizione e il rafforza-
mento di ulteriori capitoli
della contrattazione di se-
condo livello», ha detto Co-
simo Torraco, il coordina-
tore Fabi gruppo Mps.

«La nuova tranche di
esodi», ha aggiunto Anto-
nio Valentini, membro del-
la segreteria nazionale di
First Cisl, «avviene con il
contestuale recupero della
base di calcolo del Tfr e del
contributo aziendale alla
previdenza complementa-
re, prima congelati come
ennesimo sacrificio offerto
dai lavoratori al risana-
mento della banca. Voglia-
mo sperare che si tratti di
una svolta».
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Firmato I'accordo in Mps
650 esuberi in arrivo

Ilavoratori del Monte dei Paschi,
conil 2019, ritrovano qualche tas-
sello del contratto integrativo e
del welfare che fu a Siena. Tra
questi il trattamento di fine rap-
porto e 'accordo con i sindacati
perl'uscitadi 650 addettia fronte
di 50 assunzioni. apagina 10
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Banche, accordo su 650 esuberi in Mps

LAVORO

Previste 50 nuove
assunzioni e il ripristino
integrale del tfr

Cristina Casadei

I lavoratori del Monte dei Paschi,
con il 2019, ritrovano qualche tas-
sello del contratto integrativo e del
welfare che fu a Siena. In primis il
trattamento di fine rapporto: € stata
infattiintegralmente ripristinatala
base dicalcolo peril Tfre peril con-
tributo datoriale a previdenza com-
plementare. Dal primo aprile di
quest’anno si abolisce la decurta-
zione complessiva del 23% e si in-
clude nuovamente la 13esima men-
silita nelle voci contabili di riferi-
mento per il calcolo deirelativi con-
tributi. Fabi, First Cisl, Fisac Cgil,
Uilca e Unisin hanno raggiunto con
la banca un accordo complessivo il
cui equilibrio tiene insieme 'onda
lunga del passato, scritto nel piano
diristruttuazione 2017/2021, conla

tranche di 650 uscite, e prova a
guardare al futuro, riaprendo le
porte dell’istitutoaso bancari. Con
contratti a tempo indeterminato.
11 Fondo di solidarieta sara ria-
perto per 650 lavoratori - che usci-
ranno quindivolontariamente - se-
condo gquanto previsto dalle tappe
del piano di ristrutturazione del
2017/2021. «Viene confermato il
principio basilare della volontarieta
di accesso», scrivono i sindacati in
un volantino unitario. Non solo. Ri-
spetto al passato arriva una novita
importante per ibancariche potran-
no scegliere di uscire anticipata-
mente: € stato infatti introdotto un
paracadute che consente ailavora-
toridiritirarela domanda di prepen-

sionamento nel caso in cui soprag-
giungano modifiche sui requisiti
previdenziali di accesso agli am-
mortizzatori sociali di settore. Chi
esce, poi, manterrale stesse condi-
zioni su sanita integrativa, previ-
denzacomplementare, agevolazioni
creditizie, finanziamenti.

Tornano condizionidiaccesso ai
mutui particolarmente agevolate,
conla possibilita di rinegoziare tut-

tele tipologie di mutui sia peril per-
sonaleinservizio chein quiescen-
za, mentre il sindacato cominciaa
scongelare, in anticiporispettoalla
scadenza (giugno 2019),1a contrat-
tazione disecondo livello. Metten-
do sul tavolo e discutendo alcuni te-
mi. Per esempio il sistema pre-
miante, oggetto di vivace dibattito
per non dire forte tensione. Viene
confermata la validita del premio
variabile di risultato che peril sin-
dacato deve costituire I'ossatura del
sistema premiante. Delle altre for-

me relative a campagne prodottie
contest sidiscutera nell’ambito del
confronto sindacale.

Perdare seguitoal temadell’em-
ployability sono stati ampliatiicor-
si per la formazione obbligatoria
ma anche per le competenze tra-
sversali, mentre sono stati riaperti
i percorsidicarriera tenendo conto
del criterio della sostenibilita eco-
nomica e gestionale. Da ultimo Mps
solidale ampliail suo bacinoconla
contribuzione ad ore per tutto il
personale e agiornate intere per di-
rigenti e top manager, riportando
I'attenzione sulla solidarieta. i solo
un inizio con cui, spiega Cosimo
Torraco,coordinatore Fabi Gruppo
Mps, «viene finalmente ripristinato
un necessario clima di normalizza-
zione rispetto ai competitor nazio-
nali. Gli incontri proseguiranno gia
dai prossimi giorni per la definizio-

neeil rafforzamento di ulteriori ca-
pitoli della contrattazione di se-
condo livello». «Vogliamo sperare
che sitratti di una svolta» & 'auspi-
cio di Antonio Valentini, della se-
greteria nazionale di First Cisl.
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AL RMessanaero

Mps

Accordo con i sindacati su 650 esodi
Mps e sindacati hanno permezzo del Fondo di
raggiuntounaccordointema  solidarietadisettore.«La

di esuberi che conferma nuova tranche di esodi-

quanto previsto dal Piano di
ristrutturazione dell’istituto
approvatodall’Uee che
permise I'intervento dello
Stato peril salvataggio della
banca. E prevista quindi una
nuova tranche di 650 esodi,
tutti volontari, entro aprile
2019.Lorendono noto i
sindacati Fabi, First Cisl, Cgil
Fisac, Uilca, Unisin. Le nuove
uscite si aggiungono alle 1.800
del 2017.11 Piano prevede un
totale di 4.800 esuberi al 2021

sottolinea in una nota Antonio
Valentini, della segreteria
nazionale di First Cisl -
avviene con il contestuale
recupero della base di calcolo
del tfr e del contributo
aziendale alla previdenza
complementare, prima
congelati come ennesimo
sacrificio offerto dai
lavoratorial risanamento
della banca. Vogliamosperare
chesi tratti di una svolta»,
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ESODIMPS
MA CI SIPUO
RIPENSARE

Maurizio Bologni

| bancario prende i soldi

dell'incentivo all’esodo e va

pensione. Ma puo
ripensarci, rinunciare
all'assegno di “buonuscita” e
rientrare al lavoroin azienda
se nel frattempo cambiano le
regole della “quiescenza”. Lo
stabilisce un accordo fra
sindacati e Banca Mps che
entro aprile vedra l'uscita di
650 dipendenti.
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Il credito

la Repubblica

Mps, si a 650 esodi
ma il dipendente
Ci puo ripensare

MAURIZ1O BOLOGNI

1l bancario prende i soldi dell'in-
centivo all'esodo e va pensione.
Ma pud ripensarci, rinunciare
all'assegno di “buonuscita” e rien-
trare al lavoro in azienda se nel
frattempo cambiano le regole
della “quiescenza”. Lo stabilisce
un accordo tra sindacati e Banca
Mps. Patto “innovativo per neces-

sita”, di fronte all’incertezza nor-
mativa portata sullo scenario pre-
videnziale dalle riforme del go-
verno Lega-CinqueStelle: quota
100 garantira ora e in futuro I'u-
scita anticipata dal lavoro oppu-
re no? Quali altre sorprese nelle
prossime settimane?

Per mettere i lavoratori al ripa-
roda turbolenze, I'accordo stipu-
lato I'ultimo giomo del 2018 tra

Mps e sindacato per l'uscita vo-
lontaria e incentivata entro fine
aprile 2019 di altri 650 dipenden-
ti, introduce questa singola-
re“clausola del ripensamento™: il
dipendente potra ritirare la do-
manda di uscita volontaria dal la-
voro se nel frattempo dovessero
cambiare i requisiti previdenzia-
li di accesso agli ammortizzatori
sociali del settore in modo tale

da non consentirgli piti di “scivo-
lare” in pensione. Uscita dal lavo-
ro si, insomma, salvo che laMano-
vra finanziaria e leriforme del go-

verno giallo-verde non tirino
brutti scherzi ai “pensionandi”
Mps.

L’accordo tra Banca Mps e sin-
dacati in tema di esuberi confer-
ma quanto previsto dal Piano di
ristrutturazione dell'istituto ap-
provatodall'Ue e che permise I'in-
tervento dello Stato per il salva-
taggio della banca. Le nuove 650
uscite entro aprile 2019 - ricorda-
noisindacati Fabi, First Cisl, Cgil
Fisac, Uilca, Unisin - si aggiungo-
no alle L8OO del 2017. 11 Piano pre-
vede un totale di 4.800 esuberi al
2021 per mezzo del Fondo di soli-
darieta di settore. Il nuovo accor-
do prevede anche 50 assunzioni
atempodeterminato da destinar-
si agli sportelli della rete com-
merciale.

«Leggiamo come un segnale in-
coraggiante - commenta Anto-
nio Valentini, della segreteria na-
zionale di First Cisl - il fatto che la
nuova tranche di 650 esodi, tutti
volontari, avvenga con il conte-
stuale recupero della base di cal-
colo del Tfr e del contributo
aziendale alla previdenza com-
plementare, prima congelati co-
me ennesimo sacrificio offerto
dailavoratori al risanamento del-
la Banca. Vogliamo sperare che si
tratti di una svolta. Pur a fronte
del positivo recupero in termini
di accantonamenti previdenziali
e di fine rapporto - aggiunge - per
il personale in servizio resta pur-
troppo l'onere delle giornate di
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Di che cosa stiamo parlando §d

Lo Stato & entrato nel capitale di Banca Mps e ne & temporaneamente
diventato il primo azionista a fronte di un piano aziendale diriduzione
dei costi attraverso 4.800 esuberi al 2021, Nel 2017 sono gia uscite 1.800
persone, Ora se ne aggiungono entro aprile altre 650 grazie ad un
accordo sindacale.

solidarieta, al momento proroga- Gliesodi

te perunanno, con cuiilavorato- Estataintrodotta
ri hanno sin qui dato un enorme  una originale
sostegno alla ripresa aziendale: “clausoladi

ripensamento”
nell'accordo sugli
esodiincentivati
dei dipendenti Mps

auspichiamo che sia 'ultimo gra-
vame richiesto ai dipendenti. In-
vece, per chi esce con questo nuo-
vo accordo & positivo che, stanti
le incertezze sul fronte previden-
ziale, sia stata introdotta la clau-
sola di salvaguardia che consen-
ta I’eventuale ritiro della doman-
da di adesione all’'esodo da parte
dei lavoratoris.

Ritorno del Tfr al 100%, riatti-
vazione del Fondo esuberi con ac-
cesso volontario e paracadute
per riforme previdenziali, agevo-
lazioni su mutui e prestiti, miglio-
ramenti per formazione e welfa-
re aziendale, le misure previste
dal patto sono nell'insieme giudi-
cale con favore pure dal sindaca-
to TFabi. «Gli accordi sono com-
plessivamente positivi e finalizza-
tiariconoscere a tutto il persona-
le il merito della ripresa di Mps,
anche nella consapevolezza che
molto ancora resta da fare - dice
il coordinatore Fabi Gruppo Mps,

Firenze

Schmidt alla Germania:
“Restituite il quadro rubato”
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Cosimo Torraco - Viene finalmen-
te ripristinato un necessario cli-
ma di normalizzazione rispetto
ai competitor nazionali. Gli in-
contri proseguiranno gia dai
prossimigiorni perla definizione
e il rafforzamento di ulteriori ca-
pitoli della contrattazione di se-
condo livello».

la Repubblica
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Fiibero

SIENA REDIVIVA
Mps archivia ’emergenza: torna ad assumere

| sindacati hanno sottoscritto con Montepaschi una serie di accordi: stop alle penalizzazioni sul trattamento di fine rapporto,
riattivato il Fondo di solidarieta per il ritiro anticipato, ripartono i percorsi formativi e via libera a cinquanta nuovi addetti

NINO SUNSERI

B 11 2019 comincia bene per i di-
pendenti Mps. Dopo sei anni di sa-
crifici i sindacati hanno sottoscritto
con il gruppo un accordo che preve-
de l'assunzione di 50 giovani e il
ripristino di alcuni benefici che la
crisi aveva messo in frigorifero. Lo
comunica una nota della Fabi an-
nunciando che, con questo proto-
collo si chiude la fase di emergen-
za.

Vengono infatti rimosse tutte le
penalizzazioni che avevano colpito
i dipendenti nell’ambito del piano
di riorganizzazione. Viene ripristi-
nato il diritto all'intero Tfr, e la riatti-
vazione del Fondo esuberi che age-
volera gli esodi volontari. Inoltre
tornano in vita alcuni benefit come
le agevolazioni su mutui e prestiti,
I'accesso ai corsi di formazione e
forme innovative di welfare azien-
dale.

Questo annuncio dimostra che
la banca é uscita dalla sala di riani-
mazione come confermano i conti
al 30 settembre chiusi con un utile
di 397 miliardi a fronte dei tre mi-
liardi di perdite dello stesso perio-
do dell’anno precedente. Da qui a
dire che il gruppo sia ormai fuori
pericolo ce ne corre. Soprattutto
considerando I'emorragia di depo-
siti. Nei primi nove mesi, infatti, la
raccolta & scesa ancora di 2,6 miliar-
di attestandosi a 193 miliardi.

| PROBLEMI

Anche le assunzioni e le altre
buone notizie arrivate sotto 1'albe-
ro di Natale non sono certo una sor-
presa anche se sindacati e azienda,
volendo sfruttare 1'effetto mediati-
co le hanno comunicate proprio il
giorno di Capodanno. Un augurio
di buon lavoro per il 2019.

Turttavia i problemi restano. So-

prattutto considerando che le as-
sunzioni fanno parte del piano in-
dustriale al 2021 che certo non si
puo considerare una passeggiata
di salute.

Nell'intesa, hanno spiegato le si-
gle del credito - Fabi, First Cisl, Cgil

Fisac, Uilca, Unisin - si prevede
una nuova tranche di 650 esodi, tut-
ti volontari, entro aprile 2019 che si
aggiungono alle 1.800 del 2017.
Nel triennio arriveranno cinque-

cento giovani a fronte di esodi pre-
visti per 5.500 persone. Di queste
4.800 uscite saranno effettuate at-
traverso 'attivazione del Fondo di
solidarieta. Altre 450 saranno frutto
della cessione o della chiusura di
attivita non piu strategiche e 750 de-
riveranno dal turnover fisiologico
del personale. Spariranno 600 spor-
telli. Resteranno 1.500 agenzie (og-
gi 2.100) e meno di ventimila dipen-
denti.

Una cura dimagrante che ha por-
tato anche all’alleggerimento del
portafoglio con la cessione delle
partecipazioni non pit strategiche.
Per esempio Monte Paschi Belgio
venduta a Warburg Pincus per 42
milioni di euro. Vendute Firenze
Parcheggi, e parte del patrimonio
immobiliare. Poi c’e stata I'Opa sui
bond Casaforte che ha mandato in
archivio I'ultima operazione realiz-
zata nell’era Mussari. Anche la ban-
ca online Widiba potrebbe trovare
un’altra priprieta. Non solo. Dopo
la maxi cartolarizzazione da 2,4 mi-
liardi chiusa a maggio, l'istituto sta
collocando un altro grosso pacchet-
to di sofferenze legati ai gruppi di
costruzioni come Toti e Fusi.

LA VENDITA

Tanta pulizia, perd, non haimpe-
dito al titolo di perdere ancora il
60% nel corso dell'anno passato fer-
mandosi a 1,4 euro.

Pesano anche le cause intentate
dagli investitori: le richieste di dan-
no depositate entro fine settembre
sono salite a 1,487 miliardi dagli
1,404 di fine giugno.

Dei 5,4 miliardi di euro messi dal-
lo Stato restano ormai pochi spic-
cioli considerando che tuttala ban-
ca oggivale in Borsa circa 1,7 miliar-
di. Difficilmente il Tesoro potra re-
cuperare |'investimento. Entro giu-
gno, infatti, il ministro Tria dovra
identificare un possibile acquiren-
te con il quale sposare la pit1 antica
banca del mondo. Una ricerca as-
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sai difficile vista la situazione. Ma
soprattutto un obbligo che l'attuale
governo non considera piti priorita-
rio. In fondo avere a disposizione
un bella banca pubblica come suc-
cedeva prima del 1992 & una tenta-
zione cui la maggioranza giallover-
de fatica a sottrarsi.
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Totale ricavi Totale ricavi
2.518 milioni 3.223,2 milioni
Utile di periodo Perdita di periodo
379,3 milioni 3.000,7 milioni
Numero dipendenti Numero dipendenti
23.189 23.493

MONTE
DEI PASCHI,
DI SIENA

BANCA DAL 1472 PRGIL




