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Accordo su Congedi Parentali a Ore
Superate le previsioni di Legge

Comunicato alle Strutture

La sottoscrizione tra Abi e Organizzazioni Sindacali del verbale di accordo del 15
dicembre 2015, raggiunto come da impegno condiviso nel rinnovo del Contratto
Nazionale dello scorso 31 marzo, ha disciplinato nel settore bancario quanto previsto
dall'art. 32 del d.lgs. 26 marzo 2001 nr. 151 in merito all’utilizzo a ore dei congedi
parentali.

L'intesa ha raggiunto l'importante obiettivo di superare la previsione legislativa, che
nel settore comportava una evidente difficolta di applicazione, in quanto consente la
fruizione del congedo su base oraria solo in misura pari alla meta dell’orario medio
giornaliera.

In ragione dell’accordo, a partire dal 1° febbraio, tutto il personale del
credito (a tempo pieno o a tempo parziale) puo invece usufruire di tali
congedi per periodi minimi di un'ora giornaliera, la cui somma nell'arco di
ciascun mese di utilizzo corrisponda a giornate intere.

La presentazione della domanda per esercitare tale facolta dovra avvenire in forma
scritta unitamente alla documentazione inoltrata all'Inps, con l'indicazione del periodo
richiesto, del numero di giornate equivalenti alle ore richieste, delle giornate e della
loro collocazione.

Il preavviso per la richiesta nell’accordo € stato fissato in 5 giorni lavorativi, ma resta
fermo il termine di non meno di 2 giorni previsti dalla Legge, nei casi in cui non sia
possibile rispettare da parte della lavoratrice o del lavoratore il termine concordato tra
le parti.

E comunque esclusa la possibilita di cumulare nella stessa giornata permessi o riposi
previsti dalla contrattazione collettiva.

Le parti hanno inoltre condiviso I'impegno a ritrovarsi in caso di variazioni da parte
dell'Inps delle istruzioni sulle modalita di utilizzo dei congedi parentali, per valutarne
gli effetti ai fini dell’accordo.

Prosegue il confronto fra le parti sulle tematiche relative alla conciliazione dei tempi di
vita e di lavoro.
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