
1 
 

ACCORDO SINDACALE 
 

In data 19 maggio 2014, 
 

tra 
 
Liguria Assicurazioni S.p.A. e Liguria Vita S.p.A., assistite dalla controllante UnipolSai Assicurazioni S.p.A. 
 

e 
 
le rappresentanze sindacali aziendali di Liguria Assicurazioni S.p.A. e Liguria Vita S.p.A. FIBA/CISL e UIL 
C.A. e i coordinamenti di UnipolSai Assicurazioni FIBA/CISL, FISAC/CGIL, F.N.A., S.N.F.I.A. e UIL C.A. 
 

PREMESSO CHE 
 

a) L’accordo sindacale sottoscritto in data 18 dicembre 2013 riguardante la “fusione UnipolSai” prevede al 
punto e) delle Premesse che “I principi contenuti nel presente accordo troveranno applicazione anche 
nelle ulteriori operazioni societarie e connesse riorganizzazioni riguardanti le società svolgenti attività 
assicurativa del Gruppo Unipol all’interno del Piano Industriale 2013-2015 e che saranno oggetto di 
specifico confronto fra le Parti - sia nell’ambito delle procedure previste dalla legge e dai Contratti 
Collettivi, sia con riferimento ai trattamenti economici e normativi della contrattazione di 2° livello - non 
appena saranno definite le linee industriali ed i fattori economici di redditività ad esse correlate” 
 

b) In data 18 dicembre 2013 Unipol Gruppo Finanziario ha consegnato alle OO.SS. una lettera in cui il 
“Gruppo Unipol si impegna ad attuare la progressiva armonizzazione della contrattazione di 2° livello – a 
favore dei dipendenti delle società dell’ex Gruppo Fondiaria-SAI che hanno trattamenti differenziati in 
tema di PAC – non appena saranno definite le linee industriali ed i fattori economici di redditività ad esse 
correlate e comunque in occasione del rinnovo della contrattazione integrativa di Gruppo” 

 
c) Le Organizzazioni Sindacali hanno richiesto alle Società che sin dall’esercizio 2014 l’erogazione del 

PAC si avvicinasse a quella standard prevista nel CIA Fonsai del 24 giugno 2010 
 
d) Nel mese di maggio 2014 l’erogazione del PAC riferito ad un 4° livello VII classe sarebbe stata di € 

2.302,40 per i dipendenti di Liguria Assicurazioni e Liguria Vita assunti post 18/12/1999 e di € 2.275,40 
per i dipendenti di Liguria Assicurazioni e Liguria Vita assunti ante 18/12/1999, mentre il PAC standard 
previsto nel CIA Fonsai del 24 giugno 2010 è pari a € 4.283,44 

 
SI CONVIENE QUANTO SEGUE 

 
1) Le premesse formano parte integrante del presente accordo. 
 
2) Le Parti condividono che per i dipendenti di Liguria Assicurazioni S.p.A. e Liguria Vita S.p.A nel mese di 

maggio 2014 sarà erogato, in sostituzione dei PAC indicati nelle Premesse di cui al punto d), un PAC 
pari a € 3.375,00 riferito ad un 4° livello VII classe e riparametrato per livelli e per classi secondo quanto 
previsto dalla tabella n° 4 dall’art. 29 del CIA Fonsai del 24-6-2010, quale fase intermedia per arrivare 
all’equiparazione nel maggio 2015 al PAC standard pari a € 4.283,44. 

 
Letto, sottoscritto e confermato 
 
 
Liguria Assicurazioni S.p.A. e Liguria Vita S.p.A. 
 
 
FIBA/CISL 
FISAC/CGIL 
F.N.A. 
S.N.F.I.A. 
UIL C.A. 


