
 
 
 
 
 
 
 

 

Finalmente il Protocollo sulle Relazioni Sindacali 

Nella giornata di giovedì 5 novembre il Consiglio dell’Autorità di Regolazione dei 
Trasporti ha ratificato e reso pienamente operativo il Protocollo per le Relazioni 
Sindacali sottoscritto da UILCA e FIRST nel pomeriggio di martedì 3 novembre con 
la delegazione sindacale di ART, guidata dal Segretario Generale.  
 
L’accordo giunge al termine di un confronto iniziato da oltre un anno, durante il 
quale l’Autorità aveva più volte impedito il raggiungimento di posizioni condivise, 
con atteggiamenti ostruzionistici per il quale eravamo prossimi a denunciare Art 
per comportamento antisindacale. E' evidente che non abbasseremo certo la 
guardia. 
 
Abbiamo comunque ritenuto necessario provare a espletare un ultimo tentativo di 
trovare un accordo dopo l’arrivo del nuovo Segretario generale e la nuova 
disponibilità reciproca ha consentito di arrivare alla conclusione positiva del 
negoziato.  
 
Il Protocollo rappresenta un momento di grande importanza perché, in primo 
luogo, individua le relazioni sindacali come uno strumento basilare per trovare 
soluzioni condivise e per dirimere i conflitti, definendo agibilità che consentono al 
Rappresentante dei lavoratori di svolgere in piena autonomia il proprio ruolo, la cui 
importanza viene pienamente riconosciuta dall’Autorità.  
 
E' la base per l’avvio di relazioni sindacali costruttive in Art, finalizzate a trovare 
soluzioni condivise in merito ai trattamenti giuridici ed economici del personale e a 
molte materie che hanno diretto impatto sulla vita delle lavoratrici e dei lavoratori, 
dalla conciliazione dei tempi di vita e lavoro (Part Time, permessi e aspettative), 
alla mobilità territoriale, dai sistemi sanzionatori e disciplinari all’entità del sistema 
premiante, dalle modifiche all’orario di lavoro agli strumenti di welfare in tema di 
assistenza sanitaria e previdenza complementare. 
  
Sono inoltre definite tutte le materie per cui deve essere data informativa 
preventiva e successiva alle Organizzazioni Sindacali. a garanzia pure della 
trasparenza delle condotte e delle decisioni dell'Autorità. 
 
La ratifica del Protocollo da parte del Consiglio, inoltre, conferma la piena 
legittimazione della delegazione trattante guidata dal Segretario generale. 
 
Auspichiamo, quindi, che anche l'Autorità, ora, vorrà guardare con fiducia all’avvio 
di un percorso negoziale, finalizzato al raggiungimento di soluzioni condivise sui 
tanti temi che devono essere discussi. 
Siamo in attesa di risposte sul welfare e sugli straordinari e, su quest’ultimo tema, 
vediamo positivamente il pagamento a fine ottobre degli arretrati da gennaio a 
luglio. 
 
Torino, 6 novembre 2015 
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