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Rappresentanza:
tavolo Abi in salita
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Banche /1. 11 25 novembre primo incontro dopo larrivo di Lodesani al Casl

In salita il tavolo Abi
sulla rappresentanza

Cristina Casadei

125 novembre segnerainun
modo o nell’altro la nuova sta-
gione delle relazioni tra Abi e i
sindacati. Eladatadel primo in-
controufficialetrale parti,dopo
cheallapresidenzadel Casléar-
rivato Eliano Omar Lodesani
(coo del gruppo Intesa Sanpao-
lo). Sul tavolo cisono I'accordo
sul Foc - praticamente raggiun-
to -, la riforma della rappresen-
tanza- conil tetto del 5%-,lare-
visione degli inquadramenti
con maggiore flessibilita, la
scritturadel contratto.

La partenza é in salita. Nella
Fabi, guidata da Lando Maria Si-
leoni c’é «grande delusione per
latteggiamento del presidente
del Casl Eliano Omar Lodesani
che sulla stampa ha affrontato in
maniera superficiale, con poca
conoscenza del settore e con po-
cavoglia e tempo di imparare le
varie problematiche». Quello di
Sileoninonéunverdettodefiniti-
vomaéevidentementeunapresa
di distanza forte dal candidato
chehafortementesostenuto.Co-
munque adessosul tappeto ciso-
no diverse prove. La prima «e¢ la

condivisione del progetto di do-
ve portare il settore, il secondo &
stabilire relazioni sindacali cor-
rette equindi premiarelarappre-
sentativita sulla base dei nume-
ri», dice Sileoni. Poinellastesura
delcontratto«suljobsactnonac-
cetteremo cose diverse daquelle
concordatey», mentre «per la ri-
forma degli inquadramenti non

ISINDACATI

Sileoni (Fabi):
«Atteggiamento superficiale e
poca conoscenza del settore»
Megale (Fisac): «Attenzione
al rapporto con tutte le sigle»

c’é nessun impegno politico ma
solounimpegnotecnico».Il pre-
sidente del Casl poi, secondo Si-
leoni, «deve dire conlamassima
chiarezzasedaoggifinoalprossi-
mo rinnovo aziende e gruppi so-
nodisponibiliaverificare unmo-
dellodibancacherispecchiladi-
versita di organizzazione,in mo-
do da prevenire eventuali
esuberi attraverso I'individua-

zione e il riconoscimentodi nuo-
ve attivita e nuove professioni».
GiulioRomani(First Cisl),osser-
va che «nel nostro paese c’é un
eccesso di frazionamento nei
contratti e nella rappresentanza
e questo fasi che visia una conti-
nuatensione e una continua ver-
tenzialita». Romaninonnefauna
questione di numero di sigle, ma
«di efficienza del tavolo, tant’é
che comeFirst Cislabbiamo pro-
posto una federazione unitaria.
Agostino Megale (Fisac Cgil),
auspica che «il primo incontro
possa rafforzare le relazioni in-
dustriali nel settore. Serve il ri-
spettodelnuovocontrattoedella
sua piena e completa applicazio-
ne, maserveanche attenzionead
un rapporto con l'insieme delle
organizzazioni sindacali la cui
unita é stato il fattore vincente
per il contratto e per i negoziati
nei gruppi». MassimoMasi (Uil-
ca),chiede «diaprireilconfronto
su tutti i temi, rilanciando quello
dell’'occupazione in tutto il siste-
ma e del modello di fare banca.
Per questoserveil confrontocon
ilsindacato».
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