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Prosegue il confronto in Popolare Vicenza 

Un accordo possibile solo in ottica di sviluppo dell’Azienda, 

con uscite volontarie e nuove assunzioni 

  

Nella giornata di mercoledì 11 novembre si è svolto un nuovo incontro nel 

Gruppo Popolare di Vicenza in merito alle ricadute del Piano d’Impresa, con cui 

l’Azienda ha previsto 575 esuberi nel periodo compreso tra il 2016 e il 2020, 

con una soluzione di uscita di 262 lavoratori al primo gennaio 2016 e i restanti 

nel 2020. 

In merito la Uilca ha ribadito che un processo di tagli al costo del lavoro va 

discusso solo con la previsione di soluzioni socialmente sostenibili e in ottica di 

sviluppo e di rilancio della Banca, con l’obiettivo di renderla in grado di 

affrontare in condizioni di solidità e autonomia le prossime sfide, tra cui la 

trasformazione in Società per Azioni, l’aumento di capitale e una possibile 

aggregazione con un altro istituto. 

Nel merito la Uilca considera comunque con preoccupazione l’entità delle uscite 

di personale stimate dalla Banca, rispetto alle quali richiede che siano 

compensate da un processo di nuove assunzioni di giovani, maggiore in termini 

numerici da quello previsto dalla banca e adeguato rispetto alle tempistiche. 

L’ingresso di nuovo personale è indispensabile, per garantire una operatività 

quotidiana funzionale con gli ambiziosi obiettivi del Piano d’Impresa, senza che 

vi sia una esplosione dei carichi di lavoro per chi resterà in servizio, e per 

coerenza con lo spirito del recente rinnovo del Contratto Nazionale di settore, 

nel quale sono stati centrali gli aspetti sociali, tra cui una decisa spinta 

all’occupazione stabile giovanile. 

La Uilca coglie con favore la disponibilità dell’Azienda che le uscite di personale 

avvengano solo in modo volontario e ribadisce in quest’ottica la necessità che 

vi sia una coerente incentivazione economica. 
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Allo stesso tempo la Uilca considera indispensabile che siano previste riduzioni 

di consulenze e collaborazioni esterne e tutele rispetto alle ricadute sulla 

professionalità dei lavoratori e soluzioni condivise anche in riferimento ad 

aspetti legati alla conciliazione dei tempi di vita e lavoro, al part time e alla 

conferma del ricorso alle ore di solidarietà. 

 

 
Il Segretario Nazionale Uilca 

Fulvio Furlan 
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