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Gruppo UBL Via libera sindacale alla ristrutturazione

Accordo firmato

per B@nca 24-7

BERGAMO - Dopo oltre un
mese di confronto, alla fi-
ne e arrivata la firma an-
che per la ristrutturazione
di B@nca 24-7, la societa

smissione di

alcune attivita di control-
lo nel settore amministra-
zione e fiscale, coinvolgen-
do 53 addetti di cui 29 ope-
ranti sul polo di Bergamo
e 24 su quello di Cuneo.
«Si tratta di un accordo
senza precedenti - com-
menta il coordinamento
della Uilca Uil - che offre
garanzie e allo stesso tem-
po opportunita per i lavo-
ratori interessati dall’ope-
razione». Molte richieste
poste dai sindacati sul ta-
volo della trattativa han-
no trovato accoglimento,
soprattutto le questioni
che riguardano 1 dipen-
denti in distacco (persona-
le chiamato a espletare la
sua prestazione di lavoro
dipendente nei confronti
di un soggetto diverso da
quello titolare del suo con-
tratto di lavoro), garanten-
do che la situazione nor-

mativa complessiva del di-
pendente non subira pre-
giudizio né differenziazio-
ne rispetto a quella degli
altri lavoratori in servizio.

prodotto del Anche il rap-
gruppo UBL [~ ~1 portodilavo-
melblisets | Migmeione et
confpmo l‘t:‘he? territoriale nuera a els:f-
mnegli  ultimi . re regolato
due aniﬁ, hla perilpolo (n::lla:illa vec-
accumulato ol- . anormati-
tre 55 milioni di Cuneo va nazionale
Gt della  equellodi e
capogruppo Bergamo che di quel-
prevede la di- | _1 lanuova.Per

1 dipendenti
trasferiti, Banca 24-7 e la
capogruppo si imge nano
a esaminare e definire,
d’intesa con gli interessa-
ti, le richieste di transizio-
ne alle dipendenze di UBI
Banca tramite passaggio
volontario  infragruppo.
Tral’altro, & stata pattuita
una sorta di clausola di sal-
vaguardia secondo cui, en-
tro il 31 marzo 2012, il per-
sonale interessato dalla
mobilita infragruppo puo

inoltrare una richiesta di

trasferimento verso unita
organizzative collocate su
territori piu prossimi alla
residenza. Allo stesso mo-
do Banca 24-7 si attivera
per ricercare, anche di
concerto con la capogrup-
po, soluzioni idonee a con-
sentire la ricollocazione.
Per chiinvecenon é inte-
ressato a questo eventua-
le avvicinamento alla resi-

Le informazioni UILCA Gruppo UBI Banca si trovano sul sito

www.uilcaubibanca.it

denza e risulta ancora ope-
rative nell’Area Ammini-
strazione e Fiscale di UBI
Banca, viene concessa l’op-
portunita di cessione indi-
viduale del contratto a
UBI Banca. Nella fattispe-
cie, in via del tutto eccezio-
nale rispetto ai termini

revisti dall’accordo qua-

ro del 20 maggio 2010,
Paccoglimento potra avve-
nire di norma entro aprile
2012 o entro il mese suc-
cessivoalla data di presen-
tazione della domanda, se

uest'ultima & successiva
al 31 marzo, fermo restan-
doil trattamento economi-
co previsto per I'indenni-
ta di mobilita stabilito nel
Frntncollo di grupﬁo del-
’agosto 2007, quello che
regolo la fusione tra Berga-
mo e Brescia. Per quanto
riguarda 1 lavoratori pre-
caridi Banca 24-7 (contrat-
to non a tempo indetermi-
nato}, Paccordo prevede
che il gruppo UBI tenga in
considerazione questo per-
sonale anche per inserirlo

in altre strutture della
banca.La bozza e stata fir-

mata I’altro ieri da Fabi,
Fiba Cisl, Fisac Cgil e Uil-
ca Uil.
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