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GRUPPO UBI: L'INCONTRO CON IL CONSIGLIERE
DELEGATO NON SCIOGLIE LE PERPLESSITA’
SUL NUOVO PIANO INDUSTRIALE.

Si e tenuto questa mattina I'incontro con il Cohierg Delegato, che ha illustrato alle nostre
Organizzazioni Sindacali le linee guida del nuoiwamp industriale.

L’incontro si e svoltadopo un mese di blocco delle trattatived ogni livello, resosi necessario
in risposta alla provocazione di ABI che ha disatetia parte volontaria del Fondo di solidarieta
nazionale, strumento che fino ad oggi aveva coitedatgestione dei piani industriali senza forti
penalizzazioni per i lavoratori coinvolti in esubdirpersonale.

Adesso ci troveremo ad “affrontare una maratoneSt(fale frase usata dal C.D.) con maggiori
difficolta, anche perché il piano si basa, a noptiere, sundici di crescita troppo ottimistici.

Il Consigliere Delegato ha giustificato grollo dell’azione con I'annuncio di un aumento di
capitale che nessuno si aspettava da UBI. A tglgsito va altresi detto che se e pur vero che
guesta decisione ha esposto alla speculazioneitsld, tdall’altro versante consentira di non
dover ricorrere a nuovi strumenti finanziari piunpézzanti, che l'autoritad di controllo puo
imporre, in talune situazioni, agli istituti di cli¢o.

Restano tutte laostre perplessitasu un Gruppo che fino a settembre evidenziavapsem
secondo il C.D., indici di forte stabilitd finandm e che adesso punta a recuperare redditivita
puntando sulla “buona raccolta”. gestione oculahadedito (nota dolente negli ultimi anni) e
controllo dei costi (leggi taglio degli organicgnche dopo le rassicurazioni ricevute lo scorso
anno con l'accordo di maggio che avrebbe dovut@negentare l'ultimo taglio in materia di
organici.

E’ del tutto evidente che € nostra intenzione atimee con la massima responsabilita questa
difficile partita, che coinvolge qualche migliaio @blleghi, anche perché oltre alla gestione delle
possibili uscite dal 2013-2014lovremo affrontare il tema delta&collocazione professionaledi
molte risorse nelle varie unita lavorative.

Fin dai primi incontri chiederemo chiarimenti sulla gestione dei costi, per esempio quelli
derivati dalle scelte di alcuni manager, o quelli astenuti per le troppe collaborazioni
esterne.

La procedura € iniziata: il prossimo incontro evist® per venerdi 1° luglio

Affronteremo questa partita in costante rapporto tgti i lavoratori e lavoratrici del Gruppo,
elemento indispensabile per dare le migliori risgpoa una situazione, che anche a livello
generale, si fa sempre piu difficiletempi sono cambiati e serve la consapevolezzatditi che
solo insieme riusciremo a tutelarci al meglio.
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