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Eterno riassetto. Trasloco da Bergamo ai poli UBIS di Milano e Varese per la controllata

B@nca 24-7, raggiunto accordo

BERGAMO - Accordo sindaca-
le nella vertenza per lerica-
dute sul personale di
B@nca 24-7, la controllata
del gruppo UBI attiva nel
prestito al consumo. La fir-
ma & arrivata mercoledi
scorsoriguarda una serie di
riorganizzazioni deliberate
dalla capo po: nuova al-
locazione della produzione
dei mutui generata da BY,
artualmente svolta a Berga-
mo, pressoi poli UBIS di Mi-

no e Varese; cessazione
dell’attivita di istruttoria
delle pratiche di mutuo ge-
nerate dalla societa Alta-
chiara, attualmente svolta
a Cuneo. Queste operazioni
da un lato avranno 'effetto

di contenere la mobilita ter-

ritoriale, derivante dall’ap-
plicazione del piano indu-
striale, di 36 addetti resi-
denti nelle province di Va-
rese e Milano; dall’altro ge-
nerano la necessita di ri-
collocare 25 unitd attual-
mente impiegate nelle sedi
B@nca 24-7 di Bergamo (15
dipendenti) e di Cuneo
(1. Lraccordo & finalizza:
to a contenere il disagio in

termini di mobilita territo-
riale e diricollocazione pro-
fessionale del personale in-
teressato alla dismissione
delle attivita collocate su
Bergamo e Cuneo, attraver-
sovarie linee di intervento:
avvio di colloqui gestionali
per vaiutareog]i aspettiele
.ricadute connessi all’attri-
buzione di nuovi compiti e
mansioni, compresi i piani
ferie; limiti territorial alla
riallocazione del persona-
le, con adozione di soluzio-
ni che tengano conto delle
situazioni personali e fami-
liari, con particolare riguar-
doa coloro che risultino de-
stinatari  della legge
104/92, o che abbiano con-
tratti di lavoroa tempo par-
ziale; introduzione di un
trattamento economico per
la mobilita territoriale a fa-
vore dei dipendenti B@nca
24-7,interessati dall'opera-
zione di riallocazione; valu-
tazione delle domande di
trasferimento e di passag-
io infragruppo presentate
al personale delle societa
del gruppo, al fine di favori-
re le opportunita di ricollo-

cazione professionale e dili-
mitare la mobilita territo-
riale. Inoltre I'intera platea
delle lavoratrici e dei lavo-
ratori interessata da proces-
si di mobilita professionale
fruira di specifici percorsi
formativi, integrati da
eventuali periodi di affian-
camento opergm_rnauCu]:ine
organizzazioni sindacali -
spiega unanota di Dircredi-
to, Fabi, Fiba Cisl, Fisac
%gf'l, Sinfub, Ugl e Uilca
il - abbiamo voluto indivi-
duare una serie di strumen-
ti che possano conciliare le
esigenze aziendali con quel-
le di colleghe e colleghi
che, in molt casi per I'enne-
sima volta, saranno chiama-
ti ad affrontare una nuova
sfida professionale e nuovi
disagi personali e familiari,
Ora ci attendiamo che gli
uffici preposti alla gestione
delle risorse umane, sappia-
no fare buon uso degli stru-
menti individuati dall’inte-
sa, valorizzando al mni_ghq il
io umano e professio-

nale che ogni collega mette
quotidianamente al servi-

zio del gruppo».

Le informazioni UILCA Gruppo UBI Banca si trovano sul sito
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